
มาตรการการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2568  
ของสถานีตำรวจภูธรสอง 

  ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสํานักงานตำรวจแห่งชาติ ใน
การขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  ในฐานะ หน่วยงานในสังกัดของ 
กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๕ สํานักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ ในการ บริการ ประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อน
ให้เห็นถึง บทบาทและความสําคัญ ของการ บริหารราชการ ของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม และการ
ป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่รับผิดชอบของสถานีตำรวจ ทั่วประเทศ ควบคู่ไปกับการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใส ในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที ่จะต้องมี การพัฒนา ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มี
คุณธรรม และความโปร่งใส  

สถานีตำรวจภูธรสอง ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน           
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังนี้  

1. การชี้แจงและให ้ข ้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใส ในการดําเนินงานของ    
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสอง 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ  

เพื่อให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานเป็นไปด้วยความ เรียบร้อย 
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ ประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจ ตาม คําสั่ง สถานีตำรวจภูธรจังหวัดแพร่ ท่ี 146/2568 ลงวันท่ี 6 มีนาคม 2568 เรื่อง 
แต่งต้ังคณะกรรมการ ดําเนินการ ในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของ หน่วยงาน ภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร
สอง ลงวันท่ี 10 มีนาคม 2568  
 

 

 

 
 
                                                                            



 
 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรสอง จังหวัดแพร่  
ท่ี   149/๒๕๖8 

เร่ือง แต่งต้ังคณะทำงานติดตามผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสอง  

............................................. 

ด้วยตำรวจภูธรจังหวัดแพร่ ได้มีคำส่ังท่ี 146/2568 ลงวันท่ี 6 มีนาคม 2568 เรื่อง แต่งต้ัง คณะทำงาน
ติดตามผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เพื่อเป็นการ
ยกระดับและพัฒนามาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สถานีตำรวจในสังกัด
ตำรวจภูธรจังหวัดแพร่ ท้ังนี้ในระดับนโยบายและปฏิบัติ ให้บรรลุเป้าหมายแผนปฏิบัติการต่อต้าน การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ในสังก ัดตำรวจภูธรรจังหวัดแพร่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีผลคะแนนของระดับสำนักงานตำรวจแห่งจแห่งชาติ และระดับ
สถานีตำรวจ ผ่านเกณฑ์การประเมิน ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ กำหนด จึง
แต่งตั้งคณะทำงางานติดตามลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสอง จังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ดังนี้  

องค์ประกอบ 
1. พันตำรวจเอก นิรันดร์   ถูกแผน                 ประธานคณะทำงาน 

             ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรสอง  
2. พันตำรวจโท ธีรยุทธ    ตันตละ    รองประธานคณะทำงาน  
    รองผู้กำกับการ ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง  
3. พันตำรวจโท บุญญชิต   วุฒิศิริพร   รองประธานคณะทำงาน 
    รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรสอง  
4. พันตำรวจโท สุนทร   กันทะเสน   รองประธานคณะทำงาน  
    รองผู้กำกับการ สืบสวน สถานีตำรวจภูธรสอง  
5. พันตำรวจโท กังวาล   เวียงทอง   คณะทำงาน 
    สารวัตร ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง  
6. พันตำรวจโท สมศักดิ ์  ชัยวงค์            คณะทำงาน 
    สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรสอง 
 



7. พันตำรวจตรี ยนต์     ยางผสม   คณะทำงาน 
    สารวัตร สืบสวน สถานีตำรวจภูธรสอง 
๘. ร้อยตำรวจโท ชัยณรงค์  ใจแก่น            เจ้าหน้าท่ี 
    รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง  
๙. ร้อยตำรวจโท นักการณ์  ถุงเงิน            เจ้าหน้าท่ี 
    รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง  
1๐. ดาบตำรวจ   วรรัตน์  แก้วรวม            เจ้าหน้าท่ี 
       ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 
1๑. ดาบตำรวจหญิง  กานดา  ศรีนวล            เจ้าหน้าท่ี 
       ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 
1๒. ดาบตำรวจ   ทนงศักดิ์  ครูเจริญ            เจ้าหน้าท่ี 
       ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 
1๓. จ่าสิบตำรวจ ศุภชัย  สมจิต             เจ้าหน้าท่ี 
      ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง  
14. สิบตำรวจโท ศรันย์   ใจวงศ์     เจ้าหน้าท่ี 
      ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 
15. สิบตำรวจตรี จิตรทิวัฒน์  สูงปานเขา   เจ้าหน้าท่ี 
      ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 
16. สิบตำรวจตรี ธัญโชค  ถุงแหวน    เจ้าหน้าท่ี 
      ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 
17. สิบตำรวจตรี นพัตธร  สุขสำราญ   เจ้าหน้าท่ี 
      ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 
๑8. สิบตำรวจตรี จิรายุ   กันจะนะ   เจ้าหน้าท่ี 
      ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 
19. สิบตำรวจตรี ณรงค์วิทย์  สนิทวงค์   เจ้าหน้าท่ี 
      ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 
๒0. สิบตำรวจตรี ศุภกรณ์  ปิ่นแก้ว    เจ้าหน้าท่ี 
      ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 
21. พันตำรวจตรี รักพงษ์  ธงสิบส่ี            เลขานุการ 
    สารวัตร อำนวยการ สถานีตำรวจภูธรสอง 
๒2. จ่าสิบตำรวจ วิทยา   ปินนะ             ผู้ดูแลระบบเว็บไซต์ 
      ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 
23. สิบตำรวจตรี ศิรสิทธิ์  มณี    ผู้ดูแลระบบเว็บไซต์ 
      ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 
 
 
 
 



โดยมีหน้าท่ีและอำนาจ ดังนี้  
๑. กำหนดมาตรการและแนวทางในการขับเคลื ่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงานสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และระดับสถานีตำรวจให้ดียิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้สอดคล้อง ตามผลการ
วิเคราะห์ และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน รวมทั้งกำกับดูแล ติดตาม และเร่งรัดการ ดำเนินการเพื่อ
ขับเคลื่อนให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีภูธรสอง จังหวัดแพร่ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ถูกต้องและครบถ้วนตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

2. ให้ประธานคณะทำงาน สามารถแต่งตั ้งที ่ปรึกษา ผู้ช่วยเลขานุการ และคณะทำงานย่อย หรือ
เจ้าหน้าท่ีเพิ่มเติม เพื่อช่วยเหลือการปฏิบัติงาน รวมถึงเชิญบุคคลหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องมาให้ข้อมูลเข้าร่วม การประชุม 
หรือส่งเอกสารได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม 

3.การดำเนินการอื่นๆ ตามท่ีผู้กำกับการตำรวจภูธรสอง จังหวัดแพร่ มอบหมาย 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ส่ัง  ณ  วันท่ี  10 มีนาคม พ.ศ. 2568 
             
 

พันตำรวจเอก        
                    ( นิรันดร์  ถูกแผน ) 

                                            ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสอง จังหวัดแพร่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 



สถานีตำรวจภธูรสอง จังหวัดแพร่ ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 สถานีตำรวจภูธรสอง ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ โดยมี พ.ต.อ.บำรุง น้อมเศียร ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสอง เป็นประธานการประชุม ซึ่งการ
ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ POLICEITA พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงใน

ระบบดังกล่าว 
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บร ิการ และพัฒนา                         

การให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ของสถานีตำรวจภูธรสอง 

  ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ใน
การขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการ 

สถานีตำรวจภูธรสอง สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการ บริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อน
ให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการ
ป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ จึงมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่ จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานีตำรวจภูธรสอง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการ
ดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังนี้  

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน  ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 
แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจ  

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ เรียบร้อย บรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ ประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรสอง ตามคำส่ัง สถานีตำรวจภูธรสอง ท่ี ๕/2568 เรื่อง แต่งต้ัง คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและ
กำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสอง ลงวันท่ี ๒ มกราคม พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                       
                                                คำส่ังสถานีตำรวจภูธรสอง 
      ท่ี   ๕/๒๕๖6 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
…………………………………………………………………………… 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาครัฐ หร ือ Integrity and 

Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของภาครัฐ
เครื่องมือหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา การดำเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุง
พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวย ความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชน
ได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมิน ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน 
เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่างๆใน
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ 
Integrity and Transparency Assessment ของสถานีตำรวจภูธรสอง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย   จึงแต่งต้ังคณะทำงาน 
ดังนี้ 

 

1. พันตำรวจเอก บำรุง    น้อมเศียร                 ประธานกรรมการ 
             ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรสอง  

2. พันตำรวจโท ภานุรุจ    แสงสร้อย   รองประธานกรรมการ  
    รองผู้กำกับการ ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง  
3. พันตำรวจโท บุญญชิต   วุฒิศิริพร   รองประธานกรรมการ 
    รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรสอง  
4. พันตำรวจโท ยรรยงค์   สุริยะมณี   รองประธานกรรมการ  
    รองผู้กำกับการ สืบสวน สถานีตำรวจภูธรสอง  
5. พันตำรวจโท กังวาล   เวียงทอง   กรรมการ 
    สารวัตร ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง  
6. พันตำรวจโท สมศักดิ ์  ชัยวงค์            กรรมการ 
    สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรสอง 
7. พันตำรวจตรี บันฑิต   ชัยมงคล            กรรมการ 
    สารวัตร สืบสวน สถานีตำรวจภูธรสอง 
 



๘. ร้อยตำรวจโท ชัยณรงค์  ใจแก่น            คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
    รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง  
๙. ร้อยตำรวจโท นักการณ์  ถุงเงิน            คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
      รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง  
1๐. ดาบตำรวจ   วรรัตน์  แก้วรวม            คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
       ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 
1๑. ดาบตำรวจหญิง  กานดา  ศรีนวล            คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
       ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 
1๒. ดาบตำรวจ   ทนงศักดิ์  ครูเจริญ            คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
       ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 
1๓. จ่าสิบตำรวจ ศุภชัย  สมจิต             คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
      ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง  
1๔. สิบตำรวจเอก เดชฤทธิ์  เทียนยุทธ    คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
      ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 
1๕. สิบตำรวจโท ศรันย์   ใจวงศ์     คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
      ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 
1๖. สิบตำรวจตรี จิตรทิวัฒน์  สูงปานเขา   คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
      ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 
1๗. สิบตำรวจตรี ธัญโชค  ถุงแหวน    คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
      ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 
1๘. สิบตำรวจตรี นพัตธร  สุขสำราญ   คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
      ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 
๑๙. สิบตำรวจตรี จิรายุ   กันจะนะ   คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
      ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 
๒๐. สิบตำรวจตรี ณรงค์วิทย์  สนิทวงค์   คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
      ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 
๒๑. สิบตำรวจตรี ศุภกรณ์  ปิ่นแก้ว    คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
      ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 
2๒. พันตำรวจตรี รักพงษ์  ธงสิบส่ี            เลขานุการ 
    สารวัตร อำนวยการ สถานีตำรวจภูธรสอง 
๒๓. จ่าสิบตำรวจ วิทยา   ปินนะ             ผู้ดูแลระบบเว็บไซต์ 
      ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 
22. สิบตำรวจตรี ศิรสิทธิ์  มณี    ผู้ดูแลระบบเว็บไซต์ 
      ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 

 
 

 
 



/ อำนาจหน้าท่ี… 
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อำนาจหน้าที ่
1. กำกับ ดูแล กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรม และ        

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 2. จัดทำยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ และกำกับดูแลการดำเนินการตามแผนงานเกี่ยวกับการบริหารความเส่ียง
ตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด    
           3. ประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้เสียท้ังภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) เข้าตอบแบบวัดการรับรู้ และ
เก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้เพื่อเปิดเผยเป็นข้อมูลสาธารณะ 
           4. อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

โดยมอบหมายให้ พันตำรวจตรี รักพงษ์ ธงสิบส่ี สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรสอง เป็นผู้ดูแล ควบคุมการ
ปฏิบัติอย่างใกล้ชิด อย่าให้เกิดข้อบกพร่อง หากมีปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติ ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 

 
ท้ังนี้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
ส่ัง ณ วันท่ี  ๒ เดือน มกราคม  พุทธศักราช 2568 

 
 

พันตำรวจเอก        
       ( บำรุง น้อมเศียร ) 

                                             ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสอง จังหวัดแพร่ 
 

 
 
  

 
 

 
 

 
 



2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรสอง ตอ้งปรับปรุงและพฒันาโดย
เร่งด่วน สถานีต ารวจภูธรสอง ไดด้ าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจ  ตอ้ง
ปรับปรุงและพฒันาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง  ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
รายละเอียดดงัน้ี 

ตวัช้ีวดัการประเมิน ITA ประเด็นที่ตอ้งปรับปรุงและพฒันาโดยเร่งด่วน 
แบบวดัการรับรู้ของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภายใน 

1) การปฏิบตัิหนา้ที่ 1. มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบติังานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก  าหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด และจะตอ้งเป็นไปอยา่งเท่าเทียมกนัไม่ว่าจะเป็นผูม้าติดต่อ 
ทัว่ไปหรือผูม้าติดต่อที่รู้จกักนัเป็นการส่วนตวั  
2. การปฏิบติังานอยา่งมุ่งมัน่ เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานใน
หนา้ที่ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจา้หนา้ที่ของรัฐอยา่งมีคุณธรรม  
3. พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอื่นใน
หน่วยงาน แลกกบัการปฏิบตัิหนา้ที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระส าคญัต่าง ๆ 
ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ กรณีการให้เงิน ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อื่น ๆ 
ต่อบุคคลภายนอก ซ่ึงถือเป็นความเส่ียงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบน 

2) การใชง้บประมาณ 1. การจดัท าแผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่ อยา่งโปร่งใส ไปจนถึง
ลกัษณะการใช้จ่ายงบประมาณของ หน่วยงานอย่างคุม้ค่า เป็นไปตามวตัถุประสงค์ 
และไม่เอื้อ ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพอ้ง รวมถึงการเบิกจ่ายเงิน ของบุคลากร
ภายในในเร่ืองต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา  ค่าวสัดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
ตลอดจน กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งและการตรวจรับพสัดุ  
2. การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ  ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานตนเองได ้

3) การใชอ้  านาจ 1. การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการ  คัดเลือกบุคลากรเพื่อให้
สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซ่ึงจะตอ้งเป็นไปอยา่ง เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบตัิ  
2. การใชอ้  านาจส่ังการให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาท าในธุระส่วนตวั ของผูบ้งัคบับญัชาหรือ
ท าในส่ิงที่ไม่ถูกตอ้ง  
3. การประเมินเก่ียวกบักระบวนการบริหารงานบุคคล ที่อาจ เกิดการแทรกแซงจากผู้
มีอ  านาจ การซ้ือขายต าแหน่ง หรือการเอื้อ ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพอ้ง 

 
 



ตวัช้ีวดัการประเมิน ITA ประเด็นที่ตอ้งปรับปรุงและพฒันาโดยเร่งด่วน 
แบบวดัการรับรู้ของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภายใน 

4) ก า ร ใ ช้ ท รั พ ย์ สิ น ขอ ง
ราชการ 

1. การน าทรัพยสิ์นของราชการของหน่วยงานไปเป็นของ ตนเองหรือน าไปให้ผูอ้ื่น  
2. การขอยืมทรัพยสิ์นของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร ภายใน และการยืมโดย
บุคคลภายนอกหน่วยงาน ซ่ึง จะตอ้งมี กระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและ
สะดวก  
3. จดัท าแนวทางปฏิบตัิเก่ียวกบัการใช้ทรัพยสิ์นของราชการ ที่ถูกตอ้ง เพื่อเผยแพร่
ให้บุคลากรภายในไดรั้บทราบและน าไป ปฏิบตัิ รวมไปถึงหน่วยงานจะตอ้งมีการ
ก ากบัดูแลและตรวจสอบ การใชท้รัพยสิ์นของราชการของหน่วยงาน 

5) การแกไ้ขปัญหาการทุจริต 1. การต่อตา้นการทุจริตอย่างจริงจงั โดยจะตอ้งทบทวน นโยบายที่เก่ียวขอ้งกบัการ
ป้องกนัการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  
2. จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  เพื่อให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตไดอ้ย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึง การประเมินเก่ียวกบัประสิทธิภาพ
การแก้ไขปัญหาการทุจริตของ หน่วยงาน ที่จะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงาน
ลดลงหรือไม่มีเลย  
3. สร้างความเช่ือมัน่ให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อ พบเห็นการทุจริตภายใน
หน่วยงานดว้ย  
4. สร้างกระบวนการเฝ้าระวงั ตรวจสอบการทุจริตภายใน หน่วยงาน รวมถึงการน า
ผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้ ง  ภายในและภายนอกหน่วยงาน                
ไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกนั การทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตวัช้ีวดัการประเมิน ITA ประเด็นที่ตอ้งปรับปรุงและพฒันาโดยเร่งด่วน 
แบบวดัการรับรู้ของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภายนอก 

1) คุณภาพการด าเนินงาน 1. การรับรู้ของผูม้ารับบริการ ต่อคุณภาพการด าเนินงาน  ในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกับ
การการปฏิบติัหนา้ที่ของเจา้หนา้ที่โดยยึดหลกัตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลา
ที่ก  าหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด และจะตอ้งเป็นไปอยา่งเท่าเทียมกนัไม่เลือกปฏิบตัิ  
2. การให้ข้อมูลเก่ียวกับการด าเนินการให้บริการของ  หน่วยงานแก่รับบริการ              
ผูม้าติดต่อ หรือผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบงัหรือบิดเบือนขอ้มูล 
ซ่ึงสะทอ้นถึงการปฏิบตัิ หนา้ที่อยา่งมีคุณธรรม  
3. การถูกเจา้หนา้ที่เรียกรับเงิน ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์ อื่นๆ เพื่อแลกกบัการปฏิบตัิ
หนา้ที่ดว้ย  
4. การบริหารงานและการด าเนินงานในภาพรวม ที่จะตอ้งค านึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลกั ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กบับุคคลใดบุคคลหน่ึง 
หรือกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 

2) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 1. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเร่ืองต่างๆต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย  และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง
ครบถว้นและเป็นปัจจุบนั โดยเฉพาะอย่างย่ิงผลการด าเนินงานของหน่วยงานและ 
ข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ                 
ผูม้าติดต่อ หรือผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกบัการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการ ช้ีแจงในกรณีที่มีขอ้กงัวลสงสัยไดอ้ยา่งชดัเจน  
2. การจัดให้มีช่องทางให้ผูม้าติดต่อสามารถร้องเรียนการ  ทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานดว้ย ซ่ึงสะทอ้นถึงการส่ือสารกบั ผูรั้บบริการผูม้าติดต่อ หรือผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสียอยา่งมีประสิทธิภาพ 

3) การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 

1. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างาน ของหน่วยงานให้ดีย่ิงขึ้น 
รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ ด าเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากย่ิงขึ้น  
2. การเปิดโอกาสให้ผูรั้บบริการหรือผูม้าติดต่อ เข้ามามี ส่วนร่วมในการปรับปรุง
พฒันาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคลอ้งกบั ความตอ้งการดว้ย  
3. การให้ความส าคญักบัการปรับปรุงการด าเนินงานให้มี ความโปร่งใสมากขึ้น 

 
 
 



 
ตวัช้ีวดัการประเมิน ITA ประเด็นที่ตอ้งปรับปรุงและพฒันาโดยเร่งด่วน 

แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 
1) การเปิดเผยขอ้มูลการ
เผยแพร่ขอ้มูลบนเวบ็ไซต์
ของสถานีต ารวจภูธร          
สอง จ.แพร่ ให้สาธารณชน
ไดรั้บทราบใน 5 ประเด็น 
ไดแ้ก ่

1. ขอ้มูลพ้ืนฐาน ไดแ้ก่ ขอ้มลูพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพนัธ์ และการปฏิสัมพนัธ์ขอ้มูล 
 2. การบริหารงาน ไดแ้ก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบติังาน และการให้บริการ  
3. การบริหารเงินงบประมาณ ไดแ้ก่ แผนการใชจ่้าย งบประมาณประจ าปี และการ
จดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ  
4. การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ไดแ้ก่ นโยบาย การบริหารทรัพยากร
บุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล และหลกัเกณฑก์าร
บริหารและพฒันาทรัพยากร บุคคล  
5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ไดแ้ก่ การจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
และการเปิดโอกาสให้เกิด การมี ส่วนร่วม ซ่ึงการเผยแพร่ขอ้มูลในประเด็นขา้งตน้ 
แสดงถึง ความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 

2) การป้องกนัการทุจริต 1. การด าเนินการเพ่ือป้องกนัการทุจริต ไดแ้ก่ เจตจ านง สุจริตของผูบ้ริหาร การ
ประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกนัการ ทุจริต การเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์ร และ
แผนปฏิบตัิการป้องกนั การทุจริต  
2. มาตรการภายในเพ่ือป้องกนัการทุจริต ไดแ้ก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกนัการทุจริต ซ่ึง การเผยแพร่ขอ้มูลในประเด็นขา้งตน้แสดงถึงการ
ให้ความส าคญัต่อ ผลการประเมินเพื่อน าไปสู่การจดัท ามาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใส ภายในหน่วยงาน และมีการก ากบัติดตามการน าไปสู่การปฏิบตัิ อยา่งเป็น
รูปธรรม 

 
 

พันตำรวจเอก       
      ( บำรุง น้อมเศียร ) 

                                          ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสอง จังหวัดแพร่ 
 

 
 
 

 
 



3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ   
    ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรสอง  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

สถานีต ารวจภูธรสอง จว.แพร่ ไดด้ าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ  
   ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:    
   ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดงัน้ี 
 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวธีิการ ผูร้ับผิดชอบ ระยะเวลา ติดตามผลการก ากบั/
ด าเนินการ 

1) การปฏิบตัิหนา้ท่ี 1.การจดัท าแผนยุทธศาสตร์สถานี ต ารวจภูธร
สอง เพ่ือให ้เจา้หนา้ท่ีต ารวจในสังกดัไดท้ราบ 
ทิศทางและกรอบแนวทางในการ ปฏิบตัิหนา้ท่ี 
โดยตั้งคณะท างานจดัท า ยุทธศาสตร์สถานี
ต ารวจภูธรสอง มีผูก้  ากบัการ เป็นหัวหนา้
คณะท างาน รองผูก้ ากบัการ(หัวหนา้งาน) ทุก
สาย งาน เป็นคณะท างานรวบรวม วิเคราะห์ 
และจดัท าแผน ให้สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์
ส านกังาน ต ารวจแห่งชาต ิ

1.คณะท างาน ยุทธศาสตร์
สถานีต ารวจภูธรสอง 
 2.งานอ านวยการ ประกาศ
แผนและเผยแพร่ให้
ขา้ราชการต ารวจในสังกดั
รับทราบ  
3.ผูก้  ากบัการ ประเมิน และ 
ติดตามผล 

ปีงบประมาณ  
2568 เป็นตน้ไป 

ให้สารวตัร 
อ านวยการ รายงาน
ความคืบหนา้ ต่อผู ้
ก ากบัการ สถานี 
ต ารวจภูธรสอง  
จว.แพร่ ทุก 3 เดอืน 

2.การจดัท ารายงาน แผนการด าเนินงาน
ประจ าปี2568 วิเคราะห์ และน าผลการ
ด าเนินการ ปัญหา อุปสรรค ตลอดจน
ขอ้เสนอแนะ มาปรับปรุงและจดัท าแผนปฏิบตัิ
ราชการ ประจ าปี2568 โดยก าหนดโครงการ 
กิจกรรม หรือการด าเนินงาน ให้ สอดคลอ้งกบั
ยุทธศาสตร์สถานีต ารวจภูธรสอง ตลอดจนมี
การก ากบั ติดตามการด าเนินการความคืบหนา้ 
ของโครงการหรือกิจกรรม 

1.ผูก้  ากบัการ  
2.รองผูก้ ากบัการ  
(หัวหนา้งาน)  
3.งานอ านวยการ รวบรวม 
ประกาศ ให้ทราบโดยทัว่
กนั 

ปีงบประมาณ  
2568 เป็นตน้ไป 

-ให้รองผูก้ ากบัการ  
(หัวหนา้งาน) ก ากบั 
ติดตาม ดูแลการ 
ด าเนินการ ในสาย 
งานตนเอง 
ให้เป็นไปตาม  
แผนปฏิบตัิราชการ 
-ให้สารวตัร 
อ านวยการ รายงาน
ความคืบหนา้  
ต่อผูก้ ากบัการ  
สถานีต ารวจภูธรสอง  
จว.แพร่ ทุก 3 เดอืน 

3.รวบรวมระเบียบค าสั่ง ขอ้กฎหมาย ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิงาน เผยแพร่ 
ประชาสัมพนัธ์ ให้ขา้ราชการต ารวจ ในสังกดั
ยึดเป็นแนวทางในการปฏิบตัิ หนา้ท่ี 

 ปีงบประมาณ  
2568 เป็นตน้ไป 

ให้สารวตัร 
อ านวยการ รายงาน
ความคืบหนา้  
ต่อผูก้ ากบัการ 



สถานีต ารวจภูธรสอง  
ทุก 3 เดือน หรือเม่ือ 
มีการเพ่ิมเติมหรือ 
เปลี่ยนแปลง 

4.การจดัท า รวบรวม คู่มือปฏิบตัิงาน ให้แก่
เจา้หนา้ท่ีแต่ละสายงาน แสดง ขั้นตอนและ
ระยะเวลาท่ีก าหนดไว ้อย่างเคร่งครัด และ
เผยแพร่ ในรูปแบบ พนัธสัญญา แก่ประชาชนผู้
มาติดต่อราชการ ในสถานท่ีเห็นได ้เด่นชดั 

1.หัวหนา้แต่ละสายงาน 
รวบรวม ขอ้มูล เสนอ ผู ้
ก ากบัการ อนุมตัิ สั่งการ  
2 งานอ านวยการ รวบรวม
สรุปผล จดัท าประกาศหรือ 
ค าสั่ง  
3.ผูก้  ากบัการประเมิน           
และติดตามผล 

ปีงบประมาณ  
2568 เป็นตน้ไป 

ให้สารวตัร 
อ านวยการ รายงาน
ความคืบหนา้ ต่อผู ้
ก ากบัการสถานี
ต ารวจภูธรสอง  ทุก 3 
เดือน หรือเม่ือ มีการ
เพ่ิมเติมหรือ 
เปลี่ยนแปลง 

5. การฝึกอบรมปฏิบตัิงานแก่ เจา้หนา้ท่ี ให้มี
ความสามารถ และมี ความรับผิดชอบต่องาน
ในหนา้ท่ี ท่ีรับผิดชอบ ในฐานะเจา้หนา้ท่ีของ
รัฐ อย่างมีคุณธรรม  
5.1 การฝึกประจ าสัปดาห์  
5.2 การฝึกอบรมอื่นๆในลกัษณะเพ่ิม
ความสามารถ  
5.3 การอบรมในลกัษณะปลูกฝัง คุณธรรมใน
การปฏิบตัิหนา้ท่ี  
5.4 การซอ้มแผนเผชิญเหต 

1.หัวหนา้แต่ละ สายงาน 
ก าหนด กิจกรรมเสนอ ผู ้
ก ากบัการ สภ.สอง อนุมตัิ
สั่งการ  
2.งานอ านวยการ รวบรวม
ผลด าเนินการ  
3.ผูก้  ากบัการ ประเมิน    
และติดตามผล 

ปีงบประมาณ  
2568 เป็นตน้ไป 

ให้สารวตัรอ านวยการ  
รายงานความคืบหนา้  
ต่อผูก้ ากบัการ 
สถานีต ารวจภูธรสอง   
ทุก 3 เดือน หรือเม่ือ 
มีการเพ่ิมเติมหรือ 
เปลี่ยนแปลง 

6. รณรงค ์ให้ความรู้สร้างธรรมภิบาล คุณธรรม
ในการปฏิบตัิหนา้ท่ี และ สร้างความตระหนกั
ถึงการงดให้งดรับ ส่ิงตอบแทน จากการปฏิบติั
หนา้ท่ี หรือละเวน้ปฏิบตัิหนา้ท่ี 

1.ผูก้  ากบัการ  
2.หัวหนา้งานแต่ ละสาย
งาน 

ปีงบประมาณ 
2568 เป็นตน้ไป 

ให้สารวตัรอ านวยการ 
รายงานความคืบหนา้ 
ต่อผูก้ ากบัการ 
สถานีต ารวจภูธรสอง   
ทุก 3 เดือน หรือเม่ือ 
มีการเพ่ิมเติมหรือ 
เปลี่ยนแปลง 

 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวธีิการ ผูร้ับผิดชอบ  ระยะเวลา การก ากบั/ติดตาม
ผลด าเนินการ 

2) การใช ้
งบประมาณ 

1 . การจดัท าแผนการใชจ้่าย งบประมาณ
ประจ าปีมีการก ากบั ติดตามการใชจ้่าย
งบประมาณ และรายงานผลการใชจ้่าย
งบประมาณ โดยเผยแพร่ขอ้มูลอย่างโปร่งใส 
คุม้ค่า เป็นไปตามวตัถุประสงค ์และ ไม่เอื้อ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพอ้ง 

1.สารวตัรอ านวยการ  
2.เจา้หนา้ท่ีการเงิน 

ปีงบประมาณ  
2568 เป็นตน้ไป 

ให้สารวตัร 
อ านวยการ รายงาน
ความคืบหนา้ ต่อผู ้
ก ากบัการ สถานี 
ต ารวจภูธรสอง จว.
แพร่ ทุก 6 เดือน 

2. ก าหนดมาตรการควบคุมการเบิก จ่ายเงิน
ของบุคลากรภายในในเร่ือง ต่าง ๆ เช่น ค่า
ท างานล่วงเวลา ค่า วสัดอุุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ 

1.สารวตัรอ านวยการและ 
เจา้หนา้ท่ีการเงิน ก าหนด
มาตรการ เสนอตอ่ผูก้ ากบั 
การลงนาม พิจารณาสั่งการ 

ปีงบประมาณ  
2568 เป็นตน้ไป 

ให้สารวตัร 
อ านวยการ รายงาน
ผลการเบิกจ่าย  
ดงักล่าวต่อผูก้ ากบั
การ สถานี  
ต ารวจภูธรสอง ทุก
เดือน 

3.การจดัท าแผนการจดัซ้ือจดัจา้ง หรือแผนการ
จดัหาพสัดุ มีการก ากบั ติดตาม สรุปผลการ
ด าเนินการ ก าหนดมาตรการควบคุม และ
เผยแพร่ ขอ้มูลดงักล่าว ตลอดจนประกาศ ต่างๆ
ท่ีเก่ียวขอ้ง อย่างโปร่งใส 

1.สารวตัรอ านวยการ  
2.เจา้หนา้ท่ีพสัดุ 

ปีงบประมาณ  
2568 เป็นตน้ไป 

ให้สารวตัร 
อ านวยการ สรุปผล
การด าเนินการ  
ดงักล่าวต่อผูก้ ากบั
การ สถานีต ารวจ  
ภูธรสอง ทุกเดือน 
และรวบรวม ผล
เม่ือครบ 
ปีงบประมาณ 

4. เผยแพร่ขอ้มูลเปิดโอกาสให้ บุคลากรภายใน
มีส่วนร่วมในการ ตรวจสอบการใชจ้่าย
งบประมาณของ หน่วยงานตนเองไดอ้ย่าง
โปร่งใส 

1.สารวตัรอ านวยการ  
2.เจา้หนา้ท่ีการเงิน  
3.เจา้หนา้ท่ีพสัดุ 

ปีงบประมาณ  
2568 เป็นตน้ไป 

ให้สารวตัร 
อ านวยการ สรุปผล
การด าเนินการ  
ดงักล่าวต่อผูก้ ากบั
การ สถานีต ารวจ  
ภูธรสอง ทุกเดือน 

 
 
 

 
 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวธีิการ ผูร้ับผิดชอบ  ระยะเวลา การก ากบั/ติดตาม
ผลด าเนินการ 

3) การใชอ้  านาจ 1.ประกาศนโยบายการบริหารก าลงั พลสถานี
ต ารวนนครบาลเตาปูน ให้ ขา้ราชการในสังกดั
ไดท้ราบโดยทัว่กนั   
(1)นโยบายดา้นการบริหารก าลงัพล ไดแ้ก่ การ
มอบหมายหนา้ท่ี การโยกยา้ย การประเมินผล 
การพิจารณาความดีความชอบ  
(2)นโยบายดา้นการพฒันาก าลงัพล ไดแ้ก่ การ
ริเร่ิม แนวทางการพฒันาก าลงัในแต่ละสาย 
งาน 

1.ผูก้  ากบัการสถานี
ต ารวจภูธรสอง  
2.สารวตัรอ านวยการ 

ปีงบประมาณ  
2568 เป็นตน้ไป 

ให้สารวตัร 
อ านวยการ สรุปผล
การด าเนินการ  
ดงักล่าวต่อผูก้ ากบั
การ สถานีต ารวจ  
ภูธรสอง         ทุก 3 
เดือน 

2.รวบรวมระเบียบค าสั่ง ขอ้กฎหมาย 
หลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการการ บริหารและ
การพฒันาทรัพยากร บุคคล เผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ ให้ ขา้ราชการต ารวจในสังกดั
รับทราบ และยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิ  

1.สารวตัรอ านวยการ  ปีงบประมาณ  
2568 เป็นตน้ไป 

ให้สารวตัร 
อ านวยการ รายงาน
ความคืบหนา้ ต่อผู ้
ก ากบัการ สถานี 
ต ารวจภูธรสอง เม่ือ
ด าเนินการเสร็จส้ิน 
แลว้ 

3.ก าหนดกิจกรรม การด าเนินการใน ทุกสาย
งานเพ่ือขบัเคลื่อนนโยบายการ บริหารก าลงัพล
สถานีต ารวจนครบาล เตาปูนท่ีไวว้าง  

1.รองผูก้ ากบั (หัวหนา้งาน) 
ด าเนินการ  
2.สารวตัรอ านวยการ
รวบรวม ผลการด าเนินการ 
จดัท ารายงาสรุป 

ปีงบประมาณ  
2568 เป็นตน้ไป 

ให้สารวตัร 
อ านวยการ สรุปผล
การด าเนินการ  
ดงักล่าวต่อผูก้ ากบั
การ สถานีต ารวจ  
ภูธรสอง         ทุก 3 
เดือน 

4. ก าหนดช่องทางร้องเรียน และ มาตรการ 
กรณี ผูบ้งัคบับญัชาการใชอ้  านาจสั่งการให้
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาท าในธุระส่วนตวัของ
ผูบ้งัคบับญัชาหรือ ท าในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้ง  

1.สารวตัรอ านวยการ ปีงบประมาณ  
2568 เป็นตน้ไป 

ให้สารวตัร 
อ านวยการ สรุปผล
การด าเนินการ  
ดงักล่าวต่อผูก้ ากบั
การ สถานีต ารวจ  
ภูธรสอง         ทุก 3 
เดือน 

 
 
 
 



 
มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวธีิการ ผูร้ับผิดชอบ  ระยะเวลา การก ากบั/ติดตาม

ผลด าเนินการ 

4) การใชท้รัพยสิ์น
ของราชการ 

จดัท าแนวทางปฏิบตัิเก่ียวกบัการใช ้ทรัพยสิ์น
ของราชการท่ีถูกตอ้ง เพ่ือ เผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในไดร้ับทราบ และน าไปปฏิบตัิ รวมไปถึง
หน่วยงาน จะตอ้งมีการก ากบัดูแลและ
ตรวจสอบ การใชท้รัพยสิ์นของราชการของ 
หน่วยงาน  

1.ผูก้  ากบัการ  
2สารวตัรอ านวยการ  
3.เจา้หนา้ท่ีพสัดุ 

ปีงบประมาณ  
2568 เป็นตน้ไป 

ให้สารวตัร 
อ านวยการ สรุปผล
การด าเนินการ  
ดงักล่าวต่อผูก้ ากบั
การ สถานีต ารวจ  
ภูธรสอง ทุก 3 
เดือน 

5) การแกไ้ขปัญหา
การทุจริต 

1. การประเมินความเส่ียงของ การด าเนินงานท่ี
อาจก่อให้เกิดการ ทุจริต หรือการขดักนั
ระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ 
ส ่่ ว น รว ม ใน ท ุ่ ก ส า ย งา น แ ล ะ 
ก าหนดการด าเนินการเพ่ือจดัการ ความเส่ียง
การทุจริต  

1.รองผูก้ ากบัการ (หัวหนา้
งาน) ประเมินความเส่ียง 
การทุจริตและ ด าเนินการ
หรือ กิจกรรมท่ีแสดงถึง 
การจดัการความ เส่ียงนั้น  
2.สารวตัรอ านวยการ
รวบรวม ผลการด าเนินการ 
3.ผูก้  ากบัการ ก ากบั ควบคุม 
ดูแล 

ปีงบประมาณ  
2568 เป็นตน้ไป 

ให้สารวตัร 
อ านวยการ  
รายงาน 
ความคืบหนา้  
ต่อผูก้ ากบัการ
สถานีต ารวจภูธร
สอง  
เม่ือด าเนินการเสร็จ
ส้ินแลว้ 

2. จดัท าแผนงานดา้นการ ป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแกไ้ข
ปัญหาการทุจริต ไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม มีการ
ก ากบั ติดตามแสดงความกา้วหนา้ในการ 
ด าเนินการในทุกสายงาน  

1.รองผูก้ ากบัการ (หัวหนา้
งาน) จดัท าแผนของแต่ ละ
สายงาน 
2.สารวตัรอ านวยการ
รวบรวมออกแผนใน 
ภาพรวม และ รวบรวมผล
การ ด าเนินการ  
3.ผูก้  ากบัการ ก ากบั ควบคุม 
ดูแล 

ปีงบประมาณ  
2568 เป็นตน้ไป 

ให้สารวตัร 
อ านวยการ สรุปผล
การด าเนินการ  
ดงักล่าวต่อผูก้ ากบั
การ สถานีต ารวจ  
ภูธรสอง ทุก 3 
เดือน 

3. ด าเนินมาตรการหรือกิจกรรมใน การ
เสริมสร้างวฒันธรรมองคก์รให้ เจา้หนา้ท่ี
ต ารวจในหน่วยงาน มี ทศันคติ ค่านิยมในการ
ปฏิบตัิงาน อย่างซ่ือสัตยสุ์จริต สร้างความ
เช่ือมัน่ ให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียน เม่ือ
พบเห็นการทุจริตภายใน  

1.ผูก้  ากบัการ ด าเนินการ
มาตการ หรือกิจกรรม 
ให้แก่ ขา้ราชการต ารวจ ใน
สังกดั 
 2.รองผูก้ ากบัการ (หัวหนา้
งาน) ด าเนินการมาตการ 
หรือกิจกรรม ให้แก่ 

ปีงบประมาณ  
2568 เป็นตน้ไป 

ให้สารวตัร 
อ านวยการ สรุปผล
การด าเนินการ  
ดงักล่าวต่อผูก้ ากบั
การ สถานีต ารวจ  
ภูธรสอง         
 ทุก 3 เดอืน 



ขา้ราชการต ารวจ ในสาย
งาน  
3.สารวตัรอ านวยการ
รวบรวม ผลด าเนินการ 

4. สร้างกระบวนการเฝ้าระวงั ตรวจสอบการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการ
ตรวจสอบของ ฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายใน
และ ภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการ 
ท างาน เพ่ือป้องกนัการทุจริต ไดแ้ก่  
(1) การจดัท าแนวปฏิบตัิการจดัการ เร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต แสดงคู่มือ แนวทางการ
ด าเนินการต่อเร่ือง ร้องเรียน  
(2)จดัช่องทางแจง้เร่ืองร้อง เรียกการทุจริต  

1.สารวตัร อ านวยการจดัท า 
แนวทางจดัการ เร่ือง
ร้องเรียนการ ทุจริต และ
จดัท า ช่องทางแจง้เร่ือง 
ร้องเรียนการทุจริต 
รวบรวมผลเสนอให้ ผู ้
ก ากบัการ รับทราบ เพ่ือ 
ตรวจสอบ และวาง 
มาตรการป้องกนั ต่อไป  
2.ผูก้  ากบัการ ควบคุม ก ากบั 
ดูแล 

ปีงบประมาณ  
2568 เป็นตน้ไป 

ให้สารวตัร 
อ านวยการ สรุปผล
การด าเนินการ 
ดงักล่าวต่อผูก้ ากบั
การ สถานีต ารวจ 
ภูธรสอง          
ทุก 3 เดือน 

6) คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

จดัท าคู่มือหรือมาตรฐานการ ให้บริการ (ของ
ประชาชนผูม้ารับ บริการ) โดยแยกประเภท
งานให้บริการ มีขั้นตอนการให้บริการ แผนผงั/
แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาท่ีใชใ้นการ
ให้บริการ ครบถว้นทุกสายงาน ตลอดจน 
เผยแพร่ติดประการในรูปแบบส่ือ ส่ิงพิมพไ์ว ้ณ 
จุดบริการหรือจุดติดต่อ ราชการ รวมถึง
ช่องทางส่ือสังคม ออนไลน์ต่างๆ ของสถานี
ต ารวจภูธรสอง ให้บริการของแต่ ละสายงาน  

1 รอง ผูก้  ากบัการ ทุกสาย
งาน จดัท า ขอ้มูลคู่มือการ 
2.สารวตัรอ านวยการ
รวบรวม และจดัท าเป็นส่ือ 
ส่ิงพิมพติ์ดประการ และ
เผยแพร่  
3.ผูก้  ากบัการ ควบคุม ก ากบั 
ดูแล 

ปีงบประมาณ 
2568 เป็นตน้ไป 

ให้สารวตัร
อ านวยการ สรุปผล
การด าเนินการ 
ดงักล่าวต่อผูก้ ากบั
การ สถานีต ารวจ 
ภูธรสอง ทุก 3 
เดือน 

2.ด าเนินมาตการหรือกิจกรรม ปลูกฝังให้
ขา้ราชการต ารวจเห็นถึง ความส าคญัของผูม้า
ติดต่อราชการ โดยยึดหลกัตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน อย่างเคร่งครัด เท่าเทียมกนัไม่เลือก 
ปฏิบตัิ ไม่บิดเบือนขอ้มูล ไม่มี พฤติกรรมเรียก
รับเงิน ทรัพยสิ์น หรือ ประโยชน์อื่นฯ เพ่ือแลก
กบัการปฏิบตัิ หนา้ท่ี และค านึงถึงประโยชน์
ของ ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลกั ไม่มี การ
เอื้อประโยชน์ให้กบับุคคลใด บุคคลหน่ึง หรือ
กลุ่มใดกลุ่มหน่ึง  

1.ผูก้  ากบัการด าเนิน
มาตการ หรือกิจกรรมใน 
ภาพรวม  
2.รองผูก้ ากบัการ (หัวหนา้
งาน) ด าเนินมาตการ หรือ
กิจกรรมภายในสายงาน 
ตนเอง  
3.สารวตัรอ านวยการ
รวบรวม ผลการด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 
2568 เป็นตน้ไป 

ให้สารวตัร
อ านวยการ สรุปผล
การด าเนินการ 
ดงักล่าวต่อผูก้ ากบั
การ สถานีต ารวจ 
ภูธรสอง ทุก 3 
เดือน 
 
 
 
 
 



7) ประสิทธิภาพ
การส่ือสาร 

1. การเผยแพร่ขอ้มูลของหน่วยงาน ในเร่ือง
ต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านทาง ช่องทางท่ี
หลากหลาย เช่นเฟคบุ๊ค เวป็ไซด์สามารถเขา้ถึง
ไดง้่าย และไม่ ซับซ้อน โดยขอ้มูลท่ีเผยแพร่
จะตอ้ง ครบถว้นและเป็นปัจจุบนั โดยเฉพาะ 
อย่างย่ิงผลการด าเนินงานของ หน่วยงานและ
ขอ้มูลท่ีสาธารณชน ควร 

รับทราบ 1.เจา้หนา้ท่ีไอที 
หรือแอดมินเฟคบุ๊ค หรือ
แอดมินเวป็ไซด์ 
ประชาสัมพนัธ์ ข่าวสารให้ 
รวดเร็ว เป็นปัจจุบนั 

ปีงบประมาณ 
2568 เป็นตน้ไป 

ให้สารวตัร 
อ านวยการ  
สรุปผลการ 
ด าเนินการ  
ดงักล่าว ตอ่ผูก้  ากบั
การ  
สถานีต ารวจ ภธูร 
สอง   ทุก 3 เดือน 

2. การจดัให้มีช่องทางให้ผูม้าติดต่อ สามารถ
ร้องเรียนการทุจริตของ เจา้หนา้ท่ีในหน่วยงาน
ดว้ย ซ่ึงสะทอ้น ถึงการส่ือสารกบัผูร้ับบริการผู้
มา ติดต่อ หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอย่างมี 
ประสิทธิภาพ  

1.สารวตัร อ านวยการจดั 
ช่องทางร้องเรียน การทุจริต
ขึ้นมา โดยเฉพาะรวบรวม 
ผลเสนอให้ผูก้  ากบัการ
รับทราบ เพ่ือ ตรวจสอบ 
และวาง มาตรการป้องกนั 
ต่อไป 

ปีงบประมาณ 
2568 เป็นตน้ไป 

ให้สารวตัร
อ านวยการ สรุปผล
การด าเนินการ 
ดงักล่าวต่อผูก้ ากบั
การ สถานีต ารวจ 
ภูธรสอง         ทุก 3 
เดือน 

8) การปรับปรุง
ระบบการท างาน 

1. การน าเทคโนโลยีมาใชใ้นการ ด าเนินงาน 
จดัท าช่องทาง E-Service รวบรวมช่องทางการ
ให้บริการ ออนไลน์ ตามท่ีส านกังานต ารวจ 
แห่งชาติไดพ้ฒันาระบบไว ้ในเวป็ไซด์ สถานี
ต ารวจนครบาลเตาปูน  

1.เจา้หนา้ท่ีไอที หรือแอด
มินเวบ็ไซด์ 

ปีงบประมาณ 
2568 เป็นตน้ไป 

ให้สารวตัร
อ านวยการ สรุปผล
การด าเนินการ 
ดงักล่าวต่อผูก้ ากบั
การ สถานีต ารวจ 
ภูธรสอง         ทุก 3 
เดือน 

2. การเปิดโอกาสให้ผูร้ับบริการหรือผู ้มาติดต่อ 
เขา้มามีส่วนร่วมในการ ปรับปรุงพฒันาการ
ด าเนินงานเพ่ือให้ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ดว้ย โดย จดัท าช่องทาง Q&A และช่องทางรับ 
ฟังความคิดเห็น ผ่านทางเวป็ไซด์ สถานีต ารวจ
นครบาลเตาปูน โดยน าความคิดเห็นมา
ปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสและ
ดี ย่ิงชคน้  

1.เจา้หนา้ท่ีไอที หรือแอด
มินเวบ็ ไซด์จดัท าช่องทาง 
2.สารวตัรอ านวยการราบ
รวม ขอ้มูลรายงานให้ผู ้
ก ากบัการทราบ เพ่ือ
ปรับปรุงพฒันาต่อไป 

ปีงบประมาณ 
2568 เป็นตน้ไป 

ให้สารวตัร
อ านวยการ รายงาน
ความคืบหนา้ ต่อผู ้
ก ากบัการ สถานี
ต ารวจภูธรสอง โดย
ทนัที 

9) การเปิดเผยขอ้มูล เผยแพร่ขอ้มูลบนเวบ็ไซตข์องสถานี 
ต ารวจภูธรสอง ตามปฏิทิน กิจกรรม ท่ีไดร้ับ
มอบหมาย  

ผูก้  ากบัการ สถานี
ต ารวจภูธรสองจว.แพร่ 
และ คณะกรรมการ 
ด าเนินการในการ 
ขบัเคลื่อน ITA สภ.สอง 

ปีงบประมาณ 
2568 เป็นตน้ไป 

ให้สารวตัร
อ านวยการ รายงาน
ความคืบหนา้ ต่อผู ้
ก ากบัการ สถานี
ต ารวจภูธรสอง ทุก
เดือน 



 
10) การป้องกนัการ
ทุจริต 

เผยแพร่ขอ้มูลบนเวบ็ไซตข์องสถานี 
ต ารวจภูธรสอง ตามปฏิทิน กิจกรรม ท่ีไดร้ับ
มอบหมาย  

ผูก้  ากบัการ  
สถานีต ารวจภูธรสอง  
จว.แพร่ และ 
คณะกรรมการ  
ด าเนินการในการ 
ขบัเคลื่อน ITA สภ.สอง 

ปีงบประมาณ 
2568 เป็นตน้ไป 

ให้สารวตัร
อ านวยการ รายงาน
ความคืบหนา้ ต่อผู ้
ก ากบัการ สถานี
ต ารวจภูธรสอง  
ทุกเดือน 
 

 
 

พันตำรวจเอก   
      ( บำรุง น้อมเศียร ) 

                                          ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสอง จังหวัดแพร่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
๑) การกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภธูร       
สอง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สถานีตำรวจภูธรสอง ได้ดําเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียม
ความพรอมรับการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้  

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอย ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 
1) การปฏิบัติหน้าท่ี 1. การจัดทําแผน

ยุทธศาสตร์สถานีตำรวจ 
ภูธรสอง เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี
ตำรวจในสังกัดได้ทราบ 
ทิศทางและกรอบแนวทาง
ในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ โดยต้ัง
คณะทํางานจัดทํา ยุทธศาสตร์
สถานีตำรวจภภูธรสอง   มีผู้
กำกับการ เป็นหัวหน้า
คณะทํางาน รองผู้กำกับการ
(หัวหน้างาน) ทุกสาย งาน 
เป็นคณะทํางาน รวบรวม 
วิเคราะห์และจัดทำแผนให้
สอดคล้อง กับยุทธศาสตร์
สํานักงานตำรวจ แห่งชาติ 

1.คณะทํางาน ยุทธศาสตร์
สถานีตำรวจภภูธรสอง 
2.งานอํานวยการ ประกาศ
แผนและ  เผยแพรให้ข้าราช 
การตำรวจในสังกัด 
รับทราบ 
3.ผู้กำกับการ ประเมิน และ 
ติดตามผล 

ปีงบประมาณ 2568 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคบืหน้า  ต่อผู้
กำกับการสถานีตำรวจ   
ภูธรสอง ทุก 3 เดือน 

 2 . การจัดทํารายงาน
แผนการ  ดําเนินงาน
ประจําป ี256๖  วิเคราะห์ 
และนำผลการดําเนินการ  
ปัญหา 
อุปสรรค ตลอดจน
ข้อเสนอแนะ มา 
ปรับปรุงและจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปี2568 โดยกำหนด
โครงการ กิจกรรม หรือการ
ดําเนินงาน ให้ สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์สถานี
ตำรวจภภูธรสอง ตลอดจน
มีการกำกับ ติดตามการ
ดําเนินการความคืบหน้า 
ของโครงการหรือกิจกรรม 

1.ผู้กำกับการ 
2.รองผู้กำกับการ (หัวหน้า
งาน) 
3.งานอํานวยการ รวบรวม 
ประกาศ 
ให้ทราบโดยทั่วกัน 

ปีงบประมาณ 2568 เป็น
ต้นไป 

ให้รอง ผู้กำกับการ (หัวหน้า
งาน)กำกับ ติดตามดูแลการ
ดำเนิน การในสายงาน
ตนเอง ให้เป็นไปตาม 
แผนปฏิบัติราชการ 
 
ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคบืหน้า  ต่อผู้
กำกับการสถานี ตำรวจภูธร
สอง ทุก 3 เดือน 

 3.รวบรวมระเบียบคําสั่งข้อ
กฎหมาย ที่เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงาน เผยแพร่ 

1. หัวหน้าแต่ละ สายงาน 
รวบรวม จัดทําข้อมูลที่
เก่ียวกับตามสายงาน 

ปีงบประมาณ 2568 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคบืหน้าต่อผู้
กำกับการสถานตีำรวจภูธร
สอง ทุก 3 เดือน  หรือเมื่อ 



ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ
ตำรวจ 
ในสังกัดยึดเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติ 
หน้าที่ 

2.งานอํานวยการ รวบรวม 
ประกาศ ให้ทราบโดยทั่ว 
กัน 

มีการเพิ่มเติมหรือ 
เปลี่ยนแปลง 

 4.การจัดทํารวบรวมคู่มือ
ปฏบัติงาน ให้แก่
เจ้าหน้าที่แตละสายงาน 
แสดง ขั้นต่อนและ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด และเผยแพร่ ใน 
รูปแบบ พันธสัญญา แก่
ประชาชนผู้ มาติดต่อ
ราชการ ในสถานที่เห็นได้ 
เด่นชัด 

1 หัวหน้าแต่ละสายงาน 
รวบรวม ข้อมูลเสนอผู้กำกับ
การอนุมัติสั่งการ 
2 งานอํานวยการ รวบรวม
สรุปผล จัดทําประกาศหรือ 
คําสั่ง 
3. ผู้กำกับการ ประเมินและ 
ติดตามผล 

ปงบประมาณ 2568 เป็น
ตนไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคบืหน้า ต่อผู้
กำกับการสถานีตำรวจ 
ภูธรสอง ทุก 3 เดือน 

 5 . การฝึกอบรมปฏิบัติงาน
แก่เจ้าหน้าที่ ให้มี
ความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ 
ที่รับผิดชอบ ในฐานะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ อย่างมี
คุณธรรม 
2.1 การฝึกประจําสัปดาห์ 
2.2 การฝึกอบรมอ่ืนๆใน
ลักษณะ เพิ่มความสามารถ 
2.3 การอบรมในลักษณะ
ปลูกฝัง คณุธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที ่
2.4 การซ้อมแผนเผชิญเหตุ 

1.หัวหน้าแต่ละสายงาน 
กำหนดกิจกรรมเสนอผู้ 
กำกับการ  อนุมัติ สั่งการ 
2.งานอํานวยการรวบรวม
ผล ดําเนินการ 
3. ผู้กำกับการ กำกับ
ประเมิน และ ติดตามผล 

ปีงบประมาณ 2568 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคบืหน้า ต่อผู้
กำกับการ ตำรวจภูธรสอง 
ทุก 3 เดือน 

 6. รณรงค์ให้ความรู้สร้าง
ธรรมภิบาล คุณธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ และ สร้าง
ความตระหนักถึงการงดให้
งดรับสิ่งตอบแทน จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ หรือ ละเว้น
ปฏิบัติหน้าที ่

1.ผู้กำกับกับการ 
2.หัวหน้างานแต่ ละ สาย
งาน 

ป ีงบประมาณ 2568 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคบืหน้า ต่อผู้
กำกับการ สถานีตำรวจภูธร
สอง ทุก 3 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 
2) การใช้งบประมาณ 1.การจัดทำแผนการใช้ 

จ่ายงบประมาณประจําปี มี
การกำกับ ติดตามการใช้  
จ่ายงบประมาณ และ 
รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
โดยเผยแพร่ขอ้มูลอย่าง
โปร่งใส คุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และ 

1.สารวัตรอํานวยการ 
2.เจ้าหน้าที่การเงิน 

ป ีงบประมาณ 2568 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
กำกับติดตามการใช้จ่าย    
งบประมาณ และ 
รายงานผลการต่อผู้ 
กำกับการสถานตีำรวจภูธร
สอง ทุก 6 เดือน 
 



ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง
หรือพวกพ้อง 

 2. กำหนดมาตรการควบคุม
การเบิกจา่ยเงินของ
บุคลากรภายในในเร่ืองต่าง 
ๆ เช่น ค่าทํางานลวงเวลา  
ค่า วัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ 

1.สารวัตรอํานวยการและ 
เจ้าหน้าที่การเงิน 
กำหนดมาตรการ 
เสนอต่อผู้กำกับ 
การลงนามพิจารณาสั่งการ 

ป ีงบประมาณ 2568 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานผลการเบิกจ่าย   
ดังกล่าวต่อผู้กำกับการ 
สถานตีำรวจภูธรสองทุก
เดือน 

 3.การจัดทําแผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง หรือแผนการจัดหา
พัสดุ มีการกำกับ ติดตาม 
สรุปผลการดําเนินการ 
กำหนดมาตรการควบคุม 
และเผยแพร่ ขอ้มูลดังกล่าว 
ตลอดจนประกาศ 
ต่างๆที่เก่ียวข้อง อย่าง
โปร่งใส 

1.สารวัตรอํานวยการ 

2.เจ ้าหน้าที่พัสดุ 
ป ีงบประมาณ 2568 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
สรุปผลการดําเนินการ    
ดังกล่าวต่อผู้กำกับการ 
สถานตีำรวจภูธรสองทุก
เดือน และรวบรวม 
ผลเมื่อครบปีงบประมาณ 

 4.เผยแพร่ข้อมูลเปิดโอกาส
ให้ บคุลากรภายในมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณของ 
หน่วยงานตนเองได้อย่าง
โปร่งใส 

1.สารวัตรอํานวยการ 
2. เจ้าหน้าที่การเงิน 
3.เจ้าหน้าที่พัสดุ 
 

ป ีงบประมาณ 2568 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
สรุปผลการดําเนินการ    
ดังกล่าวต่อผู้กำกับการ 
สถานตีำรวจภูธรสองทุก
เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 
3) การใช้อํานาจ 1.ประกาศนโยบายการ

บริหารกำลังพลสถานี
ตำรวจภูธรสอง ให้ข้า 
ราชการในสังกัดได้ทราบ
โดยทั่วกัน 
ถึง (1)นโยบายด้านการ
บริหารกำลัง พล ได้แก่ การ
มอบหมายหน้าท่ี การ 
โยกย้าย การประเมินผล 
การพิจารณา ความดี
ความชอบ (2)นโยบายด้าน 
การพัฒนากำลังพล ได้แก่ 
การริเร่ิม แนวทางการ
พัฒนากำลังในแต่ละสาย
งาน 

1.ผู้กำกับการ 
2.สารวัตรอำนวยการ 

ป ีงบประมาณ 2568 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
สรุปผลการดําเนินการ    
ดังกล่าวต่อผู้กำกับการ 
สถานตีำรวจภูธรสอง3 
เดือน 

 2.รวบรวมระเบียบคําสั่ง 
ของกฎหมาย หลักเกณฑที่
เก่ียวข้องกับการบริหารและ
การพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ให ้

1 . สารวัตรอํานวยการ ป ีงบประมาณ 2568 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคบืหน้า ต่อผู้ 
กำกับการ สถานีตำรวจภูธร
สอง เมื่อดําเนินการเสร็จสิ้น
แล้ว 



ข้าราชการตำรวจในสังกัด
รับทราบ และยึดถือเป็น
แนวทางในการปฏบิัติ 

 3.กำหนดกิจกรรม การ
ดําเนินการในทุกสายงาน
เพื่อขับเคลื่อนนโยบายการ 
บริหารกำลังพลสถานี
ตำรวจภูธรสอง 
ที่ไว้วาง 

1 . รองผู้กำกับการ 
(หัวหน้างาน) ดําเนินการ 
2 . สารวัตรอำนวยการ 
รวบรวม ผลการดําเนินการ 
จัดทํารายงานสรุป 

ป ีงบประมาณ 2568 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
สรุปผลการดําเนินการ 
ดังกล่าวต่อผู้กำกับการ 
สถานตีำรวจภูธรสอง 3 
เดือน 
 

 4. กำหนดชองทางรองเรียน 
และมาตรการ กรณี
ผู้บังคบับัญชาการใช้อํานาจ
สั่งการให้ผูใ้ตบังคบับัญชา
ทํา ในธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคบับัญชาหรือ ทําในสิ่ง
ที่ไม่ถูกต้อง 
 

1.สารวัตรอํานวยการ ป ีงบประมาณ 2568 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
สรุปผลการดําเนินการ 
ดังกล่าวต่อผู้กำกับการ 
สถานตีำรวจภูธรสอง 3 
เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 
4) การใช้ทรัพยสินของ
ราชการ 

จัดทําแนวทางปฏบิัติ
เก่ียวกับการใช้ ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง เพื่อ 
เผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
ได้รับทราบ และนําไป
ปฏิบัติ รวมไปถงึหน่วยงาน 
จะต้องมีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการของ หน่วยงาน 

1.ผู้กำกับการ 
2.สารวัตรอำนวยการ 
3.เจ้าหน้าที่พัสดุ 

ป ีงบประมาณ 2568 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคบืหน้า ต่อผู้ 
กำกับการสถานตีำรวจภูธร
สอง ทุก 3เดือน 
 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 
5) การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

1. การประเมินความเสี่ยง
ของ การดําเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการ ทุจริต หรือ
การขัดกันระหว่างผลประ 
โยชน์ส่วนตนกบั
ผลประโยชน์ส่วนรวม ในทุก
สายงาน และ กำหนด การ 
ดําเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

1.รองผู้กำกับการ (หัวหน้า
งาน) ประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตและ ดําเนินการ
หรือ กิจกรรมที่แสดงถึง 
การจัดการความเสี่ยงน้ัน 
2.สารวัตรอํานวยการ
รวบรวมผลการดําเนินการ 
3.ผู้กำกับการกำกับ ควบคุม 
ดูแล 

ป ีงบประมาณ 2568 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคบืหน้าต่อผู้
กำกับการสถานตีำรวจภูธร
สอง ทุก 3 เดือน 

 2.จัดทําแผนงานด้านการ 
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต เพื่อให้เกิดการ
แกไ้ขปญหาการทุจริต ได้
อย่างเป็นรูปธรรม มีการ
กำกับ ติดตามแสดงความ
กาวหน้าในการ ดําเนินการ
ในทุกสายงาน 

1.รองผู้กำกับการ (หัวหน้า
งาน) จัดทําแผนของแต่ละ
สายงาน 
2.สารวัตรอำนวยการ
รวบรวม ออกแผนใน
ภาพรวม และ รวบรวมผล
การ ดําเนินการ 
3.ผู้กำกับการ กำกับ 
ควบคุม ดูแล 

ป ีงบประมาณ 2568 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคบืหน้า ต่อผู้
กำกับการสถานตีำรวจภูธร
สอง ทุก 3 เดือน 



 3. ดําเนินมาตรการหรือ
กิจกรรมใน การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม
ในการปฏิบัติงาน อย่างซื่อ
สัตยสุจริต สร้างความ
เชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน 
ในการร้องเรียน เมื่อ พบ
เห็นการทุจริตภายใน 

1.ผู้กำกับการ ดําเนินการ
มาตการ หรือกิจกรรม 
ให้แก่ ข้าราชการตำรวจ ใน
สังกัด 
2.รองผู้กำกับการ (หัวหน้า
งาน) ดําเนินการมาตการ 
หรือกิจกรรม ให้แก่ 
ข้าราชการตำรวจ ในสาย
งาน 
3.สารวัตร อํานวยการ
รวบรวม ผลดําเนินการ 

ป ีงบประมาณ 2568 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคบืหน้า ต่อผู้
กำกับการสถานตีำรวจภูธร
สอง ทุก 3 เดือน 

 4 . สร้างกระบวนการเฝ้า
ระวัง ตรวจสอบการทุจริต
ภายในหน่วยงาน รวมถึง
การนําผลการตรวจสอบของ 
ฝายตรวจสอบจากท้ัง
ภายในและภายนอก
หน่วยงานไปปรับปรุงการ 
ทํางานเพื่อป้องกันการ
ทุจริต ได้แก่ 
(1) การจัดทำแนวปฏิบัต 
การจัดการเร่ืองรองเรียน
การทุจริต แสดงคู่มือ 
แนวทางการดําเนินการต่อ
เร่ืองร้องเรียน 
(2)จัดช่องทางแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต 

1.สารวัตรอํานวยการจัดทํา 
แนวทางจัดการเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต และ
จัดทําช่องทางแจ้งเร่ือง 
ร้องเรียนการทุจริต 
รวบรวมผลเสนอให้ 
ผู้กำกับการรับทราบ เพื่อ 
ตรวจสอบ และวาง
มาตรการป้องกนั ต่อไป 
2.ผู้กำกับการ ควบคุม 
กำกับ ดูแล 

ป ีงบประมาณ 2568 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคบืหน้า ต่อผู้ 
กำกับการสถานตีำรวจภูธร
สอง ทุก 3 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 
6) คุณภาพการดําเนินงาน จัดทําคู่มือหรือมาตรฐาน

การให้บริการ (ของ
ประชาชนผู้มารับบริการ )  
โดยแยกประเภทงาน 
ให้บริการ มี ขั้นต่อนการ
ให้บริการ แผน ผัง /
แผนภูมิการใหบ้ริการ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ให้บริการ ครบถ้วนทุกสาย
งาน ตลอดจน เผยแพร่ติด
ประการในรูปแบบสื่อ
สิ่งพิมพ์ไว ้ณ จุดบริการหรือ
จุดติดต่อ ราชการ รวมถึง
ช่องทางสื่อสังคม ออนไลน์
ต่างๆ ของสถานีตำรวจภูธร
สอง 

1 รองผู้กำกับการ ทุกสาย
งาน จัดทําข้อมูลคู่มือการ
ให้บริการของแต่ละสายงาน 
2.สารวัตรอํานวยการ
รวบรวมและจัดทําเป็นสื่อ 
สิ่งพิมพ์ติดประกาศ และ
เผยแพร่ 
3.ผู้กำกับการ ควบคุม กำ 
กับดูแล 

ป ีงบประมาณ 2568 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคบืหน้า ต่อผู้ 
กำกับการสถานตีำรวจภูธร
สอง ทุก 3 เดือน 



 2 . ดําเนินมาตการหรือ
กิจกรรมปลูกฝังให้
ข้าราชการตำรวจเห็นถึง 
ความสําคัญของผู้มาติดต่อ
ราชการ โดยยึดหลัก ตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน อย่าง
เคร่งครัด เท่าเทียมกันไม่
เลือก ปฏิบัติ ไม่บิดเบือน
ข้อมูล ไม่มี พฤติกรรมเรียก
รับเงิน ทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อ่ืนฯ เพื่อแลกกับ
การปฏบัติ หน้าที่ และ
คํานึงถึงประโยชน์ของ 
ประชาชนและส่วนรวมเป็น
หลัก ไม่มี การเอ้ือประโยชน์
ให้กับบคุคลใด บุคคลหน่ึง 
หรือกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 

1 ผู้กำกับการ ดำเนิน
มาตรการ หรือกิจกรรมใน 
ภาพรวม 
2.รองผู้กำกับการ (หัวหน้า
งาน) ดำเนินมาตรการ หรือ
กิจกรรม ภายในสายงาน 
ตนเอง 
3 . สารวัตรอํานวยการ
รวบรวม ผลการดําเนินการ 

ป ีงบประมาณ 2568 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคบืหน้า ต่อผู้ 
กำกับการสถานตีำรวจภูธร
สอง ทุก 3 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 
7) ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1. การเผยแพร่ขอ้มูลของ
หน่วยงาน ในเร่ืองต่างๆ ต่อ
สาธารณชน ผ่านทาง 
ช่องทางทีห่ลากหลาย เช่น
เฟคบุ้ค เว็ปไซด์ สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน 
โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  
โดยเฉพาะ อย่างยิ่ง  ผลการ
ดําเนินงานของ หน่วยงาน
และข้อมูลที่สาธารณชน 
ควรรับทราบ 

1.เจ้าหน้าที่ไอที หรือแอด
มินเฟคบุ้ค หรือแอดมิน เว็บ 
ไซด์ ประชาสัมพันธ์ 
ขา่วสารให้รวดเร็ว เป็น
ปจัจุบัน 

ป ีงบประมาณ 2568 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคบืหน้า ต่อผู้ 
กำกับการสถานตีำรวจภูธร
สอง ทุก 3 เดือน 

 2. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้
มาติดต่อ สามารถร้องเรียน
การทุจริตของ เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อน 
ถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.สารวัตรอํานวยการจัด 
ชอ่งทางร้องเรียน การทุจริต
ขึ้นมา โดยเฉพาะรวบรวม 
ผลเสนอให้ผู้กำกับการรับ 
ทราบ เพื่อตรวจสอบ และ
วางมาตรการป้องกัน ต่อไป 

ป ีงบประมาณ 2568 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคบืหน้า ต่อผู้ 
กำกับการสถานตีำรวจภูธร
สอง ทุก 3 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 
8) การปรับปรุงระบบการ
ทํางาน 

1.การนําเทคโนโลยีมาใช้ใน
การดําเนินงานจัดทําชอง
ทาง E-Service รวบรวม
ช่องทางการใหบ้ริการ 
ออนไลน์ตามที่สํานักงาน
ตำรวจ แห่งชาติได้พัฒนา
ระบบไว้ในเว็ปไซต์ 

1.เจ้าหน้าที่ไอที หรือแอด
มินเว็บไซด์ 

ป ีงบประมาณ 2568 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคบืหน้าต่อผู้ 
กำกับการสถานตีำรวจภูธร
สอง ทุก 3 เดือน 



สถานีตำรวจภูธรสอง 
 2. การเปิดโอกาสให้

ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
เข้ามามีส่วนร่วมในการ 
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานเพื่อให้ 
สอดคล้องกับความต้องการ
ด้วย โดย จัดทําชองทาง 
Q&A และช่องทางรับ 
ฟังความคิดเห็น ผ่าทางเว็ป
ไซด์ สถานีตำรวจภูธรบาง
แม่นาง โดยนำความคิดเห็น
มาปรับปรุงการ ดำเนินงาน
ให้มีความโปร่งใสและดี 
ยิ่งขึ้น 

1.เจ้าหน้าที่ไอที หรือแอด
มินเว็บไซด์ จัดทําช่องทาง 
2 . สารวัตรอํานวยการราบ
รวมข้อมูลรายงานให้ผู้ 
กำกับการทราบ เพิ่อ
ปรับปรุงพัฒนาต่อไป 
 

ป ีงบประมาณ 2568 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคบืหน้า ต่อผู้ 
กำกับการสถานตีำรวจภูธร
สอง ทุก 3 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 
9) การเปิดเผยข้อมูล เผยแพร่ขอ้มูลบนเว็บไซต์

ของสถานีตำรวจภธูรเมือง
แพร่ ตามปฏิทินกิจกรรมที่
ได้รับมอบหมาย 

ผู้กำกับการ และ
คณะกรรมการ ดำเนินการ
ในการ ขับเคลื่อน ITA 
สถานีตำรวจภูธรสอง 

ป ีงบประมาณ 2568 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคบืหน้า ต่อผู้ 
กำกับการสถานตีำรวจภูธร
สอง ทุกเดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 
10) การปองกันการทุจริต เผยแพรขอมูลบนเว็บไซต์

ของสถานีตำรวจภธูร      
สอง ตามปฏิทินกิจกรรมที่
ได้รับมอบหมาย 

ผู้กำกับการและ 
คณะกรรมการดำเนินการใน
การขับเคลื่อน ITA 
สถานีตำรวจภูธรสอง 

ป ีงบประมาณ 2568 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคบืหน้า ต่อผู้ 
กำกับการสถานตีำรวจภูธร
สอง ทุกเดือน 

 
   

                                              พ.ต.อ.                                                         
                                                     ( บำรุง น้อมเศียร )  
               ผกก.สภ.สอง จว.แพร่               
  
  
  
  
 
 
  
 
 
 
 



 
  
  3.1 ประชุมแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ภูธรสอง  เมื่อ
วันท่ี  2 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.สอง ช้ัน 2 สถานีตำรวจภูธรสอง 
 

รายงานการประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตาม       
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสอง ครั้งที่  ๑ /2568 

เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2568 

        ณ ห้องประชุม ชั้น 2 ศปก. สถานีตำรวจภูธรสอง 

                                                              
  

ผู้เข้ารวมประชุม   
  

1. พันตำรวจเอก บำรุง    น้อมเศียร                 ประธานกรรมการ 
             ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรสอง  

2. พันตำรวจโท ภานุรุจ    แสงสร้อย   รองประธานกรรมการ  
    รองผู้กำกับการ ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง  
3. พันตำรวจโท บุญญชิต   วุฒิศิริพร   รองประธานกรรมการ 
    รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรสอง  
4. พันตำรวจโท ยรรยงค์   สุริยะมณี   รองประธานกรรมการ  

        รองผู้กำกับการ สืบสวน สถานีตำรวจภูธรสอง 
๕. พันตำรวจตรี รักพงษ์  ธงสิบส่ี             เลขานุการ 
    สารวัตร อำนวยการ สถานีตำรวจภูธรสอง 

 
 ผู้ไม่มาประชุม  - 
 
เริ่มประชุมเวลา 10.00 น.  

ประธานกล่าวเปิดประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้  

วาระท่ี 1. เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  



ประธานแจ้งให้ที ่ประชุมทราบว่า ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
มอบหมายให้สํานักประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสํานักงานตำรวจแห่งชาติ      
ใน การขยายการประเมิน  คุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนรวมและเกิดการป้องกันการ
ทุจริต อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ทั้งนี้ สํานักงานตำรวจแห่งชาติ ได้เห็นชอบและรับดําเนินการตามที่ สํานักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ โดย  ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ได้มอบหมาย ให้
กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 5 กำหนดผู้ที่รับผิดชอบที่ชัดเจน ในการเป็นศูนย์กลาง ในการประสาน งานสถานี
ตำรวจในสังกัด รวมถึงส่งเสริมและกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง มอบหมายให้ผู้กำกับการ สถานีตำรวจใน
สังกัด รับนโยบายในการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ และให้มีการกำหนดผู้รับผิดชอบการประเมิน
ที่ชัดเจนทั้งในด้านของกระบวนการประเมิน และกระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน ที่ประชุม
รับทราบ  
วาระท่ี 2. เรื่องรับรองรายงานการประชุม  

เลขานุการเสนอรายงานการประชุมครั้งท่ีผ่านมา  

ยังไม่มีการประชุม  

วาระท่ี 3.    เรื่องสืบเนื่อง (ถามี)  

- ไมมี  

วาระท่ี 4. เรื่องเพื่อทราบ  

- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมิน 

คุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 

ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสอง  

- มติ ท่ีประชุมรับทราบ  

 วาระท่ี 5.  เรื่องเพื่อพิจารณา  

- วางกรอบแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสอง 
ประจําปงีบประมาณ 2568  

- กำกับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตาม 
ระยะเวลา ท่ีกำหนด และเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน  

- ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรสอง ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ 
เพื่อให้ส่งเสริม ให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการเกิดการทุจริตในสายงาน  



- มอบหมายเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจภูธรสอง ทําหน้าท่ีดําเนินการและขั้นต่อน 
ต่าง ๆ ตามท่ีกำหนด  
 
มติ ท่ีประชุมเห็นชอบ  
 
 

 

วาระท่ี 6. เรื่องอื่น ๆ (ถามี)  

-ไมมี เลิก 

ประชุมเวลา 12.00 น.  
   

                                                         พ.ต.ต. รักพงษ์ ธงสิบสี่       ผูร้ายงานการประชุม 
                                         ( รักพงษ์ ธงสิบสี่ ) 
                                      สว.อก.สภ.สอง จว.แพร่ 

 
 
 
 

                                                  พ.ต.อ.                ผู้ตรวจรายงานการประชุม                                                
                                                          ( บำรุง น้อมเศียร )  
                     ผกก.สภ.สอง จว.แพร่              
                                                          
         
                                                                
 

  



 

3.2 คณะกรรมการดําเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ 
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสอง 
กำหนดปฏิทินกิจกรรมการเปิดเผยขอมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT)ของสถานีตำรวจภูธรประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2568 กำหนดผู้รับผิดชอบ และ เวลาดําเนินการแต่ละหัวขอ้  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
ปฏิทินกิจกรรม การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

ของสถานีตำรวจภูธรสอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

ข ้อ  ข ้อมูล  องค์ประกอบด้านขอมูล (ChecKlist)  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ  

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยขอมูล  

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพื้นฐาน  

O1  โครงสรางอัตรากำลัง 
ข้อมูลผู้บริหาร  

• แสดงแผนผังโครงสรางการแบ่งส่วนราชการของสถานีตำรวจ  
(Organization charts) ที่มีการแสดงถึงการแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายใน
หน่วยงาน(ตามรูปแบบโครงสรางสถานีตำรวจ) แสดงรายนาม ของ
ผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ ผู้กำกับการสถานีตำรวจ รองผู้กำกับการ
สถานีตำรวจและหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็น  
ชื่อ–นามสกุลตำแหน่งรูปถายชองทางการติดต่อต้องระบุเบอร์โทรศัพทที่
สามารถติดต่อผู้บริหารได้  

ผู้กำกับการตรวจสอบงานอํานวยการ
จัดทําขอมูล รายงาน ดําเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน เม.ย. ๖๖  

O2  อํานาจหน้าที่ และพื้นที่ 
ที่รับผิดชอบ   
  -นโยบาย 
ผู้บังคบับัญชาการ 
ตำรวจแห่งชาติ    -
ยุทธศาสตร์ สำนักงาน
ตำรวจ แห่งชาติ 20 ปี  

   อำนาจหน้า ท่ีและพื้นที่การปกครอง  
• ข้อมูลเก่ียวกับอำนาจหน้าที่หรือ ภารกิจของสถานี
ตำรวจ และ บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละ
สายงานภายในสถานี ตำรวจ  
• ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ ตำบล/ จำนวน
ประชากร ระบุ/ เดือน/ ปี  ที่จัดทำข้อมูล  
• นโยบายผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ที่มอบนโยบาย
การบริหาร ราชการของสำนกั งาน  

ตำรวจแห่งชาติ เพื่อกำหนดแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของ 
สำนักงานตำรวจ แห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

• ยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 - 2580) 

ผู้กำกับการตรวจสอบ  
งานอํานวยการจัดทําขอมูล รายงาน 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน เม.ย ๖๖  

  

 
 
 
 
 
 
 
 



ขอ  ขอมูล  องคประกอบด้านขอมูล (ChecKlist)  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ  

O๓  กฎหมายที่เก่ียวข้อง  • ข้อมูลกฎหมายที่มกี ารบังคบัใชข้องสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็น 
หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา  
หมายเหตุ: กรณีมีกฎหมายทีบ่ังคบัใช้เปน็ จำนวนมาก ควรมี 
กฎหมายทีป่ระชาชนต้องรู้/ ควรรู้  เปิดเผยก่อน  
  

ผู้กำกับการตรวจสอบ งานอํานวยการ

จัดทําขอมูล รายงาน ดําเนินการเสร็จสิ้น 

ภายใน เม.ย. 6๖  

O๔  ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ  
(กต.ตร.) ของสถานี 
ตำรวจ  
  

• ข้อมูล บทบาท อำนาจหน้าที ่คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ รายชอ่ื และ ภาพถา่ ยประกอบ  
• ภาคส่วนประชาชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้
เปิดเผยประวัติ โดยย่อ 

• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่
ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรก ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  

  

ผู้กำกับการตรวจสอบ งานอํานวยการจัดทํา

ขอมูล  

  
 
รายงานดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน  
เม.ย.6๖  

O๕  ข้อมูลการติดต่อ / Q&A  
และช่องทาง  
การรับฟังความคิดเห็น  
  

 ช่องทางการติดต่อ  
• ช่องทางติดต่อกลางอย่างน้อยประกอบด้วย  

- ชื่อหน่วยงาน  

- ที่อยู่   

- หมายเลขโทรศัพท์  

- ที่อยู่ไปรษณย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  

- แผนที่ต้ังสถานีตำรวจ  

หมายเหตุ : 1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกคร้ัง  
2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
Q&A  
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานทีบ่ควบคุม
ภายนอกสามารถสอบถาม ข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถ
สื่อสารให้คำต่อบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อ สารได้ 
สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์ ของหน่วยงาน (Q&A) ได้แก่ กล่อง
ข้อความถาม-ต่อบ หรืออ่ืน ๆ ที่สามารถสื่อสารสองทางได้และ
สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางขา้งต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานี
ตำรวจ  

• แสดงแนวทางการต่อบกลับที่รวดเร็วผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาในการ ต่อบกลับ ระบุไว้ในช่องทางน้ีด้วย  

 ช่องทางรับฟังความคิดเห็น  
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานทีบุ่คลากร
ภายนอกสามารถแสดง ความคิดเห็น แนะนำหรือติชม 
เก่ียวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ  

หัวหน้าสายงานรวบรวมจัดทำข้อมูลแต่ละ
สายงาน งานอํานวยการรวบรวมรายงาน ผู้
กำกับการตรวจสอบ ดําเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน เม.ย. 6๖  



  
  

O๖  การประชาสัมพันธ์  
ข้อมูลผลการดำเนินงาน  
  

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยเร่ิม
เผยแพร่ต้ังแต่ เดือนเมษายน 256๖ 

• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจ และ สื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook 
หรอื line เป็นต้น ที่สามารถ เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลัก
ของสถานี ตำรวจได้  
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน การดำเนินงาน  

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดว้ ย  
  

ผู้กำกับการตรวจสอบ ป.,จร., สอบ,สืบ ทํา
ขอ้มูล  

ขอ  ขอมูล  องคประกอบด้านขอมูล (ChecKlist)  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ  

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน   

O๗  
  

  

  

  

แผนปฏิบัติราชการ ประ
จําป และรายงาน ผล
การปฏิบัติราชการ สถานี
ตำรวจประจำปี  

แผนปฏบิัติราชการสถานีตำรวจ  
• แสดงแผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ 2568 โดยเชื่อโยงกับยุทศาสตร์สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ และ แผนระดับต่าง ๆที่เก่ียวข้อง
ตลอดจน นโยบายผู้บัญชาการตำรวจ แห่งชาติ  

• แผนปฏิบัติราชการมีรายการประกอบดว้ ย 
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย หรือตวั ชี้วัด งบประมาณ
(ถ้ามี) ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
เป็นต้น  

• เปิดเผยทั้งในรู้ปแบบไฟล์ PDF และรู้ปแบบ 
Structured data ที่ เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine  

readable) ได้แก่ ข้อมูลในรู้ปแบบไฟล์ Word รายงานผล 
การปฏิบัติราชการสถานตำรวจประจำปี  

• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ 6 
เดือนแรก ของ           ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
• เปิดเผยทั้งในรู้ปแบบไฟล์ PDF และรู้ปแบบ 
Structured data ที่    เคร่ืองสามารถอา่ นได้ 
(Machinereadable) ได้แก่ ข้อมูลใน  

รู้ปแบบไฟล์ Word  
   

ผู้กำกับการตรวจสอบ  

ป.,จร.,สอบ,สืบ ทําขอมูล งานอํานวยการ
จัดทําขอมูล รายงาน  
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน เม.ย. 6๖  

 
 
 
 
 
 
 



ขอ  ขอมูล  องคประกอบด้านขอมูล (ChecKlist)  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ  

O๘  คู่มือปฏิบัติงาน สำหรับ
เจ้าหน้าที่  

• ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจแต่ ละ
สายงาน(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน สืบ
ส่วน และงานสอบส่วน) พร้อมรายละเอียด   
  

ผู้กำกับการตรวจสอบ  

ป.,จร.,สอบ,สืบ ทําขอมูล  

งาน อํานวยการจัดทําขอมูล รายงาน 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน เม.ย. 6๖   

O๙  คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน  

• แสดงคู่มือฉบบัประชาชนในการขอรับบริการกับ
สถานีตำรวจ  โดยสถานีตำรวจเป็นผู้จัดทำขึ้น   
• เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ชุมชน ที่อยู่
ในความ รับผิดชอบ ซึ่งมีเน้ือหาประกอบด้วย ประเภทงาน
ให้บริการ ขั้นต่อน การให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการ
ให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการ ใหบ้ริการ โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งาน อำนวยการ 
งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบส่วน และงาน 
สอบส่วน)  

ผู้กำกับการตรวจสอบงาน อํานวยการจัดทํา
ขอ้มูล รายงาน ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน
เดือน เม.ย. 66  

O๑๐  E-service  •    แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็น 
การอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของ
สถานีตำรวจ ได้แก่ ระบบแจ้งความ online ระบบสอบส่วน  online 
ระบบเสียค่าปรับ online หรือระบบที่พัฒนาขึ้นใหม่ เป็นต้น สามารถ
เข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยงัช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก ของสถานี
ตำรวจ  

ผู้กำกับการตรวจสอบ งานสอบส่วนจัดทํา
ขอมูลรายงาน ดําเนินการเสร็จสิ้น  
ภายในเดือน เม.ย. 6๖  

O1๑  ข้อมูลผลการ ดำเนินการ
ในเชิงสถิติ  

• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ  

6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
• โดยการจัดทำข้อมูลให้อ้ อกแบบชุดข้อมลู ให้มีทั้ง
เชิงปริมาณและเชิง คุณภาพ เพื่อประโยชน์  

ในการนำมาศึกษา วิเคราะห์ วางแผนพฒั นางานด้านการอำนวย ความ
ยุติธรรม  

• การเก็บสถิติอาจจัดเก็บเป็นรายเดือนของปีที่ทำการ
ประเมิน และ เก็บเป็นฐานข้อมูลสะสมเป็นรายปีของสถานี
ตำรวจ เพื่อใช้ประโยชน์ ในการวางแผนการดำเนินงาน 
หรือให้ผู้สนใจสามารถนำไปศึกษา วิจัยใช้ประโยชน์ต่อได้  
• เปิดเผยทั้งในรู้ปแบบไฟล์ PDF และรู้ปแบบ 
Structured data ที่ เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรู้ปแบบ ไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word  

ผู้กำกับการตรวจสอบ  
  
งานป.,จร.,สบื,สอบสวน จัดทำข้อมูล งาน
อำนวยการดำเนินการรายงาน ให้เสร็จสิ้น 
ในเดือน พ.ค. 2568  

 
 



ตัวชี้วดั ย่อยท่ี 9.3 การบรหิ ารการเงนิ และงบประมาณ  

ขอ  ขอมูล  องคประกอบด้านขอมูล (ChecKlist)  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ  

O12  แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี 
รายงานผลการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี  
  

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานตี รวจประจำปี  
• แผนการใช้จา่ ยงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568   
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  

• รายงานผลการใช้จา่ ยงบประมาณ รอบ 6 เดือน
แรก ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
• มีการรายงานตอ่ หัวหน้าสถานีตำรวจ  

• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตาม   เป้าหมายเมื่อเทยี บกับแผนการใช้
จา่ ยงบประมาณหรือไม่ มีปัญหา อุปสรรคหรือไม่   
• เปิดเผยทั้งในรู้ปแบบไฟล์ PDF และรู้ปแบบ 
Structured data ที่ เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรู้ปแบบ ไฟล์ Excel  

  

ผู้กำกับการตรวจสอบ  
  
งานอำนวยการ การเงิน จัดทำ ข้อมูล 
รายงาน  
ดำเนินการแล้วเสร็จภายในเดือน 
เม.ย.2568  

O๑3  ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ 
การสืบส่วนและ สอบ
ส่วนคดีอาญา  

• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบส่วนและสอบส่วนคดีอาญาที่สถานี
ตำรวจ ได้รับการจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ 6 
เดือนแรก ของ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หรือ 2 ไตรมาส  
• เปิดเผยทั้งในรู้ปแบบไฟล์ PDF และรู้ปแบบ Structured 
data ที่ เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machinereadable) ได้แก่ ข้อมูล
ในรูปแบบ ไฟล์ Excel  

  

ผู้กำกับการตรวจสอบ  
  
งานอำนวยการ การเงิน จัดทำ ข้อมูล 
รายงาน  
ดำเนินการแล้วเสร็จภายในเดือน 
เม.ย.2568  

O๑4  ประกาสต่าง ๆเก่ียวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้าง  

• ประกาศต่างๆ เกยี่ วกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานี
ตำรวจ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568ที่จะต้อง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดภุ าครฐั พ.ศ. 2560 ได้แก่  

ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจา้ ง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ จัดซื้อ
จัดจ้าง เป็นต้น   

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568  

ผู้กำกับการตรวจสอบ  
  
งานอำนวยการ การเงิน จัดทำ ข้อมูล 
รายงาน  
ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ภายในเดือน เม.ย.2568  

O15  สรุปผลการจัดซื้อจัด จ้าง
รายเดือน  

• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจา้ ง (สขร.1) ประจำเดือน 
โดยมี ข้อมูลรายละเอยี ดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือ
จ้าง วงเงิน ที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วธิ ีการซื้อหรือจ้าง รายชอ่ื ผู้
เสนอราคาและ ราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง 
เหตุผลที่คัดเลือก โดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือข้อตกลง
ในการซื้อหรือจา้ ง เป็นต้น  
• จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 6 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นำเสนอทุกเดือน กรณี
ไม่มีการ จัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้าง  

ผู้กำกับการตรวจสอบ  
  
งานอำนวยการ การเงิน จัดทำ ข้อมูล 
รายงาน  

ดำเนินการแล้วเสร็จ ภายในเดือน เม.ย.
2568  



 
ตัวชี้วัดยอ่ยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ขอ  ขอมูล  องคประกอบด้านขอมูล (ChecKlist)  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ  

O16  หลักเกณฑ์การบริหาร 
และ พัฒนากำลังพล  

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการ 
พัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบยี บ และข้อบังคบัที่เก่ียวขอ้ง 
ได้แก่   
- หลักเกณฑ์การโยกยา้ ยกำลังพล  

- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน   

- หลักเกณฑ์การใหคุ้ณให้โทษและการสร้างขวัญ
กำลังใจ  

หมายเหตุ : สามารถเชื่อมโยงข้อมูลกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้  
 
 
 

ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก. จัดทําขอมูลแต่ละ 
สายงาน งานอํานวยการรวบรวมขอมูล
รายงาน ผู้กำกับการตรวจสอบ ดําเนินการ
ให้ เสร็จสิ้นภายใน เม.ย.6๖  

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.๕ การสง่ เสรมิความโปรง่ ใส  

ขอ  ขอมูล  องคประกอบด้าน (ChecKlist)  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ  

O17  ช่องทางการแจ้งเร่ือง 
ร้องเรียนการทุจริต และ
ข้อมูลเชิงสถิติ เร่ือง
ร้องเรียนการ ทุจริต
ประจำปี  

• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  
• ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ ของสถานีตำรวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน 
ได้แก่ จำนวนเร่ือง เร่ืองที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองที่อยู่
ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น  

(กรณีไม่มีเร่ืองร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเร่ืองร้องเรียน)  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568  

  

ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การป้องกันการทุจริต  
คำอธิบาย: เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ  
ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น ประกอบด้วย 1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนง สุจริตของผู้บริหาร การป้องกันและลด
โอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ และ  
2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต คือ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้างต้นแสดงถึงความพยายามของสถานีตำรวจที่จะป้องกันการทุจริต ในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ แหล่งข้อมลู: เว็บไซต์ของ
สถานีตำรวจ  
ประเด็นสำรวจ: ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย (8 ข้อมูล) ดังต่อไปน้ี 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  

ขอ  ขอมูล  องคประกอบด้าน (ChecKlist)  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ  

O18 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
และนโยบายไม่รับ 
ของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติ 
หน้าที่  

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติ น้าที่ โดยผู้บริหารสูง่สุดของสถานี
ตำรวจคนปัจจบุ ัน และให้เผยแพร่ฉบบัแปลเป็นภาษาอังกฤษ 
ควบคู่กับฉบับภาษาไทย  
• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถประสงค์  

- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  

- นิยามคำวา่ สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการ
รับ ของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความสะดวก 
เคร่ืองแสดง ไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และ
ประโยชน์ในลักษณะ  

ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก จัดทาํ ขอมูล  

ผู้กำกับการตรวจสอบ งานอำนวยการ 
รวบรวมขอ้มูล  

 
  เดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถพิจารณา อย่างเป็น

เหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกัน ภายหลัง (การรับ
ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ จะแตกต่าง จากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่ง
หมายถงึ การรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้
จากบุคคลทีใ่ห้กันในโอกาส เทศกาล หรือวันสำคัญ ด้ังน้ัน การรับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือ สินน้ำใจ จากการปฏบิัตหิ น้าที่ อาจเป็นการรับ
สินบน นโยบาย จึงต้องกำหนดให้ชัดเจน)  
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร  

- มาตรการติดตามตรวจสอบ  

- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  

- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การ
รักษา ความลับ  

- ระบวุ ัน เดือน ปี ที่ประกาศ  

หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม   

 

O19   การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ  

• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจใน
การ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม การต่อตา้ นการทุจริต/สินบน
ใน หน่วยงาน  
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจ มีส่วนร่วมในการชี้แจง เน้น ย้ำ
ให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment: 
ITA)ของสถานีตำรวจ ให้เจ้า้ หน้าที่ตำรวจในหน่วยงานได้รับรู้ 
รับทราบด้วย  

ผู้กำกับการตรวจสอบ งานอำนวยการ 
จัดทําขอมูลรายงาน ดําเนินการให้เสร็จ สิ้น
ภายใน เม.ย.6๖  



O๒0 การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต และการ 
รายงานผลการ 
ดำเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต  

การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบและ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ  
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้
อำนาจ และตำแหน่งหน้า้ ที่ทุกสายงาน  
• การประเมินความเสี่ยงการทุจริตฯ อย่างน้อยต้องมี
ข้อมูล ดังน้ี  

- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ  

- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตฯ  

- ระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต (เหตุการณ์หรือรู้ป
แบบ พฤติการณ์การทุจริตฯ)  

- ระดับของความเสี่ยงการทุจริตฯ  

- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ฯ  

ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก จัดทำขอมูล ผู้กำกับ 
การตรวจสอบ งานอำนวยการรวบรวม 
จัดทํารายงาน ดําเนินการให้เสร็จสิ้น 
ภายใน เม.ย.6๖ 

 
O๒1  แผนพัฒนาประสิทธภาพ 

การให้บริการ และการ 
รายงานผลการ 
ดำเนินการตาม 
แผนพัฒนาประสิทธภาพ 
การให้บริการ  

 แผนพัฒนาประสิทธภาพการให้บริการ  
• แผนพัฒนาประสิทธภิ าพการบรกิ าร ประจำปีงบประมาณ เพื่อลด
อุปสรรคและพัฒนาการอำนวยความสะดวก ในการให้บริการ
ประชาชน (ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่จะมีการรับ ค่าอำนวยความสะดวก
หรือเกิดการติดสินบน) โดยอย่างน้อย ประกอบด้วยการระบุความ
ยุ่งยาก (pain point) อุปสรรค หรือความต้องการของผู้ขอรับบริการ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือประชาชน อาจนำมาจากการรับฟังความ
คิดเห็น หรือ จากการวิเคราะห์ การสังเกต จากสภาพปัญหาดังกล่าว 
นำไปสู่การดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาอย่างไร (อธิบายถงึ วิธีการ 
(how to)) และมีผลลัพธ์ ผลกระทบต่อประชาชนใน ทางบวกอย่างไร  
  

ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก จัดทำข้อมูล ผู้กำกับ

การตรวจสอบ  

งานอํานวยการจัดทําขอมูลรายงาน ดําเนิน
รายงานภายใน เม.ย.6๖  

O22  คู่มือหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม  

• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ  
• ทั้งน้ี ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกจิ จา- 
นุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564)  
• การจัดทำคู่มือหรือ แนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย 
ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & 
Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ  

  

ผู้กำกับการตรวจสอบ  

งานอํานวยการจัดทําขอมูลรายงาน 
ดําเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน เม.ย.6๖  



๐๒3 การจัดการทรัพย์สิน ของ
ราชการ ของ บริจาค 
การจัดเก็บของ กลาง 
และสำนวนการ 
สอบส่วนคดีอาญาและ 
คดีจราจร  

  การจดั การทรัพย์สินของราชการและของบริจาค  
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อ
ป้องกัน การนำทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไปใช้
เพื่อ  

ประโยชน์ส่วนตน โดยอย่างน้อย ดังน้ี  
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวธุ ยุทธภณัฑ์ และ 
ของบริจาค  

- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวรจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและ ของบริจาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภททมี่ ีความเสีย่งต่อ การนำไปใช้โดยมิชอบ  

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวธุ ยุทธภัณฑข์องสถานีตำรวจ 
เพื่อให้มีความพร้อมตอ่ การใช้งานในภารกิจประจำวัน - กำหนด
แนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน ของราชการหรือของบริจาค
ไปใชป้ฏบิัติงานที่ชัดเจน - แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของ  

ราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง การจัดเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด 
อายัด เพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสบัเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ 
หรือเข้า ระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่
เพยีงพอ และ เหมาะสมตามประเภทของของกลางน้ัน ๆ 
สำนวนการสอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร  
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาสำนวนการสอบสวน 
คดีอาญาและจราจร และระบบควบคุมที่ชัดเจน  

ผู้กำกับการตรวจสอบ  

งานสอบส่วน งานอำนวยการจัดทําข้อมูล
รายงาน ดำเนินการให้เสร็จสิ้น 

ภายใน ม.ค.67 
  

 



๐๒๔  มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน และการ 
รายงานผลการ 
ดำเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• แสดงถึงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ - การ
ชี้แจงและให้ขอ้ มูลเก่ียวกับการประเมินแก่ เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หนว่ ยงาน  

- การศึกษาและวิเคราะห์ก์ รอบการประเมิน 
ประเด็น ที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  

- การกำหนดมาตรการ/กจิ กรรม ในการเตรียม 
ความพร้อมรับการประเมิน ทั้งด้านระบบงาน  

พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน  
การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด  
- การกำหนดหน้าที่ในความรับผิดชอบ - การกำกับ
ติดตามโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ  

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปรง่ ใสภายในหน่วยงาน  
มีข้อมูลรายละเอียดการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมเพื่อ ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ภายในสถานีตำรวจที่ นำไปสู่การปฏิบติัอย่าง
เป็นรูปธรรม  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
• ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือน มีนาคม พ.ศ. 
2568 

ผู้กำกับการตรวจสอบ งานอํานวยการ
จัดทําขอมูลรายงาน ดําเนินการให้เสร็จสิ้น
ภายใน พ.ค.67 

025 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดาเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรม หรือกำรด ำเนินกำรที่สอดคล้องกับมำ
ตรกำรกำรยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำย
ในหน่วยงำนตำมข้อ O24 ที่สถำนีตำรวจได้ดำเนิน
กำรปรับปรุง พัฒนำ จุดบริกำรอย่ำงน้อย
ประกอบด้วย 

 

ผู้กำกับการตรวจสอบ งานอํานวยการ
จัดทําขอมูลรายงาน ดําเนินการให้เสร็จสิ้น
ภายใน พ.ค.67 

พ.ต.อ.                                                             
( บำรุง น้อมเศียร ) 

ผกก.สภ.สอง จว.แพร่ 
  



บัญชีลงชื่อรับทราบ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานีตำรวจภูธรสอง  

  
  

ลําดับ  ชื่อ - นามสกุล  ตำแหน่ง  ลายมือชื่อ  หมายเหตุ  
1  พ.ต.อ.บำรุง  น้อมเศียร               ผกก.สภ.สอง 

       
  

2  พ.ต.ท.ภานุรุจ แสงสร้อย  รอง ผกก.ป.สภ.สอง 
   

  

3  พ.ต.ท.บุญญชิต วุฒิศิริพร รอง ผกก.(สอบสวน).สภ.สอง      

4  พ.ต.ท.ยรรยงค์ สุริยะมณี รอง ผกก.สืบสวน.สภ.สอง 
  

  

๕ พ.ต.ต.รักพงษ์  ธงสิบส่ี สว.อก.สภ.สอง 
  

  

  
- ทราบ กำชับ รองผู้กำกับการทุกฝ่าย คณะกรรมการขับเคล่ือนฯเร่งดําเนินการกำชับเจ้าหน้าท่ีในแต่ละ สายงาน เร่งจัดทํา
ขอมูล  

 

                                              พ.ต.อ.                                                              
                                                     ( บำรุง น้อมเสียร )  
               ผกก.สภ.สอง จว.แพร่              

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 


