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สถานีตำรวจภูธรสอง จงัหวัดแพร                                                         
 



 
แผนบริหารจดัการความเสี่ยงตอการรบัสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรสอง จังหวดัแพร 
 

ปจจุบันการดำเนินงานขององคกรตองเผชิญกับสภาพความไมแนนอน ทั้งปจจัยภายในและปจจัย
ภายนอกองคกรซึ่งกอใหเกิดเหตุการณที่เปนความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะสงผลกระทบในเชิงลบการบริหาร
ความเส่ียงเปนเครื่องมือทางกลยุทธท่ีสำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีท่ีชวยในการบริหารงานและการ
ตัดสินใจดานตางๆเชนการวางแผนการกำหนดกลยุทธการติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงานตลอดจนการ
ใชงานทรัพยากรตางๆอยางเหมาะสมมีประสิทธิภาพมากข้ึนและลดการสูญเสียและโอกาสท่ีจะทำใหเกิดความ
เสียหายแกองคกร  

ภายใตสภาวะการดำเนินงานขององคกรยอมมีความเสี่ยงซึ่งเปนไปดวยความไมแนนอนที่อาจสงผล
กระทบตอการดำเนินงานหรือเปาหมายขององคกรจึงมีความจำเปนตองจัดการความเสี่ยงอยางเปนระบบโดย
ระบุความเสี่ยงวามีปจจัยใดบางที่กระทบตอการดำเนินงานหรือเปาหมายขององคกรการวิเคราะหความเสี่ยง
จากผลกระทบและโอกาสท่ีจะเกิดข้ึนจะสำหรับความสำคัญของความเส่ียงกำหนดแนวทางในการจัดความเส่ียง
และตองคำนึงถึงความคุมคาในการจัดการความเส่ียงอยางเหมาะสมการนำเครื่องมือประเมินความเส่ียงมาใชใน
องคกรจะชวยเปนหลักประกันในระดับหนึ่งวาการดำเนนิการขององคกรจะมีการธุรกิจหรือในกรณีพบการท่ีไม
คาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปญหานอยกวาองคกรอื่นหรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเปนการความ
เสียหายนอยกอน ที่ไมไดมีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนมาใชเพราะไดมีการเตรียมการ
ปองกันการผลิตลวงหนาโดยใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำองคกรประจำและประกอบกับสำนักงาน
ป.ป.ชไดนำหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและความสงสัยในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐโดยให
หนวยงานภาครัฐประเมินความเส่ียง มาใชเปนเกณฑการประเมินการดำเนินงานของสวนราชการเพื่อยกระดับ
การดำเนินงานใหมีความโปรงใสและลดปญหาตอการรับสินบนประพฤติมิชอบ 

สถานีตำรวจภูธรสองจึงไดจัดทำการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที ่อาจ
กอใหเกิดตอการรับสินบนหรือกอใหเกิดการขัดผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน
ประจำปงบประมาณประจำปงบประมาณพ.ศ 256๗ เพื่อลดมูลเหตุของแตละโอกาสที่จะทำใหเกิดความ
เสียหายในระดับความเส่ียงและผลกระทบท่ีเกิดข้ึนในอนาคตอยูในระดับท่ีสามารถยอมรับประเมินควบคุมและ
ตรวจสอบไดอยางเปนระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี ๒ การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน  
     พิจารณาจาก ๒ ปจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิดเหตุการณ

ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเส่ียงนั้น 
  

 ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 
ความเส่ียงตอการรับสินบน (Fraud 
Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดตอการรับสินบน
และประพฤติมิชอบ หรืออาจการกอใหเกิดการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน 
ในอนาคต 

ประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเส่ียงตอการรับสินบน
อยางไรบาง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีเหตุการณจะเกิดข้ึน 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน  
คะแนนความเส่ียงตอการรับสินบน 
 (Risk Score) 

คะแนนรวม ท่ีเปนผลจากการประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน
จาก ๒ ปจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ 
(Impact)  

ผูรับผิดชอบความเส่ียงตอการรับ
สินบน (Risk Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ          

Key Controls in place  มาตรการควบคุมความเส่ียงตอการรับสินบนท่ีหนวยงานมีอยูใน
ปจจุบัน   

Further Actions to be Taken มาตรการควบคุมความเส่ียงตอการรับสินบนท่ีจัดทำเพิ่มเติม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เกณฑการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
 

ตารางท่ี ๑  เกณฑโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดตอการรับสินบน (Likelihood) 
๕ เหตุการณอาจเกิดข้ึนไดสูงมาก แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๓) 

๔ เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ ๐.๑ )  

๑ เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย)  
 

ตารางท่ี ๒ เกณฑผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  

 
 
ตารางท่ี ๓ ระดับความเสี่ยงตอการรับสินบน  
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 

 



 
การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

(๑) สายงานอำนวยการ 
 

ลำดับที ่ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน ( 

Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

จัดทำและประกาศ
แผนการจัดซื้อวัสดุ
สำนักงาน  

มีการปกปดขอมูลเพื่อประโยชน
แกผูประกอบการบางรายท่ีทำ
การตกลงกันไวแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชนท่ีผูประกอบการ
เสนอให 

1 5 5 

๒ 
 
 

จัดทำรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของ
วัสดุสำนักงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อ
เอื้อประโยชนแกผูประกอบการ
บางรายท่ีทำการตกลงกันไวแลก
กับเงินหรือผลประโยชนท่ี
ผูประกอบการเสนอให 

1 5 5 

๓ 

 

 

บริหารสัญญาและการ

ตรวจรับพัสดุสำนักงาน 

รายงานตรวจรับวัสดุเปนเท็จ  
ไมครบตามจำนวนหรือไมตรงกับ
คุณลักษณะวัสดุท่ีจัดซื้อแลกกับ
เงินหรือผลประโยชนท่ี
ผูประกอบการเสนอให 

1 5 5 

๔ 

 

 

บริหารวัสดุสำนักงาน ทำการเบิกจายไมเปนไปตาม

ระเบียบหรือยักยอกพัสดุเพื่อ

นำไปใชประโยชนสวนตัวหรือของ

ผูอื่น 

1 3 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
(๒) สายงานปองกันปราบปราม 

 
ลำดับที ่ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน( 

Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

รองผกก.ป/สวป.(เวร)
รายงานผลการปดสถาน
บริการตามเวลาท่ี
กฎหมายกำหนด 

รายงานผลการปดสถานบริการ
เท็จเอื้อประโยชนใหสถาน/
ผูประกอบการเปดสถานบริการ
เกินเวลาท่ีกฎหมายกำหนดเพื่อ
แลกกับเงินหรือผลประโยชนท่ี
ผูประกอบการเสนอให 

1 5 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(๓) สายงานจราจร 

 
ลำดับที ่ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน( 

Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

พนักงานสอบสวน
เปรียบเทียบปรับผูกระทำ
ผิดกฎหมายจราจร 

ผูกระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชนแรกกับการ
เปรียบเทียบปรับในราคาต่ำ 

1 5 5 

๒ 
 
 

เจาหนาท่ีเปรียบเทียบปรับ
รับชำระคาปรับจาก
ผูกระทำผิดท่ีมาชำระ
คาปรับ 

เจาหนาท่ีเปรียบเทียบปรับใน
ราคาต่ำเพื่อแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชนจากผูกระทำผิดท่ีมา
ชำระคาปรับ 

1 5 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(๔) สายงานสืบสวน 

 
ลำดับที ่ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน( 

Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

จับกุมตัวผูกระทำผิดพรอม
ของกลาง 

ผูกระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชนเพื่อแลกกับการ 
ไมถูกดำเนินคดี 

1 5 5 

๒ 
 
 

จัดทำบันทึกการจับและ
เอกสารหลักฐานท่ี
เกี่ยวของในคดี 

ผูกระทำผิดสำนักเงินหรือ
ผลประโยชนเพื่อแลกกับการ
รวบรวมพยานสถานไมครบถวน
ทำใหไดรับโทษนอยลง 

1 5 5 

๓ 

 

 

ข้ึนใหการเปนผูกลาวหา

และพยานจับกุมในการ

พิจารณาคดีช้ันศาล 

ผูกำกับผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชนเพื่อแลกกับการ  
ใหการท่ีเปนประโยชนฝายจำเลย
ไมรับโทษหรือไดลดโทษ 

1 5 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(๕) สายงานสอบสวน 

 
ลำดับที ่ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน( 

Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

พนักงานสอบสวนตรวจ
สถานท่ีเกิดเหตุจัดทำแผน
ท่ีเกิดเหตุ 

จัดทำแผนท่ีเกิดเหตุเพื่อ
ชวยเหลือคูกรณีท่ีเสนอเงินหรือ
ผลประโยชนตอบแทน 

1 5 5 

๒ 
 
 

สอบปากคำคูกรณีเพื่อ
ทราบรายละเอียดของเหตุ
ท่ีเกิด 

สอบสวนไมครบประเด็นหรือ
สอบสวนใหการชวยเหลือคูกรณีท่ี
เสนอเงินหรือผลประโยชนตอบ
แทน 

1 5 5 

๓ 

 

 

รวบรวมพยานหลักฐานท่ี

เกี่ยวของเสนอความเห็น

การสอบสวน 

รวบรวมมาจากรวบรวม
พยานหลักฐานชวยเหลือคูกรณีท่ี
เซ็นเงินท่ีเสนอเงินหรือ
ผลประโยชนตอบแทน 

1 5 5 

๔ 

 

 

ข้ึนใหการในฐานะ

พนักงานสอบสวนในช้ัน

พิจารณาคดีช้ันศาล 

ใหการเปนประโยชนชวยเหลือ

คูกรณีท่ีเสนอเงินหรือ

ผลประโยชนตอบแทน 

1 5 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สวนท่ี ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรสอง จังหวัดแพร 
 
ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบนพิจารณาความเส่ียงตอการรับสินบนท่ีอยู 

ในโซนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน สวน
ลำดับความเสี่ยงที่อยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับตอมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับ
สินบนอาจมีหลากหลายวิธีการ หนวยงานควรทำการคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมินความคุมคาเหมาะสมกับ
ระดับความเส่ียงตอการรับสินบนท่ีไดจากการประเมินมาประกอบดวย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน ใหนำมาตรการควบคุมความเส่ียงตอ
การรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมินของหนวยงานท่ีมีอยูในปจจุบัน (Key Controls in 
place)  
มาทำการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำ
มาตรการควบคุมความเส่ียงตอการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบนท่ีหนวยงานมีใน

ปจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเขมแข็งและดำเนินไปไดอยางเหมาะสมซึ่งชวยใหเกิดความม่ันใจไดในระดับ
ท่ีสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเส่ียงตอการรับสินบนได 

พอใช 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอยางมี
นัยสำคัญ แตก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อใหมั่นใจวาจะสามารถลดความเส่ียงตอการรับสินบนได 

ออน 
การควบคุมไมไดมาตรฐานท่ียอมรับไดเนื่องจากมีความหละหลวมและไมมีประสทิธิผลการ
ควบคุมไมทำใหมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเส่ียงตอการรับสินบนได 

 
 
 
 
 



แผนบริหารจดัการความเสี่ยงตอการรบัสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรสอง จังหวดัแพร  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

ท่ี งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 อำนวยการ การบริหารสัญญา และการตรวจ
รับวัสดุสำนักงาน 

ตรวจรับพัสดุที่จัดซ้ือไมครบ
ตามจำนวนหรือไมเปนไป
ตามสัญญาเพื่อแลกกับเงิน
หรือผลประโยชนที่
ผูประกอบการเสนอให 

5 1.หามมิใหคณะกรรมการพิจารณา
ผลหรือกรรมการจัดซ้ือวัสดุเปน
กรรมการตรวจรับพัสดุ  

2.คณะกรรมการตรวจรับไมนอย
กวา 3 คน 

 3. คณะกรรมการตรวจรับปฏิบัติ
หนาที่อยางจริงจังดวยตนเอง 

1.ตรวจรับพัสดุณที่
ทำการสภ. 

2.ตรวจรับวัสดุให
ถูกตองตามจำนวน
ครบถวนและ
ดำเนินการใหเสร็จสิ้น
โดยเร็ว 

3.ในกรณีที่วัสดุไมไป
เต็มสัญญาในกรณีที่
วัสดุไมเปนไปตาม
ระยะตามสัญญาให
รายงาน
ผูบังคบับัญชาทราบ
โดยทันทีเพื่อสั่งการ
ตอไป 

 

 

 

 

 

 

ตลอด
งบประมาณ 

สารวัตร
อำนวยการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ท่ี  สายงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ประเด็นความเสี่ยงตอการ
รับสินบน  

Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงตอการรับสินบน  

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ  

2. ปองกันปราบปราม รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ฯ(เวร) 
รายงานผลการปดสถานบริการ
ตามเวลาที่กฎหมายกำหนด 

รายงานผลการปดสถาน
บริการเท็จ เอ้ือประโยชนให
ผูประกอบการเปดสถาน
บริการเกินเวลาที่กฎหมาย
กำหนดเพื่อแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชนที่
ผูประกอบการเสนอให 

5 1.ผกก.สน.ฯ หัวหนาสถานีออก
ตรวจสอบการปดสถานบริการอยาง
สม่ำเสมอ 

 2.การรายงานปดสถานบริการมี
ภาพน่ิงและภาพเคลื่อนไหว
ประกอบ 

 3.แสวงหาความรวมมือสรางภาคี
เครือขายภาคประชาชน 
ในการแจงขาวปดสถานบริการเกิน
เวลาที่กฎหมาย  

 

1.ผกก.ฯ ออกสุม
ตรวจการปดสถาน
บริการโดยไมแจง
ลวงหนา 

2.ผูบังคับ บัญชา
หนวยเหนือออกสุม
ตรวจการปดสถาน
บริการโดยไมแจง
ลวงหนา 
3.สอบถามภาคี
เครือขายภาค
ประชาชนโดยตรง 

ตลอด
ปงบประมาณ 

รองผูกำกับ
การปองกัน
ปราบปราม 

ท่ี  สายงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ประเด็นความเสี่ยงตอการ
รับสินบน  

Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงตอการรับสินบน  

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ  

3 จราจร เจาหนาที่ตำรวจจราจรขณะ
อำนวยการจราจรตามจุดที่
กำหนดพบการกระทำผิด และ
จับกุมผูกระทำผิดกฎหมาย
จราจร 

 

ผูกระทำกฎหมายจราจร
เสนอเงิน หรือผลประโยชน
ใหเจาหนาที่ตำรวจจราจร
แลกกับการไมดำเนินคดี 
หรือเขียนใบสัง่  

5 1.ผูบังคับบัญชาทุกระดับอบรม 
กำชับขอสั่งการ ระเบียบ กฎหมาย
ที่เก่ียวของ กอนปลอยแถวออก
ปฏิบัติงาน  

2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ ออก
ตรวจตราตามจุดอำนวยการจราจร
อยางสม่ำเสมอ 

 3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ใหมี
ความถูกตองตามระเบียบ 

 4.ดูแลสวัสดิการเจาหนาที่ตำรวจ
จราจรที่มีความเดือนรอนทาง
สถานภาพทางการเงิน  

5.มีการดำเนินการทางวินัยและ
อาญากับเจาหนาที่ตำรวจจราจรที่
เรียกรับเงินหรือผลประโยชน 

1.ผกก.ฯ/รอง ผกก.
สส.ฯ/สว.จร.ฯ อบรม
ปลอยแถวเจาหนาที่
ตำรวจจราจรกอน
ออกปฏิบัติหนาที่เปน
ประจำและสม่ำเสมอ 

2.ผกก.ฯ ออก
ตรวจสอบตามจุดโดย
ไมไดแจงลวงหนา 

3.รอง ผกก.จร.ฯ 
ออกตรวจสอบตาม
จุดโดยไมไดแจง
ลวงหนา 

3.สว.จร.ฯ ออก
ตรวจสอบตามจุดโดย
ไมไดแจงลางหนา 

ตลอด
ปงบประมาณ 

รองผูกำกับ
การสืบสวน 



 6.มีชองทางและระบบการจัดการ
เร่ืองรองเรียนจากประชาชน 

4.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.
จร.ฯ ตรวจสอบตนขั้ว
ใบเสร็จ รับเงินการ
ชำระคาปรับตาม
ระเบียบปฏิบัติอยาง
จริงจัง 

5.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.
จร.ฯ ตรวจสอบเร่ือง
รองเรียน 

ท่ี  สายงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ประเด็นความเสี่ยงตอการ
รับสินบน  

Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงตอการรับสินบน  

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ  

4 สืบสวน จับกุมตัวผูกระทำผิดคดียาเสพ
ติดพรอมของกลาง 

ผูกระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชนเพื่อแลกกับการ
ไมถูกดำเนินคดี 

5 1.ออกคำสั่งมาตรการควบคุมและ
เสริมสรางความประพฤติและวินัย
ขาราชการตำรวจตามคำสัง่ ตร. ที่ 
1212/2537  

2.แบงหนาที่รับผิดชอบของผูปฏบิัติ
อยางชัดเจน เชน ผูคน ผูควบคุม ผู
ซักถาม ผูทำบันทึก ผูตรวจสอบ
พยานหลักฐานที่เก่ียวของ 

 3.รอง ผกก.สส/สว.สส.ฯ ควบคุม
การปฏิบัติในทุกขั้นตอน 

 4.ผกก.ฯ ซักถามขยายผลดวย
ตนเอง 

5.มีการรายงานผลการจับกุมตอ
หนวยเหนือตามระเบียบ 
6.มีการรายงานผลคดีถึงทีสุ่ดใน
ระบบ สภ.ฯ 

7.มีชองทางรับเร่ืองรองเรียน
โดยตรงตอ ผกก.ฯยอ ผกก.ฯ.มีการ
รายงานผลคดีถึงที่สุดในระบบ 

 

1.งานอำนวยการ
ออกคำสั่งตามคำสั่ง 
ตร.1212 
มอบหมายการกำกับ
ดูแลขาราชการ
ตำรวจภาพรวม สน. 

2.งานสืบสวน ออก
คำสั่งกำชับการปฏิบัติ 
มอบหมายหนาที่
รับผิดชอบของผู
ปฏิบัติใหชัดเจน 
ตรวจสอบได 

3.รอง ผกก.สส.ฯ 
กำกับ ดูแล การ
ปฏิบัติในทุกขั้นตอน 

4.สว.สส.ฯ ควบคุม
การปฏิบัติในทุก
ขั้นตอน 

ตลอด
ปงบประมาณ 

รองผูกำกับ
การสบืสวน 



๘.มีชองทางรับเร่ืองรองเรียนโดย 
ผกก.ฯ  
๙.มีการรายงานผลคดีถึงทีสุ่ดใน
ระบบคดี สน.  
 

ท่ี  สายงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ประเด็นความเสี่ยงตอการ
รับสินบน  

Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงตอการรับสินบน  

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ  

5 สอบสวน พนักงานสอบสวนรวบรวม
พยานหลักฐานที่เก่ียวของเสนอ
ความเห็นการสอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐาน
ชวยเหลือคูกรณีที่เสนอเงิน
หรือผลประโยชนตอบแ 

5 1.สอบสวนใหปฏิบัติตามหลัก
กฎหมายที่เก่ียวของ ประมวล
ระเบียบตำรวจเก่ียวกับคดี ลักษณะ 
8 ตลอดจนระเบียบ คำสั่ง
สำนักงานตำรวจแหงชาติเปนสำคัญ 
2.เมื่อมีการรองเรียนเก่ียวกับการ
สอบสวน  

2.1.ผูบงัคับบัญชาตองสนใจรีบ
พิจารณาสั่งการใหตรวจสอบ
ขอเท็จจริงโดยเร็ว และรายงาน
ผูบังคบับัญชาเหนือขึ้นไปอีกหน่ึง
ชั้น ผูบังคบับัญชาที่รับรายงานตอง
ติดตามผลปฏิบัติและสั่งพิจารณา
การแกไขปญหาเพื่อใหการ
สอบสวนเปนไปโดยถูกตอง รวดเร็ว 
และเปนธรรม  

2.2.ถาเห็นสมควรเรียกสำนวนการ
สอบสวนมาตรวจและพิจารณาสั่ง
การ โดยรับผิดชอบทำการสอบสวน
เสียเองหรือควบคุมการสอบสวน
อยางใกลชิดเพื่อกำกับดูแลใหการ
สอบสวนเปนไปอยางถูกตอง 
รวดเร็ว บริสุทธ์ิ ยุติธรรมแกทุกฝาย  

 

 

1.เมื่อรับแจงเหตุให
รีบไปตรวจสถานที่
เกิดเหตุโดยเร็วอยาง
ไมชักชา 

2.การจัดทำบันทึก
การตรวจสถานที่เกิด
เหตุเปนบันทึกที่
พนักงานสอบสวน
จัดทำขึ้นแตฝายเดียว
ใหรีบจัดทำใหเสร็จ
โดยเร็ว 

3.การรวบรวม
พยานหลักฐานระบุ
ถึงการไดมาอยางไร 
และดำเนินการกับ
พยานหลักฐานน้ัน
อยางไร 

4.การสอบสวนเสร็จ
สิ้นมีความเห็นทางคดี
อยางไรโดยบันทึก
รายละเอียดในบันทึก
พนักงานสอบสวน
ปฏิบัติอยางตอเน่ือง 
รวดเร็ว เพื่อเปน
ประโยชนในทาง
พิจารณาคดีอยาง
ตอเน่ือง 

  



 

          
        ตรวจแลวถูกตอง 

 

                                                                              พันตำรวจเอก       

                                           ( บำรุง นอมเศียร ) 
                                                                              ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรสอง จังหวัดแพร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3.แจงผลการดำเนินการใหผูรอง
ทราบภายใน 7 วัน และแจงผลการ
ดำเนินการใหทราบบอีกคร้ังหลัง
เสร็จสิ้นกระบวนการ 

 



รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรสอง จังหวัดแพร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ปจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

- -- - 

- - - 

-- - - 

 
                                                                              

 พันตำรวจเอก          

                                           ( บำรุง นอมเศียร ) 
                                                                              ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรสอง จังหวัดแพร 

 
 
 
 
 
 
 



การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธรสอง     
ตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน 

 

       สถานีตำรวจภูธรสอง ไดดำเนินการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรสอง 
ตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสอง ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังนี้ 

1) การปฏิบัติหนาท่ี 
2) การใชงบประมาณ 
3) การใชอำนาจ 
4) การใชทรัพยสินของราชการ 
5) การแกไขปญหาตอการรับสินบน 
6) คุณภาพการดำเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9) การเปดเผยขอมูล 
10)  การปองกนัตอการรับสินบน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนและการรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

สถานีตำรวจภูธรสอง  คร้ังท่ี 1 / 2566 
เม่ือวันท่ี  ๒ มกราคม 256๗ ณ หองประชุม ศปก.สภ.สอง                                   

สถานีตำรวจภูธรสอง จังหวัดแพร 
 
ผูเขารวมประชุม 

1. พันตำรวจเอก บำรุง    นอมเศียร                 ประธานกรรมการ 
2. พันตำรวจโท ภานุรุจ    แสงสรอย   รองประธานกรรมการ  
3. พันตำรวจโท บุญญชิต   วุฒิศิริพร   รองประธานกรรมการ 
4. พันตำรวจโท ยรรยงค   สุริยะมณี   รองประธานกรรมการ  
5. พันตำรวจโท กังวาล   เวียงทอง   กรรมการ 
6. พันตำรวจโท สมศักด์ิ  ชัยวงค            กรรมการ 
7. พันตำรวจตร ีบันฑิต     ชัยมงคล   กรรมการ 
๘. รอยตำรวจโท ชัยณรงค  ใจแกน            คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 
๙. รอยตำรวจโท นักการณ  ถุงเงิน            คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 
1๐. ดาบตำรวจ   วรรัตน  แกวรวม            คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 
1๑. ดาบตำรวจหญิง  กานดา  ศรีนวล            คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 
1๒. ดาบตำรวจ   ทนงศักด์ิ  ครูเจริญ            คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 
1๓. จาสิบตำรวจ ศุภชัย  สมจิต             คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 
1๔. สิบตำรวจเอก เดชฤทธิ์  เทียนยุทธ    คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 
1๕. สิบตำรวจโท ศรันย   ใจวงศ     คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 
1๖. สิบตำรวจตร ีจิตรทิวัฒน  สูงปานเขา   คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 
1๗. สิบตำรวจตร ีธัญโชค  ถุงแหวน    คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 
1๘. สิบตำรวจตร ีนพัตธร  สุขสำราญ   คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 
๑๙. สิบตำรวจตร ีจิรายุ   กันจะนะ   คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 
๒๐. สิบตำรวจตร ีณรงควิทย  สนิทวงค   คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 
๒๑. สิบตำรวจตร ีศุภกรณ  ปนแกว    คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 
2๒. พันตำรวจตร ีรักพงษ  ธงสิบส่ี            เลขานุการ 
๒๓. จาสิบตำรวจ วิทยา   ปนนะ             ผูดูแลระบบเว็บไซต 
22. สิบตำรวจตร ีศิรสิทธิ์  มณี    ผูดูแลระบบเว็บไซต 

ผูไมมาประชุม – 
เร่ิมประชุมเวลา 10.30 น. 
วาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
  ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามท่ีประธานกรรมการปองกันปราบปรามตอการรับสินบนแหงชาติมอบหมาย
ใหสำนักประเมินคุณธรรมและความโปรงใสศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแหงชาติในการขยายการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและ



ความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินท่ีไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการสามารถอำนวยความสะดวก 
และตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเปนการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA     
จึงไมไดเปนเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสเพียงเทานั้น แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
และการใหบริการประชาชนเพื่อใหทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำ
แนวทางมาตรการตางๆในการปองกันตอการรับสินบนและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทย 
วาระท่ี 2 เร่ืองเพื่อทราบ 
เลขานุการ  - แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสอง 

     -  มติท่ีประชุมรับทราบ 
วาระท่ี 3 เร่ืองเพื่อพิจารณา 
ประธาน     - วางกรอบแนวทางการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสอง ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

     1. กำกับ ดูแล กำหนดทิศทาง ในการดำเนินตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

     2. จัดทำยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ และกำกับดูแลการดำเนินงานตามแผนงานเกี่ยวกับการบริหารความ
เสี ่ยงตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธที ่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามตอการรับสินบนแหงชาติ 
(ป.ป.ช.) กำหนด 

     3. ประชาสัมพันธผูมีสวนไดเสียทั้งภายใน (IIT) และผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) เขาตอบแบบวัดการรับรู 
และเก็บรวบรวมขอมูลการตอบแบบวัดความรับรูเพื่อเปดเผยเปนขอมูลสาธารณะ 

     4. อื่นๆ ที่เกี่ยวของในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

- มติท่ีประชุมเห็นชอบ 
วาระท่ี 4 เร่ืองอื่นๆ ( ถามี ) 

- ไมมี 
 เลิกประชุมเวลา 11.30 น.  

 
พ.ต.ต. รักพงษ ธงสิบส่ี 
         ( รักพงษ ธงสิบส่ี ) 

                                                                สว.อก.สภ.สอง/เลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 



รูปถายการประชุมแตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

สถานีตำรวจภูธรสอง  คร้ังท่ี 1/256๗ 

เม่ือวันท่ี ๒ มกราคม 256๗ ณ หองประชุม ศปก.สภ.สอง                                 
 
 



สถานีตำรวจภูธรสอง จังหวัดแพร 
 การดำเนินการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ประจำปงบประมาณ 256๗ 
ตามขอส่ังการใหดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ จึงใหหัวหนาสายงานทุกสายงาน จัดทำการประเมินความเส่ียง ตอการรับสินบน โดยผลปรากฏมี
ระดับคะแนนความเส่ียง Risk score อยูในระดับสูง (สีสม) 2 รายการ และ สีเขียว 2 รายการ เห็นควรจัดทำตามแบบ
การดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงตอการรับสินบนในแตละสาย งานเพื่อประโยชนแนวทางในการปฏิบัติงานในหนวย
ตอไป  

                                                                                

                                                                              พันตำรวจเอก         
                                           ( บำรุง นอมเศียร ) 

                                                                              ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรสอง จังหวัดแพร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ฝายอำนวยการ 

การดำเนินการจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน ประจำปงบประมาณ 2566 การดำเนินการจัดการความเส่ียง
ตอการรับสินบนตามขอสั่งการ ผกก.สภ.สอง จว.แพร ลงวันที่ 7  ก.พ. 2566 ใหจัดทำแบบการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเส่ียงตอการรับสินบน แตละสายงาน นั้น  

ฝายอำนวยการ จัดทำประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน ในขั้นตอนการปฏิบัติงานการเงินการบัญชี โดยมี
ประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน (Fraud Risk) ดังนี้  

1. การบันทึกรายการบัญชีไมครบถวน ไมเปนปจจุบันเจาหนาท่ีไมมีความรูความสามารถใน การปฏิบัติงาน  
2. เกิดตอการรับสินบนในการรับและเบิกจายเงิน  
3. เจาหนาท่ีละเลยไมปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับท่ีกำหนด  
โดยพิจารณาโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิดเหตุการณความเส่ียง และผลกระทบ 

(Impact)การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเส่ียงนั้นอยูในระดับความเส่ียงตอการรับสินบน สีสม
(สูง 20 คะแนน) เห็นสมควรก าหนดมาตรการควบคุมความเส่ียงการ ทุจริตเพื่อปองกันความเสียหาย ดังนี้  
การดำเนินการจัดการความเสีย่งตอการรับสินบน  

1. จัดทำทะเบียนคุมจายเงินและตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตามลำดับ  
2. จัดใหมีการฝกอบรมใหความรูและกำชับใหผูมีหนาท่ีรับผิดชอบศึกษาคูมือการปฏิบัติงาน  
3. จัดใหมีการตรวจสอบเปนประจำอยางสม่ำเสมอและจัดใหมีการกำหนดจริยธรรมจรรยาบรรณ ของหนวยงาน

ใหทุกฝายถือปฏิบัติ  
4. แบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบระหวางการรับเงินและการบันทึกบัญชีใหชัดเจน  
5. จัดใหมีผูรับผิดชอบกำกับดูแลการปฏิบัติงานดานการเงินใหเปนไปตามระเบียบและขอบังคับท่ี กำหนดกรณีท่ี

จำเปนอาจกำหนดหลักเกณฑหรือวิธีปฏิบัติโดยเฉพาะสำหรับใหเจาหนาท่ีถือปฏิบัติ เปนมาตรฐานเดียวกัน  
การดำเนินการหากพบมูลเหตุการณทุจริต  

เมื่อมีการรองเรียนผูใตบังคับบัญชารายงาน หรือพบเห็นเหตุทุจริตใหผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรสอง จัดต้ัง
คณะกรรมการสอบสวนประกอบดวยขาราชการตำรวจระดับสัญญาบัตรข้ึนไปใน สายงานอื่นท่ีไมใชงานอำนวยการจำนวน 
3 คน โดยใหผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือ โครงการ (RISK OWNER) ทำรายงานชี้แจงขอเท็จจริง ตอ
คณะกรรมการสอบสวนและใหคณะกรรมการ ดำเนินการสอบสวนใหเสร็จสิ้นภายใน 30 วันและรายงานใหผูกำกับการ
สถานีตำรวจภธูรสอง ทราบ เพื่อพิจารณาส่ังการตอไป  
 
 

พ.ต.ต. รักพงษ ธงสิบส่ี 
       ( รักพงษ ธงสิบส่ี ) 

                                                                สว.อก.สภ.สอง จว.แพร 
        
 
 
 
 
 
 



 
ฝายสอบสวน  

ตามขอส่ังการ ผกก.สภ.สอง จว.แพร  ใหจัดทำแบบการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน แตละ      
สายงานนั้น ฝายงานสอบสวน มีจัดทำประเมินความเสี ่ยงตอการรับสินบน ในขั้นตอนการปฏิบัติงานสอบสวน โดยมี
ประเด็น ความเส่ียงตอการรับสินบน (Fraud Risk) ดังนี้  

1. พนักงานสอบสวนขาดความรูความชำนาญในการปฏิบัติงาน ขาดขวัญกำลังใจ และความกาวหนาในสายงาน 
การสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐานไมทันตามเงื่อนเวลา  

2. ผูใชบริการยังไมทราบและเขาใจข้ันตอนระยะเวลาการปฏิบัติ  
3. พนักงานสอบสวนบางนายยังไมมีความชำนาญในการสอบสวนคดีความผิดบางประเภท  
4. การตรวจพิสูจนทางวิทยาศาสตร บางดานตองสงหนวยรับผิดชอบที่มีอยูนอย และพื้นที่อยูหางไกล สงผลให

เกิดความลาชา  
5. พนักงานสอบสวนไมมีความรูความเขาใจเทาที่ควร กับบางคดีที่ซับซอน และผูกระทำผิดใช เทคนิคอุปกรณ

เทคโนโลยีในการกระทำความผิด  
6. ขาดเทคโนโลยีประเภทเครื ่องมือที่ทันสมัยเพื่อใชในกระบวนการสอบสวน โดยพิจารณาโอกาสที่จะเกิด 

(Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิด เหตุการณ ความเสี่ยง และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของ
ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยง นั้นอยูในระดับความเสี่ยงตอการรับสินบน สีสีม (สูง 20 คะแนน) เห็นควร 
กำหนดมาตรการควบคุมความ เส่ียงตอการรับสินบน เพื่อปองกันความเสียหายดังนี้  
การดำเนินการจัดการความเสีย่งตอการรับสินบน  

1. ฝกอบรมวิธีการจัดเก็บพยานหลักฐานโดยหลักนิติวิทยาศาสตรเพิ่มเติม  
2. กำชับใหพนักงานสอบสวนจัดทำสำนวนการสอบสวนใหแลวเสร็จตาม คำส่ัง ตร. 419/2565  
3. แจงพนักงานผูปฏิบัติรับทราบขอบกพรองท่ีเกิดข้ึนพรอมจัดพนักงานสอบสวนผูมีความรู ความสามารถ หรือผู

มีความรูความเช่ียวชาญ ใหคำแนะนำพรอมกำชับใหปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด  
4. ประสานงานหนวยงานที่ทำการพิสูจนทางวิทยาศาสตรเกี่ยวกับระยะเวลาที่ตองดำเนินการ ฝายสอบสวน   

การดำเนินการหากพบมูลเหตุทุจริต เมื่อมีการรองเรียนผูใตบังคับบัญชา หรือพบเห็นเหตุตอการรับสินบน ใหผูกำกับการ
สถานีตำรวจภูธรสอง ดำเนินการต้ังคณะกรรมการสอบสวนประกอบดวยขาราชการตำรวจระดับ สัญญาบัตร ข้ึนไปในสาย
งานอื่นท่ีไมใชงานสอบสวน จำนวน 3 นาย โดยใหผูปฏิบัติงานหรือ รับผิดชอบกระบวนงาน หรือโครงการ (RISK OWNER) 
ทำรายงานช้ีแจงขอเท็จจริงตอคณะกรรมการ สอบสวน และใหคณะกรรมการดำเนินการสอบสวนใหเสร็จส้ิน ภายใน 30 
วัน และรายงานใหผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรสอง ทราบ เพื่อพิจารณาส่ังการตอไป  

 
 

พ.ต.ท.บุญญชิต วุฒิศิริพร 
             ( บุญญชิต วุฒิศิริพร )  
                                                 รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.สอง จว.แพร 
 
 
 
 
 

 



 
ฝายปองกันปราบปราม  

จัดทำประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน ในขั้นตอนการการบริหารงานสายตรวจ โดยมีประเด็นความเสี่ยงตอ
การรับสินบน (Fraud Risk) ดังนี้  

1. เจาหนาท่ีตำรวจไมปฏิบัติตามระเบียบและคำส่ังผูบังคับบัญชาท่ีมอบหมาย  
2. เจาหนาท่ีตำรวจขาดจิตสำนึกความรับผิดชอบและขาดจริยธรรม  
3. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติ ไมใหความสำคัญกับการแลกเปล่ียนขาวสารไมมีการนำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาจัดระบบการ

ควบคุมขอมูล  
4. ขาดความรูรวมมือจากประชาชนในการใหขอมูลขาวสารในการปองกันอาชญากรรม  
5. เจาหนาท่ีขาดความรูความสามารถและขาดทักษะในการปฏิบัติงาน ขาดการจัดการความรู ท่ีเกี่ยวของกับการ

ปฏิบัติงาน  
6. เครื่องมือเครื่องใชมีจำกัด เชน รถยนต นำ้มัน  
7. การวางแผนท่ีไมรัดกุม ทำใหไมบรรลุในทางปฏิบัติ  
8.ผูบังคับบัญชาไมใหความสำคัญกับงานปองกันปราบปรามการพิจารณาความดีความชอบไมนำผลงานดานการ

ปองกันมารวมกันทำใหขาดความกระตือรือรนในการปฏิบัติงานโดยพิจารณาโอกาส ท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความ
เปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจาก
ความเส่ียงนั้น อยูในระดับความเส่ียงตอการรับสินบนต่ำ เห็นควรกำหนดมาตรการควบคุมความเส่ียงตอการรับสินบนเพื่อ
ปองกันความเสียหาย ดังนี้  
การดำเนินการจัดการความเสีย่งตอการรับสินบน  

1. ปรับปรุงพัฒนาระบบสายตรวจใหเหมาะสมกับสภาพและสถานการณพื้นท่ี  
2. เสริมสรางจิตสำนึกใหกับผู ปฏิบัติงานใหมีความรับผิดชอบซื่อสัตยสุจริตมีคุณธรรมและ จริยธรรมของ

ผูปฏิบัติงาน  
3. นำเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการจัดเก็บขอมูล และมาใชในการติดตอส่ือสารท้ังในสถานี และหนวยงานอื่นท่ี

เกี่ยวของ  
4. ประชาสัมพันธเผยแพรความรูและขอความรวมมือกับประชาชนในการแจงขอมูลขาวสาร  
5. ซักซอมแผนเผชิญเหตุใหสายตรวจออกเยี่ยมเยียนประชาชนโดยเฉพาะอยางยิ่งผูเสียหาย ในคดีตาง ๆ จัดใหมี

การประชุมช้ีแจงการปฏิบัติงาน ฝกฝน เพิ่มทักษะเพื่อใหมีความพรอมในการปฏิบัติงาน  
6. ระดมกำลังในการปองกันปราบปรามอาชญากรรมตาง ๆ รวมท้ังการรักษาความสงบใหกับ ประชาชน  
7. จัดสวัสดิการใหขาราชการตำรวจเพื่อเปนขวัญและกำลังใจ ลดภาระการใชจาย ฝายปองกันและปราบปราม 

การดำเนินการหากพบมูลเหตุทุจริต  
เมื่อมีการรองเรียน ผูใตบังคับบัญชารายงาน หรือพบเห็นเหตุทุจริต ใหผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรสอง จัดต้ัง

คณะกรรมการสอบสวนประกอบดวยขาราชการตำรวจระดับสัญญาบัตรข้ึนไปในสายงานอื่นท่ีไมใชงาน ปองกันปราบปราม
จำนวน 3 คนโดยใหผูปฏิบัติงานหรือ รับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ  (RISK OWNER) ทำรายงานข้ีแจงขอเท็จจริง 
ตอคณะกรรมการสอบสวน และใหคณะกรรมการ ดำเนินการสอบสวนใหเสร็จส้ิน ภายใน 30 วันและรายงานให ผูกำกับ
การฯ ทราบ เพื่อพิจารณาส่ังการตอไป                                 

พ.ต.ท.ภานุรุจ แสงสรอย  
       ( ภานุรุจ แสงสรอย )  

             รอง ผกก.ป.สภ.สอง จว.แพร  
 



 
ฝายจราจร  

การดำเนินการจัดการความเส่ียงตอการรับสินบนตามขอส่ังการ ผกก.สภ.สอง จว.แพร ลงวันท่ี 7 ก.พ. 2566 ให
จัดทำแบบการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน แตละสายงาน นั้น  

งานจราจร จัดทำประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน ในขั้นตอนการปฏิบัติงานการเงินการบัญชี โดยมีประเด็น
ความเส่ียงตอการรับสินบน (Fraud Risk) ดังนี้  

1. การต้ังจุดตรวจไมถูกตองตามท่ี ตร.ก าหนด  
2. ตรวจพบการกระทำผิดของผูขับข่ี เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน ไมออกใบส่ัง  
3. ผูขับข่ีรูวามีความผิด ขอใหหรือวาจะใหผลประโยชนแกเจาหนาท่ีเพื่อมิใหออกใบส่ังโดย พิจารณาโอกาสท่ีจะ

เกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณความเสี่ยงและ ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรง
ของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น อยูในระดับ ความเสี่ยงตอการรับสินบน สีเขียว เห็นสมควรก าหนด
มาตรการควบคุมความเส่ียงตอการรับสินบนเพื่อปองกันความเสียหาย ดังนี้  
การดำเนินการจัดการความเสีย่งตอการรับสินบน  

1. ออกคำส่ังการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีตำรวจจราจรอยางชัดเจน  
2. ดำเนินการต้ังจุดตรวจตามระเบียบของ ตร. กำหนดอยางถูกตอง  
3. อบรมใหความรูกฎหมายแกเจาหนาท่ีจราจรทุกเดือนเพื่อความชำนาญและทำคูมือปฏิบัติงาน  
4. จัดอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกเจาหนาท่ี(การดำรงตนในยุติธรรม)  
5. การจัดอบรมใหความรู รณรงค ประชาสัมพันธ จัดทำคูมือประชาชน เกี่ยวกับกฎหมาย จราจรที่เกี่ยวของ 

ใหกับประชาชน  
การดำเนินการหากพบมูลเหตุการณทุจริต  

1. ประชุมช้ีแจงดำเนินการมาตรการควบคุมความเส่ียงตอการรับสินบน  
2. ผูบังคับบัญชา ตรวจสออบดูแล ควบคุม และกำกับการปฏิบัติใหเปนไปตามมาตรการควบคุม 

ความเส่ียงตอการรับสินบน  
 
 

พ.ต.ต. กังวาล เวียงทอง  
       ( กังวาล เวียงทอง )  

                                                           สวป.สภ.สอง จว.แพร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ฝายสืบสวน 

การดำเนินการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนตามขอสั่งการ ผกก.สภ.สอง จว.แพร ลงวันที่ 7 ก.พ. 2566  
ใหจัดทำแบบการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนแตละสายงาน นั้น ฝายสืบสวน จัดทำประเมินความ
เส่ียงตอการรับสินบน ในข้ันตอนการปฏิบัติงานการเงินการบัญชี โดยมี ประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน (Fraud Risk) 
ดังนี้  

๑. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานบางนายยังขาดความรู ความชำนาญ ประสบการณ และขาดทักษะ ดานการสืบสวนหา
ขาว จัดเก็บวัตถุพยาน  

๒. ขาดความรวมมือจากประชาชนในการแจงเบาะแส  
๓. ขาดการจัดทำเอกสารใหเปนระบบเปนปจจุบันมีประสิทธิภาพ สามารถนำมาใชงานไดทันที รวดเร็วตามท่ี

ตองการและกอใหเกิดประโยชนในการใชงาน  
๔. เจาหนาที่ที ่ปฏิบัติงานบางนายไมใหความสำคัญในการสืบสวน หาขาวและหลักฐานตางๆ ในที่เกิดเหตุ

เทาท่ีควร  
5. ขาดการประสานงานสืบสวนหาขาวแลกเปล่ียนขอมูลท่ีเปนประโยชนกับหนวยงานอื่นๆ เทาท่ีควร  
๖. เครื่องมือเครื่องใชมีจำกัด เชน วิทยุส่ือสาร อุปกรณในการจัดเก็บวัตถุพยาน รถยนต น้ำมัน  
7. ระบบฐานขอมูลที่เกี่ยวของ เชน บุคคล รถยนตอาวุธปน ไมเปนปจจุบันและครบถวน สมบูรณ โดยพิจารณา

โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณความเสี่ยง และผลกระทบ (Impact) การวัด
ความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี ่ยงนั้น อยูในระดับความเสี่ยงตอการรับสินบน สีเขียว (สูง 16 
คะแนน) เห็นสมควรกำหนดมาตรการควบคุมความเส่ียง ตอการรับสินบนเพื่อปองกันความเสียหาย ดังนี้  
การดำเนินการจัดการความเสีย่งตอการรับสินบน  

๑.จัดใหมีการเพิ่มพูนความรูและเทคนิคในการหาขอมูลหลักฐานเพื่อจะไดนำไปใชในการสืบสวน หาตัวผูกระทำ
ผิดกฎหมาย  

๒. ประสานความรวมมือกับประชาชนในการแจงเบาะแสของผูกระทำความผิด  
3. รวมกันกำหนดแนวทางและวางแผนปฏิบัติในการควบคุมการใชระบบสารสนเทศ โดยจัดลำดับความสำคัญ

ของขอมูลท่ีเปนความลับ และขอมูลท่ีสามารถเปดเผยตอบุคคลภายนอกได  
4. การปรับปรุงการเก็บรวบรวมสถิติขอมูลขาวสารใหถูกตองครบครบถวนเปนปจจุบันให สามารถใชประโยชนท่ี

นำมาใชในการสีบสวนหาตัวผูกระทำผิดกฎหมาย  
๕. เนนการประสานงานรวมกับหนวยงานอื่น ๆ ในพื้นท่ีและพื้นท่ีใกลเคียง ฝายสืบสวน การดำเนินการหากพบมูล

เหตุการณทุจริต เมื่อมีการรองเรียน ผูใตบังคับบัญชารายงานหรือพบเห็นเหตุทุจริตใหผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรสอง 
ทราบ และจัดต้ังคณะกรรมการสอบสวน ประกอบดวย ขาราชการตำรวจระดับ สัญญาบัตรข้ึนไปในสายงานอื่นท่ีไมใชงาน
สืบสวน จำนวน ๓ คน โดยใหผูปฏิบัติงานหรือผูรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการจัดทำรายงานขี้แจงขอเท็จจริงตอ
คณะกรรมการสอบสวน และให คณะกรรมการดำเนินการสอบสวนใหเสร็จส้ินภายใน ๓๐ วัน และรายงานใหผูกำกับการ
สถานีตำรวจภูธรสอง จว.แพร ทราบ เพื่อพิจารณาส่ังการตอไป 

 
 
     พ.ต.ท. ยรรยงค สุริยะมณี 
            ( ยรรยงค สุริยะมณี ) 
        รอง ผกก.สส.สภ.สอง จว.แพร 
 



        บันทึกขอความ 

สวนราชการ    สภ.สอง จว.แพร         โทร.  0 5459 1762   

ท่ี      0020(พร).7(10)/-                           วันท่ี  29 มีนาคม 2567 

เร่ือง   รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน 

เรียน   ผกก.สภ.สอง จว.แพร  
 
ตามท่ี สถานีตำรวจภูธรสอง มีภารกิจเรื่องการรายงานงานประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ในตัวชี ้วัดที่ 10 การปองกันและลดโอกาสตอการรับสินบน 
ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อปองกันตอการรับสินบน ขอที่ 02๐ รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการ 
ปองกันตอการรับสินบนการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๗ รอบ 6 เดือนแรก นั้น  

บัดนี้ งานอำนวยการการ สถานีตำรวจภูธรสอง จว.แพร ไดติดตามความกาวหนาในการดำเนินงาน  ตาม
แผนปฏิบัติการปองกันตอการรับสินบนของสถานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๗ (รอบ 6 เดือนแรก) รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารท่ีแนบ จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาลงนามตามประกาศแนบทายนี ้ 

 
 

  พ.ต.ท. รักพงษ ธงสิบส่ี 
           ( รักพงษ ธงสิบส่ี ) 

                                                                  สว.อก.สภ.สอง / เลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                  
ประกาศ สถานีตำรวจภูธรสอง จังหวัดแพร 

เรื่อง รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๗ ( รอบ 6 เดือน
แรก ) ของ สถานีตำรวจภูธรสอง จังหวัดแพร 

************************** 
ตามท่ี สถานีตำรวจภธูรสอง จังหวัดแพร มีภารกิจเรื่องการรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงตอการ

รับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ( รอบ 6 เดือนแรก ) ในตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันตอการรับสินบน ตัวชี้วัด 
ยอยท่ี 10.1 การปองกนัและลดโอกาสตอการรับสินบน ขอ ๐25 การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบนและการรายงาน
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือนแรก นั้น 

  

บัดนี้ สถานีตำรวจภูธรสอง จังหวัดแพร ไดติดตามความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน ตาม
แผนปฏิบัติการปองกันตอการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรสอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน ( 
ตุลาคม 256๖ - มีนาคม 256๗ ) เสร็จส้ินเรียบรอยแลว จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน  

 

ประกาศ ณ วันท่ี 1 เดือน เมษายน พ.ศ. 256๗  
 

 

   พันตำรวจเอก       

                                                   ( บำรุง นอมเศียร )  
                                  ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรสอง จังหวัดแพร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



แบบรายงานติดตามความกาวหนาตามแผนปฏิบัติการปองกันตอการรับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
รอบ 6 เดือน (เดือน ตุลาคม 256๖ - มีนาคม 256๗) 

ยุทธศาสตร ท่ี 1 ปลูกจิตสำนึก คานิยม คุณธรรมและจริยธรรมและสรางวินัยในการตอตานตอการรับสินบน 
 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

แนวทางการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ผลการดำเนินงาน 

ปญหา/
อุปสรรค 

ดำเนินการ 
แลว 

ระหวาง 
ดำเนินการ 

ไมได 
ดำเนินการ 

โครงการอบรม 
คุณธรรม 

จริยธรรม และ 
ความโปรงใส ใน
การด าเนินงาน 

-รณรงค สงเสริมและ
ปลูกฝงคุณธรรม

จริยธรรมใน การด 
าเนินงานเพื่อสราง
จิตส านึกในการ

ปองกันและ แกไข
ปญหาตอการรับ
สินบนและปฏิบัติ
หนาท่ีโดยมิชอบใน 
หนวยงาน -สงเสริม
และสนับสนุนให

บุคลากรทุกระดับเขา
รวม อบรมคุณธรรม 

จริยธรรม และ
สงเสริมการปฏิบัติ 
ตามจรรยาบรรณ 

 - 🗸🗸    

- กิจกรรมมอบ
นโยบายในการ

กำหนด 
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานใน

การสราง 
มาตรฐานความ

โปรงใส 

-การกำหนดนโยบาย
ท่ีชัดเจนเกี่ยวกับ
มาตรฐาน ความ

โปรงใสในการทำงาน
ของผูปฏิบัติทุก

ระดับช้ัน 
-เสริมสรางสมรรถนะ
และขีดความสามารถ
ของ บุคลากร สถาณี
ตำรวจภูธรสอง ใน
การปองกนั และ

ปราบปรามตอการ
รับสินบน 

 

 - 🗸🗸 -    

 



ยุทธศาสตร ท่ี 2 บูรณาการการทำงานของหนวยงานรวมท้ังพฒันาเครือขายในการปองกันและปราบปรามตอการรับ
สินบน 

โครงการ/
กิจกรรม 

แนวทางการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ผลการดำเนินงาน 

ปญหา/
อุปสรรค 

ดำเนินการ 
แลว 

ระหวาง 
ดำเนินการ 

ไมได 
ดำเนินการ 

กิจกรรมประกาศ
เจตจำนงตอตาน
ตอการรับสินบน 

ของผูบรหิาร 
สถานีตำรวจภูธร  

สอง 

-ประกาศเจตจำนงการ
บริหารงานดวยความ 

ซื่อสัตยสุจริต 
-ประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความ

โปรงใส ในการ
ดำเนินงาน 

-จัดต้ังคณะทำงานการ
จัดทำแผนปฏิบัติการ 

ปองกันตอการรับ
สินบน ประกาศใช
แผนปฏิบัติการ 

ปองกันตอการรับ
สินบน 

-ดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการปองกัน

การ ทุจริต 
-รายงานผลการ

ดำเนินงาน 

 - 🗸🗸    

โครงการเผยแพร
ขอมูลขาวสาร

ดานการ จัดซื้อ-
จัดจาง 

-รวบรวมขอมูล
กระบวนการจัดหา
พัสดุเพื่อ จัดทำการ

ประกาศ 
-รายงานผลการจัดซื้อ

จัดจางประจำป 
-นำสงประกาศไป

เผยแพร
ประชาสัมพันธตาม 

ชองทางการ
ประชาสัมพันธของ 

สภ.สอง 

 - 🗸🗸 -    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมควบคุม
การเบิกจายตาม

-รับโอนการจัดสรร
งบประมาณประจำป 

 - 🗸🗸 -    



ขอบัญญัติ 
งบประมาณ

รายจายประจำป 

-จัดทำทะเบียนคุมการ
เบิก 

-การเปดเผยขอมูล
ขาวสารของสถานีฯ 
ให ประชาชนและ
บุคคลท่ัวไปไดรับ
ทราบโดยท่ัวกัน 

 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

แนวทางการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ผลการดำเนินงาน 

ปญหา/
อุปสรรค 

ดำเนินการ 
แลว 

ระหวาง 
ดำเนินการ 

ไมได 
ดำเนินการ 

โครงการประเมิน
ความพึงพอใจ

ของ ผูรับบริการ 

-เผยแพรขอมูล
ขาวสารในชองทางท่ี
เปนการ อำนวยความ
สะดวกแกประชาชน 

-ต้ังศูนยขอมูลขาวสาร
ของสถานี มีเจาหนาท่ี 
ใหบริการประจำและ
ใหแระชาชนสืบคนได 
เอง -ประกาศผานเว็บ
ไซดท่ีมีขอมูลผลการ 
ดำเนินงานของสถาน ี

 - 🗸🗸    

กำหนดข้ันตอน/
กระบวนการเรื่อง

รองทุกข/ 
รองเรียน 

-จัดทำข้ันตอน
กระบวนการและ
ชองทางใน การรับ

เรื่องรองทุกข/
รองเรียน/รองเรียน 
และ แรแจงเบาะแส
ตอการรับสินบน -ตู
รับฟงความคิดเห็น
ติดต้ังไว ณ สถานี

ตำรวจ -ผานเว็บไซด
สถานีตำรวจภูธรสอง 
หัวขอ ชองทางการ
แจงเรื่องรองเรียน/ 
เสนอแนะ/ติดตอ

สอบถาม 

 - 🗸🗸 -    



มาตรการ
ยกระดับคุณภาพ

การบริการ 
ประชาชน 

-จัดทำคูมือสำหรับ
ประชาชนแสดงขอมูล
ท่ี เกี่ยวกับหลักเกณฑ 

วิธีการ ข้ันตอน 
ระยะเวลา หรือ

หลักฐานท่ีใชประกอบ 
คำขอ 

-ประชาสัมพันธคูมือ
สำหรับบริการ

ประชาชน ใหรับทราบ 
-ใชระบบโปรแกรม
คอมพิวเตอร ในการ
เพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน โปรงใส 
และได มาตรฐาน 

-จัดทำแบบ
ประเมินผลความพึง
พอใจของผูมาขอรับริ

การ 

 - 🗸🗸 -    

โครงการ/
กิจกรรม 

แนวทางการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ผลการดำเนินงาน 

ปญหา/
อุปสรรค 

ดำเนินการ 
แลว 

ระหวาง 
ดำเนินการ 

ไมได 
ดำเนินการ 

โครงการลด
ข้ันตอนและ

ระยะเวลาการ
ปฏิบัติ ราชการ 

-ประชุมปรับปรุง
ข้ันตอนและระยะเวลา
การ ปฏิบัติราชการ 
ตามคูมือสำหรับประ

ชาน 
-จัดทำประกาศ

กระบวนงานบริการ
ปรับลดระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการและ

ประกาศให ประชาชน
ทราบโดยท่ัวกัน    -
ติดตามประเมินผล
โครงการลดข้ันตอน
และ ระยะเวลาการ
ใหบริการเพื่อนำ

จุดบกพรองมา ปรบ
ปรุงแกไข 

 - 🗸🗸    



โครงการยกยอง
เชิดชูเกียรติบุคค

ท่ีประพฤติ 
ปฏิบัติตนใหเปน

ท่ีประจักษ 

-จัดประชุมช้ีแจง
แนวทางเพื่อสราง

มาตรการ รวมกันใน
การกำหนัดหลักเกณฑ
การพิจารณา ในการ
คัดเลือก -คัดเลือก
และประกาศยกยอง
บุคคล      -มีการ

เผยแพร 
ประชาสัมพันธยกยอง
เชิดชู เกียรติบุคคลท่ี
ประพฤติปฏิบัติตนให
เปนท่ี ประจักษผาน
ทางส่ือชองทางตางๆ 

 - 🗸🗸 -    

กิจกรรม การ
จัดทำขอตกลง

การปฏิบัติ 
ราชการของสถานี
ตำรวจภูธรสอง 

-สรางความเขมแข็ง 
และบูรณาการความ 
รวมมือระหวางภาคี
เครือขายหนวยงาน 
ภาครัฐ ภาคเอกและ

ประชาชนในการ
ตอตาน ตอการรับ

สินบน 
-พัฒนาระบบการ
ปองกันตอการรับ

สินบน และ จัดการ
องคความรู มีการ
ถายทอดความรูแก 

บุคลากรในการ
ปองกันและ

ปราบปรามการ ทุจริต 

 - 🗸🗸 -    

โครงการ/
กิจกรรม 

แนวทางการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ผลการดำเนินงาน 

ปญหา/
อุปสรรค 

ดำเนินการ 
แลว 

ระหวาง 
ดำเนินการ 

ไมได 
ดำเนินการ 

มาตรการ”
ดำเนินการ

เกี่ยวกับเรื่อง
รองเรียน” กรณี

ประชาชน
กลาวหา

-กำหนดชองทางการ
รองเรียน แจงเบาะแส 
ขอมูลเกี่ยวกับตอการ

รับสินบนและ
ประพฤติมิชอบ 

 - 🗸🗸    



เจาหนาท่ีวา
ทุจริต และปฏิบัติ

ราชการตาม
อำนาจหนาท่ีโดย

มิชอบ 

-กำหนดหลักเกณฑ
และแนวทางในการ 

พิจารณาเรื่อง
รองเรียนวามีมูลและ
เขา องคประกอบ
ความผิดตอการรับ
สินบนหรือไม  -

แตงต้ังคณะกรรมการ
สอบขอเท็จจริง กรณี
มี เจาหนาท่ีทุจริตและ

ปฏิบัติราชการตาม 
อำนาจหนาท่ีโดยมิ

ชอบ     -ดำเนินการ
ทางวินัย 

-ติดตามตรวจสอบ
ผูกระทำผิดของ

เจาหนาท่ี โดยเจตนา
ทุจริต โดยให

ประชาชนมีสวนรวม 
ในการแจงเบาะแสน

ในเว็บไชด 
-แจงผลการพิจารณา
ใหผูรองเรียนทราบผล 
และความคืบหนาของ
การดำเนินการภายใน 
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร ท่ี 3 เสริมสรางความแข็งแกรงแกหนวยงานตอตานตอการรับสินบน 

โครงการ/
กิจกรรม 

แนวทางการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ผลการดำเนินงาน 

ปญหา/
อุปสรรค 

ดำเนินการ 
แลว 

ระหวาง 
ดำเนินการ 

ไมได 
ดำเนินการ 

กิจกรรม “การ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารดาน 

-สำรวจความพึงพอใจ
ของประชาชนท่ีมาใช 

บริการ 

 - 🗸🗸    



การเงิน การคลัง 
พัสดุ และการรับ
เรื่อง รองเรียน
เกี่ยวกับการเงิน

การคลัง” 
รวบรวมขอมูล
ขาวสารดาน

การเงิน การคลัง 
การจัดหาพัสดุ
เพื่อเผยแพรให

ประชาชน 
รับทราบ 

-นำสงประกาศไป
เผยแพร

ประชาสัมพันธ ตาม
ชองทางการ

ประชาสัมพันธของ 
สถานีตำรวจภูธรสอง 

กิจกรรม”จัดให
มีชองทางท่ี

ประชาชนเขาถึง 
ขอมูลขาวสาร

ของสถานี
ตำรวจภูธรสอง 

-จัดใหมีและเผยแพร
ขอมูลขาวสารใน 
ชองทางท่ีเปนการ

อำนวยความสะดวก
แก ประชาขน 

-จัดสงเอกสารเผยแพร
รายงานประจำป -

ประกาศผานเว็บไซด/
เฟสบุค ของสถานี 

 - 🗸🗸 -    

จัดต้ังศูนยรับ
เรื่องราวรอง

ทุกขของสถาน ี
ตำรวจภูธรสอง 

-ประชุมคัดเลือก
แตงต้ังเจาหนาท่ีใน
การรับเรื่องรองทุกข

และตอบคำถาม 
-พัฒนาระบบการ

กำกับติดตาม
ตรวจสอบ ให มี
ประสิทธิภาพ 

 - 🗸🗸 -    

 

โครงการ/
กิจกรรม 

แนวทางการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ผลการดำเนินงาน 

ปญหา/
อุปสรรค 

ดำเนินการ 
แลว 

ระหวาง 
ดำเนินการ 

ไมได 
ดำเนินการ 

โครงการ กต.ตร.
พบประชาชน 

-รวมประชุม
ตรวจสอบและ

ติดตามการ ปฏิบัติ
หนาท่ีของตำรวจทุก

สายงาน 

 - 🗸🗸    



-รวมกันพิจารณา
แผนการปฏิบัติงาน

ของ กต.ตร.เพื่อตรวจ
เยี่ยมประชาชนใน

ชุมชน รวมกับ
เจาหนาท่ีตำรวจ 

-ติดตามการ
ปฏิบัติงานราย

โครงการ กิจกรรม 
มาวิเคราะหปรับปรุง

แกไข 
โครงการ rtp 

cyber village 
-เสนอขออนุมัติ

โครงการ rtp cyber 
village 

-จัดต้ังภาคีเครือขาย
ปองกันอาชญากรรม

ใน พื้นท่ี 
-ใหภาคีเครือขายได
เขามามีสวนรวมใน
การ วิเคราะหสภาพ
และรวมแกไขปญหา

ในพื้นท่ี 
-น าเทคโนโลยีหรือ
นวัตกรรมตางๆท่ี 
ทันสมัยมาใชเปน
เครื่องมือในการ

ขับเคล่ือน การแกไข
ปญหาอาชญากรรม

ในพื้นท่ี 

 - 🗸🗸 -    

โครงการ สราง
เครือขายการมี
สวนรวมของ 

ประชาชนในการ
ปองกัน

อาชญากรรม
ระดับ ตำบล 

-เสนอขออนุมัติ
โครงการสราง

เครือขายการมี สวน
รวมของประชาชนใน

การปองกนั 
อาชญากรรมระดับ

ตำบล 
-จัดต้ังภาคีเครือขาย
ปองกันอาชญากรรม

ใน พื้นท่ี 

15,000 - 🗸🗸 -    



-ใหภาคีเครือขายได
เขามามีสวนรวมใน
การ วิเคราะหสภาพ
และรวมแกไขปญหา

ในพื้นท่ี 
-นำเทคโนโลยีหรือ
นวัตกรรมตางๆท่ี 
ทันสมัย มาใชเปน
เครื่องมือในการ

ขับเคล่ือน การ แกไข
ปญหาอาชญากรรม

ในพื้นท 
 

ยุทธศาสตร ท่ี 4 สรางบุคลากรมืออาชีพปองกันและปราบปรามตอการรับสินบน 

โครงการ/กิจกรรม 
แนวทางการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ผลการดำเนินงาน 

ปญหา/
อุปสรรค 

ดำเนินการ 
แลว 

ระหวาง 
ดำเนินการ 

ไมได 
ดำเนินการ 

โครงการจัดทำ
แผนการปฏิบัติ
ราชการประจำป 

-ประชุม ช้ีแจง
แนวทางในการจัดทำ

แผนการ ปฏิบัติ
ราชการประจำป           

-แตงต้ังคณะทำงาน
จัดทำแผนการปฏิบัติ 
ราชการจากทุกสาย

งาน 
-เผยแพรขอมูล
แผนการปฏิบัติ

ราชการ ลงเว็ปไชด
เพื่อเผยแพรให

ประชาชน รับทราบ
โดยท่ัวกันเพื่อให
ประชาชนทราบ 

 - 🗸🗸    

กิจกรรมการมีสวน
รวมของประชาชน
ในการ ตรวจสอบ
การรับ การจาย 

และการใช 
ประโยชน

-สรุปผลการรับ จาย
ของสถานีตำรวจ ให 
ประชาชนทราบทาง
ชองทางตางๆ เชน 

ทาง เว็บไซต 
-เปดโอกาสให

ประชาชนสอบถาม

 - 🗸🗸 -    



ทรัพยสินของ
สถานีตำรวจ 

ขอสงสัย เกี่ยวกับ
รายงานทางการเงิน 

สงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชน
ในการ ตรวจสอบ 
กำกับดูแลและรวม

เปน 
คณะกรรมการ
จัดซื้อ/จัดจาง 

-คัดเลือกตัวแทน
ประชาชนจากชุมชน 
เพื่อ เลือกตัวแทนเขา

รวมเปน
คณะกรรมการ 

-จัดทำคำส่ังแตงต้ัง
คณะกรรมการ 

-จัดประชุมใหความรู
ความเขาใจแก 

คณะกรรมการเมื่อ
ไดรับการจัดสรร 

งบประมาณ การเบิก-
จาย 

-รายงานผลการด 
าเนินการให

ประชาชน ทราบทุก
ข้ันตอนผานทางเว็บ

ไซต 

 - 🗸🗸 -    
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