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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ของสถานีตำรวจภูธรสอง จังหวัดแพร 
 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงาน

ตำรวจแหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ในฐานะหนวยงานในสังกัดของ กองบังชาการตำรวจภูธร ภาค 5 สำนักงานตำรวจแหงชาติ ซึ่งมี

ภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหาร

ราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมี

ความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความ

โปรงใส 

สถานีตำรวจสอง จังหวัดแพร เนินการเตรียมความพรอมรบัการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังน้ี 

1. การช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 แกเจาหนาที่ตำรวจในหนวยงาน สถานีตำรวจภูธรสอง จังหวัดแพร ไดดำเนินการประชุมการ

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พันตำรวจเอก

พงษพีระ  การะเกตุ   ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรสอง จังหวัดแพร  เปนประธานการประชุม  ซึ่งการประชุม

ดังกลาวมีวัตถุประสงค เพื่อแจงคำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจ และทำความเขาใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗  ประกอบดวย ๓ ประเด็นสำคัญ ไดแก 
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1) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

                 - ใหสถานีตำรวจศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทำขอมูลสาธารณะตามแบบฟอรม ที่

กำหนดลงในระบบดังกลาว 

๒) แบบวัดการร ับร ู ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 

               - ใหสถานีตำรวจทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับประเด็นขอคำถาม 

ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 

๓) แบบวัดการรับรู ของผู ม ีสวนไดส วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

- ใหสถานีตำรวจนำชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย ณ จุดใหบริการ และพัฒนา 

การใหบริการเพื่อสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทำการประเมินแบบวัดการรบัรู

สถานีตำรวจภูธรสอง  มีการประชุมเพื่อซักซอม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการกิจกรรม การ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสอง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๗ เพื ่อใหตำรวจในสังกัด

รับทราบ และรวม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พรอมทั้งเตรียมความพรอมในการรับการตรวจสอบ จาก

เจาหนาที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหวางการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ไดมีการติดตาม และรายงาน

ผล รวมทั้งการเผยแพรขอมูล OPEN DATA บนเว็บไซต ของสถานีตำรวจภูธรสอง และมีการประชุมเพื่อ

วางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรสอง ดวยทุกครั้ง 

2. การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจ ภูธรตองปรับปรุงและ

ยกระดับการพัฒนา 

สถานีตำรวจภูธรสอง ไดดำเนินการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี 

ตำรวจภูธรตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี

ตำรวจประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังน้ี 
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ตัวชี้วัดการประเมิน ITA แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
1) การปฏิบัติหนาที ่
 
 
 
 

๑.มาตรฐานการปฏิบัติหนาที่ ดวยความเต็มใจโดยไมหวังผลตอบแทน 
มีความเปนมิตร ไมเลือกปฏิบัติ เปนไปตามกรอบระยะเวลา ที่กำหนด 
๒.การปฏิบัติอยางเหมาะสมตอผูถูกกลาวหาหรอืผูตองหาโดยปราศจาก
การขมขูหรือทำราย รางกาย มกีารชวยเหลือและอำนวยความสะดวก
แกผูรบับริการทั่วไปและปกปองคุมครองสวัสดิภาพ ทั้งดานรางกาย 
จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทัง้ยังมกีารสื่อสารที่ชัดเจน เขาใจ
งาย ทำใหการบรกิาร ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือผลประโยชนตาง ๆ จากผูมา
ติดตอ เพื่อแลกกับการใหบริการ รวมถึงการใชดุลยพินิจหรือแนะนำ 
หวานลอมเพื่อไมรับคำรองทกุขจากประชาชนโดยใชวิธีสอบปากคำ
แทนหรือเกบ็เรื่อง (ดำคดี) 
 

2) การใชงบประมาณ 
 
 
 
 

๑.งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรและแผนการใชจายงบประมาณของ
หนวยงาน การจัดซื้อจัดจาง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพสัดุที่มี
ความโปรงใส ตรวจสอบได และปราศจากการเอื้อประโยชนใหผู 
ประกอบการ รายใดรายหน่ึง 
๒.การใชจายงบประมาณของหนวยงานที่มีกระบวนการและการ 
มอบหมายผูรับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

3) การใชอำนาจ 
 
 
 

๑.การไมเลือกปฏิบัติ มีความเปนธรรม 
๒.ใช อำนาจและตำแหนงหนาที่ในเชิงลบเพือ่แสวงหาผลประโยชน 
สวนตน 
๓.การใชอำนาจของผูบังคับบัญชาตาม สายงานหรือขามสายงานใน 
การสัง่การใหทำธุระสวนตัวและสั่งการใหทำในสิ่งที่ผิดระเบยีบหรือ 
กฎหมาย 
๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหนวยงานที่มกีารประเมินผลบุคลากร
และการใหคุณใหโทษที่ ชัดเจน ซึ่งนำไปสูการปฏิบัติไดจริงและเปนที่
ยอมรบัของบุคลากร และมีการเสนอเลือ่นข้ันเงินเดือนหรือ 
คาตอบแทนดวยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อประโยชนให
กลุมหรือพวกพองไดรับประโยชนหรอื ความดีความชอบเปนพิเศษ 
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ตัวชี้วัดการประเมิน ITA 
 

ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
 

4) การใชทรัพยสินของราชการ 
 
 
 

๑.ผูบริหารและเจาหนาที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มกีารนำรถหรอื
ทรัพยสินทีเ่ปนของราชการหรอืของกลางในคดีไปใชเพื่อประโยชน ของ
ตนเองหรือพวกพอง 
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรอืทรัพยสิน
ของกลาง ในคดีเพื่อปองกันไมใหถูกสบัเปลี่ยนหรอืการไมนำเขาระบบ 
๓.การจัดเกบ็ทรัพยสินหรอืสิง่ของที่ไดจาก การรับบรจิาค รวมถึงการ
ขอ 
อนุญาตอยางถูกตองในกรณีที่ตองมกีารขอยืมหรือเบิกจายทรัพยสิน
ของ 
ราชการไปใชปฏิบัติงาน 
 

5) การแกไขปญหาการทุจริต ๑.การเปนตัวอยางที่ดี ของหัวหนาสถานีตำรวจในการปฏิบติังานดวย
ความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ไมลุแกอำนาจ การ
ดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของผูบังคับบญัชาตาม
สายงานกบัเจาหนาทีท่ี่มีการใชอำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ 
ระเบียบ 
๒.มาตรการควบคุมเจาหนาที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ปองกันไมให
เกิดการทุจริต รวมถึงการกำชับ สัง่การ เฝาระวัง ปองกันการทุจริตของ
ผูบังคับบญัชาในแตละสายงาน 
๓.การมกีระบวนการจัดการเรือ่งรองเรียนการทจุริต และการมีแนวทาง 
ปองกันและ ปราบปรามการทจุริตของแตละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจน 
ความสำเรจ็ในการยับย้ังการทจุริตของหนวยงาน 
 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
๖) คุณภาพการดำเนินงาน 
 
 

๑.การปฏิบัติงานและ ใหบริการของเจาหนาที่ดวยความเต็มใจ มีการ
ช้ีแจงข้ันตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลาที่
กำหนด มีความเทาเทียมกันและไมเลอืกปฏิบัติ มกีารใหขอมูลเกี่ยวกับ
การดำเนินการ หรือการใหบริการอยางชัดเจน 
เขาใจงาย ครบถวน ไมปดบงัหรือบิดเบอืนขอมลู และมกีารอำนวย 
ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรือ่งทีเ่คยขอรบับริการ 
๒.ประสบการณดานการถูกเจาหนาที่ของหนวยงานที่ติดตอรองขอเงิน 
ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อปุกรณสำนักงาน หรือประโยชนอื่นๆ ที่
สามารถคำนวณเปนเงินได เพื่ออำนวยความสะดวก หรอืแลกเปลี่ยน
กับการไมถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณดานการถูกเจาหนาที่
ตำรวจ 
 



๖ 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA 
 

ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
 

 ในสถานีตำรวจที่ติดตอ กลั่นแกลงโดยสรางพยานหลักฐานเท็จ ประวิง
เวลาในการทำคดี ทำรายรางกายหรือขมขูใหหวาดกลัว และเอื้อ
ประโยชนใหแกนักการเมอืงหรือผูมอีิทธิพลจนทำใหเกิดความไมเปน
ธรรมในการดำเนินคดี และการมพีฤติการณเปนคนกลางเสียเองหรือใช
ผูอื่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชนในการไกลเกลี่ยหรือเรียกรอง 
คาเสียหายจากผูกระทำผิดเพื่อชวยเหลอืทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 
 
 

๑.การเผยแพร คูมือประชาชนในการขอรบับริการที่เขาถึงงายและ
เขาใจงาย การเผยแพรขอมลู เอกสาร หลกัฐาน ที่ตองจัดเตรียมในการ
ขอรับบริการตาง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณองคกรที่
ทันสมัย และโปรงใส 
๒.การเผยแพรขอมลูผลการดำเนินงานผานเว็บไซตหรือสือ่สงัคม
ออนไลนรวมถึงการมีชองทาง ในการรองเรียนการทจุริตตอการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และชองทางการรับฟงคำติชมหรอืความ
คิดเห็น เกี่ยวกบัการดำเนินงานหรือการใหบรกิารผานชองทางออนไลน
หรือชองทางอื่นๆ 

8) การปรับปรงุระบบการ
ทำงาน 
 
 
 
 
 

๑.การปรบัปรุง การใหบริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความยุงยาก 
ในการขอรบับริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีตาง ๆ มาใชในการ
ดำเนินงานตามภารกจิของสถานีตำรวจ 
๒.การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมสีวนไดสวนเสียเขา
ไปมีสวนรวมในการพฒันาการ ดำเนินงานหรือการใหบริการใหดีข้ึน 
ตลอดจนการปรับปรงุการดำเนินงานใหมีความโปรงใสมากย่ิงข้ึน 

แบบตรวจการเปดเผยขอมลูสาธารณะ 
9) การเปดเผยขอมลู ๑.การเผยแพรขอมลูบนเว็บไซตของ สถานีตำรวจใหสาธารณชน 

ไดรับทราบ 
๒.การเผยแพรขอมลูในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการ 
บรหิารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

10) การปองกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพือ่ปองกันการทจุริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของ 
ผูบริหาร การปองกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรกัษา 
ทรัพยสินของ ราชการ 
๒. มาตรการภายในเพื่อปองกันการทจุริต 
 

 

 

 

 



๗ 
 

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง 

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน

ตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งดานระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผูปฏิบัติงาน 

การสื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด 

สถานีตำรวจภูธรเมืองชัยนาทไดดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับ

การประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งดาน

ระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผูปฏิบัติงานการสื่อสารสรางการรบัรูตอผูมสีวนไดสวนเสียภายในและ

ผูมสีวนไดสวนเสียภายนอกแยกตามตัวช้ีวัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

2 ดาน ดังตอไปน้ี 

๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชน

ที่มารบับริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ดังตอไปน้ี 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการดำเนินคดี 

๑.๒ ปายประชาสัมพันธจุดบรกิาร 

๑.๓ ปายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ปายมีความสมบรูณไมชำรุด ปรับปรงุขอมลูใหทันสมัย 

      อยูสม่ำเสมอ) 

๑.๔ ปาย No Gift Policy 

๑.๕ ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ 

๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การใหบรกิารประชาชน 

(๒) ยกระดับการเผยแพรขอมลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปดเผยขอมลูสาธารณะ 

  ๒.๑ การจัดทำเว็บไซต/ปรบัปรุงขอมลูใหเปนปจจุบัน 

๒.๒ การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลทีเ่กี่ยวของตาง ๆ 

๒.๓ การกำกบัติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยางตอเน่ือง 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘ 
 

แนวทางการยกระดับคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

๑)การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Service 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ/ 
สอบถามความคืบหนาการ 
ดำเนินคดี 
 
 

จุดประชาสัมพันธตองจัดใหมีเจาหนาที ่
ประชาสมัพันธเพือ่ติดตอประสานงานใน
เบื้องตน โดยกำหนดแผนปายแสดงตารางเวรผู
ปฏิบัติพรอมเบอรโทรศัพททีส่ามารถติดตอได 
ตองจัดชองทางทีส่ามารถใหประชาชนสามารถ 
สอบถามความคืบหนาการดำเนินคดีได และมี
การประชาสมัพันธในหอง One Stop Service 

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสบิสี ่
สว.อก.สภ.สอง  
ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.ศุภชัย สมจิต 
เจาหนาที่พสัดุ 

ภาพปายประชาสัมพันธ 
จุดบรกิาร 
 

ภาพปายประชาสัมพันธตองติดต้ังใหประชาชน
ไดเห็นชัดเจน เพื่อสามารถเขาติดตอราชการได
รวดเร็ว ที่จุดหอง One Stop Service 
 

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสบิสี ่
สว.อก.สภ.สอง  
ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.ศุภชัย สมจิต 
เจาหนาที่พสัดุ 

ปายพันธะสญัญา ตองจัดใหมีปายพันธะสัญญาติดต้ังใหประชาชน 
ไดเห็นชัดเจนที่จุดหอง One Stop Service 
และมีประชาสมัพันธในเว็บไซหนวย 

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสบิสี ่
สว.อก.สภ.สอง  
ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.ศุภชัย สมจิต 
เจาหนาที่พสัดุ 

ภาพปาย No Gift Policy ตองจัดใหมีปาย No Gift Policy ติดไวที่จุด
หอง One Stop Service ใหประชาชนเห็น
ชัดเจนเพือ่แสดงเจตจำนงของหัวหนาสถานีใน
การไมรบัของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสบิสี ่
สว.อก.สภ.สอง  
ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.ศุภชัย สมจิต 
เจาหนาที่พสัดุ 

ภาพปายประชาสัมพันธ 
Download คูมือการ 
ใหบรกิาร 

จัดใหมปีายประชาสัมพันธใหประชาชน 
Download คูมือการใหบริการ ติดทีจุ่ด หอง 
One Stop Service ใหประชาชนทราบ 
คูมือประชาสัมพันธในเว็บไซของสถาน 

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสบิสี ่
สว.อก.สภ.สอง  
ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.ศุภชัย สมจิต 
เจาหนาที่พสัดุ 

 

 

 

 

 

 



๙ 
 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวย 
ความสะดวกการให 
บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำด่ืม สำหรบั 
ประชาชนมีที่น่ังพักระหวางรอติดตอราชการ ม ี
บริการอินเตอรเน็ต WIFI ฟรสีำหรับประชาชน 
จุดบรกิารมีการติดตองใหรับ ชม ชองสถานี 
โทรทัศนสำนักงานตำรวจแหงชาติเพื่อทราบ
ขอมูลขาวสารของตำรวจ จัดหองน้ำ ชาย หญงิ 
และผูพกิารที่สะอาด มีบรกิารอกัษรเบล 
สำหรับผูพิการทางสายตา และมทีี่จอดรถ 
สำหรับประชาชนผูมาติดตอราชการที่เพียงพอ 
 

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสบิสี ่
สว.อก.สภ.สอง  
ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.ศุภชัย สมจิต 
เจาหนาที่พสัดุ 
สิบเวรดูแลความสะอาด  
จุดบรกิาร 
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(๒) ยกระดับการเผยแพรขอมลูสาธารณะ  (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมลูสาธารณะ 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา  
/ดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 
 

O1 โครงสราง อัตรากำลัง 
     และขอมูลผูบรหิาร 

1. แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของสถานีตำรวจ (Organization  
charts) ที่แสดงถึงการแบงงานตาง ๆ ภายในหนวยงาน (ตามรูปแบบโครงสราง 
สถานีตำรวจ)                                                                           
หมายเหตุ เพื่อใหประชาชนทราบวาในแตละงานประกอบดวยลักษณะงานใด    โดยใหสอดคลองกับ

ภารกิจของแตละงาน ตามการมอบหมายงานของหัวหนาสถานีตำรวจ และการออกคำสั่ง
แบงงานภายใน 

2. อัตรากำลงัของสถานีตำรวจ ระบุขอมลู ณ 31 ธันวาคม 2566 
3. แสดงรายนามของผูบรหิารสถานีตำรวจ ไดแก หัวหนาสถานีตำรวจ และหัวหนาแตละงานที่เปน

ปจจุบัน ประกอบดวยขอมูลตอไปน้ี 
       3.1 ยศ - ช่ือ – นามสกุล   
       3.2 ตำแหนง 
       3.3 รูปถาย 
       3.4 ชองทางการติดตอ ตองระบุเบอรโทรศัพทที่สามารถติดตอผูบริหารได โดยตรง 
หมายเหตุ  

1) ตองทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลทุกครัง้ พรอมระบุวันที่ปรับปรุงขอมูลดวย                                                                     
2) ในกรณีที่ยังไมมีผูดำรงตำแหนง ใหใสผูปฏิบัติหนาที่แทน                   
3) ตัวอยางแบบรายงานสามารถปรับไดตามความเหมาะสมกับบริบทของหนวยงาน 

ผูควบคุม 
-พ.ต.ต.รักพงษ ธงสิบสี ่
๑.จนท.จัดทำขอมลู 

จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ                  

จ.ส.ต.ศุภชัย สมจิต                       

๒.จนท. เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 

จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ                       

ส.ต.ต.ศิรสิทธ์ิ มณี 
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ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา  
/ดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 
 

O2 อำนาจหนาที่และพื้นที่       
     รับผิดชอบ   

อำนาจหนาที ่
- ขอมูลเกี่ยวกับอำนาจหนาที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต

ละงานภายในสถานีตำรวจ 
 

พื้นที่รับผิดชอบ 
- ขอมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ไดแก เขต/ตำบล/จำนวนประชากร ระบุเดือน/ป  
  ที่จัดทำขอมูล 
-ระบุ/เดือน/ป ที่จัดทำขอมูล 
 

 
 

ผูควบคุม 
-พ.ต.ต.รักพงษ ธงสิบสี ่
๑.จนท.จัดทำขอมลู 

ส.ต.ต.ณรงควิทย สนิทวงค 

๒.จนท. เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 

จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ                       

ส.ต.ต.ศิรสิทธ์ิ มณี 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวของ กฎหมายทีเ่กี่ยวของ 
1. ขอมูลกฎหมายที่มกีารบงัคับใชของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเปนหมวดหมู งายตอการคนหา 
หมายเหตุ กรณีมกีฎหมายทีบ่ังคับใชเปนจำนวนมากควรมีกฎหมายที่ประชาชนตองรู ควรรูเปดเผยกอน 
2. แนวทางปฏิบัติตามกฎหมาย 
  -แนวปฏิบัติในการจบัหรือคน 
  -มาตรการปองกันการแทรกแซง การใชดุลยพินิจ 
  -แนวปฏิบัติในการใชดุลยพินิจไมรับคำรองทุกขในคดีอาญา 
  -แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
  -สิทธิของผูเสียหายหรือเหย่ืออาชญากรรมและสิทธิผูตองหา 
  

ผูควบคุม 
-พ.ต.ต.รักพงษ ธงสิบสี ่
๑.จนท.จัดทำขอมลู 

ส.ต.ต.ศิรสิทธ์ิ มณี 

๒.จนท. เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 

จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ                       

ส.ต.ต.ศิรสิทธ์ิ มณี 
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ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา  
/ดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 
 

O4 ขอมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บรหิารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 
 

ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 
1. บทบาท อำนาจหนาที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบรหิารงาน 
    ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ รายช่ือ และภาพถายประกอบ   
2. รายช่ือ รูปถาย/ตำแหนง/อาชีพ    
3. ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ทีผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรก  
   ของปงบประมาณ พ.ศ. 2567                                            
 

ผูควบคุม 
-พ.ต.ต.รักพงษ ธงสิบสี ่
๑.จนท.จัดทำขอมลู 

ส.ต.ท.ศรันย ใจวงศ                     

ส.ต.ต.ศุภกรณ ปนแกว                 

๒.จนท. เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 

จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ                       

ส.ต.ต.ศิรสิทธ์ิ มณี 

O5 ขอมูลการติดตอ และ
ชองทาง การถาม-ตอบ/ 
รับฟงความคิดเห็น 
 

ขอมูลการติดตอ  อยางนอยประกอบดวย 
   - ช่ือหนวยงาน 
   - ที่อยู 
   - หมายเลขโทรศัพท 
   - ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 
   - แผนที่ต้ังสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ  
   1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลทุกครั้ง 
   2) ตองมีครบทุกองคประกอบชองทางการถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเห็น ชองทางรับฟงความคิดเห็น 
    -แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่บุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/รบัฟงความคิดเห็น  
     แนะนำ หรือติดชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการใหบริการของสถานีตำรวจ 
 

ผูควบคุม 
-พ.ต.ต.รักพงษ ธงสิบสี ่
๑.จนท.จัดทำขอมลู 

ส.ต.ต.ศิรสิทธ์ิ มณี 

๒.จนท. เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 

จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ                       

ส.ต.ต.ศิรสิทธ์ิ มณี 
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ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา  
/ดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 
 

O6 การประชาสมัพันธ 
     ขอมูลผลการดำเนินงาน 

1. การประชาสัมพันธขอมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย
เริ่มเผยแพรต้ังแต เดือนตุลาคม 2566 
2. มีชองทางการเผยแพรผานหนาเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจ และสื ่อสังคมออนไลน ไดแก 
Facebook หรือ Line เปนตน ที่สามารถเช่ือมโยงไปยังเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจได 
3. มีการประชาสัมพันธขอมูลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567  ดวย 
4. มีขาวสารการประชาสัมพันธขอมูลการตอบแบบวัด EIT ของหนวยงานผาน Link หรือ QR Code 
อยางชัดเจน 

ผูควบคุม 
-พ.ต.ต.รักพงษ ธงสิบสี ่
๑.จนท.จัดทำขอมลู 

ส.ต.ต.ศิรสิทธ์ิ มณี 

๒.จนท. เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ                       
ส.ต.ต.ศิรสิทธ์ิ มณี 

O7 รายงานการปฏิบัติ 
     ราชการประจำเดือน 

     รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนของสถานีตำรวจ 
1. แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนของ สถานีตำรวจ ในรอบ 6 เดือนแรก ของ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567)   
2. แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุกเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
3. รายงาน ฯลฯ อยางนอยประกอบดวย การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการหนวยงานทีร่ับผิดชอบ พรอมภาพกิจกรรม    

ผูควบคุม 
-งานปองกนัปราบปราม                 

-งานจราจร                         

พ.ต.ท.ภานุรจุ แสงสรอย         

พ.ต.ท.กงัวาล เวียงทอง                  

-งานสืบสวน                        

พ.ต.ท.ยรรยงค สุริยะมณี         

พ.ต.ต.บันฑิต ชัยมงคล                  

๑.จนท.จัดทำขอมลู 

-งานปองกนัปราบปราม                

ส.ต.ท.ศรันย ใจวงศ                     
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4. เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ที่ 
เครื่องสามารถอานได (Machine-readable)  ขอมูลในรูปแบบ ไฟล Word  เทาน้ัน 

ส.ต.ต.ศุภกรณ ปนแกว                  

-งานจราจร                         

ด.ต.วรรัตน แกวรวม 

-งานสืบสวน                           

ด.ต.ทนงศักด์ิ ครูเจริญ                 

ส.ต.ท.เดทฤทธ์ิ เทียนยุทธ             

๒.จนท. เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 

จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ                       

ส.ต.ต.ศิรสิทธ์ิ มณี 
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ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา  
/ดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 
 

O8 คูมอืการปฏิบัติงาน 
     สำหรับเจาหนาที ่

คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่ 

-ขอมูลเกี่ยวกบัคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกจิของแตละงาน (งานอำนวยการ งาน

ปองกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) พรอมรายละเอียด  

 
 
 
 

ผูควบคุม 
-พ.ต.ต.รักพงษ ธงสิบสี ่
๑.จนท.จัดทำขอมลู 

ส.ต.ต.ศิรสิทธ์ิ มณี 

๒.จนท. เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ                       
ส.ต.ต.ศิรสิทธ์ิ มณี 
 

O9 คูมอืการใหบริการ   
     ประชาชน 

คูมือการใหบริการประชาชน 
- แสดงคูมือฉบับประชาชนในการขอรับบรกิารกบัสถานีตำรวจ 
  โดยแยกตามหมวดหมูของงานบริการแตละสายงาน 
  (งานอำนวยการ งานปองกันปราบปราม งานจราจร งาน 
  สืบสวน และงานสอบสวน) 
 

ผูควบคุม 
-พ.ต.ต.รักพงษ ธงสิบสี ่
๑.จนท.จัดทำขอมลู 

ส.ต.ต.ศิรสิทธ์ิ มณี 

๒.จนท. เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ                       
ส.ต.ต.ศิรสิทธ์ิ มณี 
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ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

O10 E–Service E–Service 
1. แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกสออนไลน โดยเปนการอำนวยความสะดวกใหแก
ประชาชนสำหรับบริการดานตาง ๆ ของสถานีตำรวจ ไดแก   
-ระบบแจงความ Online  
-ระบบเสียคาปรับ Online  
-ระบบการติดตามความคืบหนาของคดีสำหรับประชาชน (Case Tracking) 
2. สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจ 

ผูควบคุม 
-พ.ต.ต.รักพงษ ธงสิบส่ี 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
ส.ต.ต.ศิรสิทธ์ิ มณี 
๒.จนท. เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ                       
 ส.ต.ต.ศิรสิทธ์ิ มณี 

O11 ขอมูลผลการดำเนิน  
       งานในเชิงสถิติ 

ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
1. ขอมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกจิหลกัในเชิงสถิติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ซึ่งเปนผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดแก    
 2. แยกรายเดือนและเผยแพรประจำทุกเดือน ไดแก     
     - ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติดานคดีอาญา 4 กลุม 
       ตามระบบ CRIMES 
     -ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 
3. เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอานได (Machine-
readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word 
 

ผูควบคุม 
- งานปองกันปราบปราม          
พ.ต.ท.ภานุรุจ แสงสรอย          
พ.ต.ท.กังวาล เวียงทอง                  
 - งานสอบสวน                      
พ.ต.ท.บุญญชิต วุฒิศิริพร         
พ.ต.ท.สมศักดิ์ ชัยวงค                 
๑.จนท.จัดทำขอมูล                      
 - งานปองกันปราบปราม                
ส.ต.ท.ศรันย ใจวงศ                      
ส.ต.ต.ศุภกรณ ปนแกว                   
- งานสอบสวน                     
ร.ต.ท.ชัยณรงค ใจแกน                 
 ส.ต.ต.ธัญโชค ถุงแหวน                 
ส.ต.ต.นพัตธร สุขสำราญ               
นำผลรายงานทุกส้ินเดือน 
๒.จนท. เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ                       
ส.ต.ต.ศิรสิทธ์ิ มณี   รายงานผลทกุส้ินเดือน 
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ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา  
/ดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 

O12 แผนการใชจาย  
       งบประมาณประจำป 
       และรายงานผลการใช 
       จายงบประมาณ 
       ประจำป 

แผนการใชจายงบประมาณสถานีตำรวจประจำป 
- แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตามแหลงที่
ไดรับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป 
1. รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ( ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 ) 
2. ขอมูลการจัดทำรายงาน ไดแก ผลการใชจายงบประมาณเปนไปตามเปาหมาย 
เมื่อเทียบกับแผนการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค 
3. มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตำรวจ 
4. เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอานได (Machine-
readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel เทาน้ัน 

ผูควบคุม 
พ.ต.ต.รักพงษ ธงสิบส่ี                   
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
ด.ต.หญิง กานดา ศรีนวล               
ส.ต.ต.จิตรทิวัฒน  สูงปานเขา                               
ส.ต.ต.จิรายุ กันจะนะ                   
นําผลรายงานทุกสิน้เดือน               

๒.จนท. เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ                        
ส.ต.ต.ศิรสิทธ์ิ มณี  
รายงานผลทุกสิน้เดือน 

O13 ขอมูลเงินกองทุนเพื่อ 
       การสืบสวนและ 
       สอบสวนคดีอาญา 

 ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 
1. ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาที่สถานีตำรวจไดรับการจัดสรรและการใช
จายเงินกองทุนฯ ในรอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ขอมูลจัดทำตามตารางตัวอยาง สามารถปรับไดตามความเหมาะสม 
 

ผูควบคุม 
พ.ต.ท.ยรรยงค  สุริยะมณี          
พ.ต.ต.บันฑิต ชัยมงคล                  
๑.จนท.จัดทำขอมูล                   
ด.ต.ทนงศักดิ์ ครูเจริญ                  
ส.ต.ท.เดทฤทธ์ิ เทียนยุทธ                    
นําผลรายงานทุกสิน้เดือน               

๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ                       
ส.ต.ต.ศิรสิทธ์ิ มณี   
รายงานผลทุกสิน้เดือน 
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ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา  
/ดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 
 

O14 ประกาศตาง ๆ  
       เกี่ยวกับ 
       การจัดซื้อจัดจาง  
 

ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง 
1. ประกาศตาง ๆ  เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่
จะตองดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ไดแก 
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจาง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง เปนตน เผยแพรเปน
ประจำทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจาง 
2. ขอมูลที่เผยแพรทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ.2567 
3. กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใด ใหระบุวาไมมีการจัดซื้อจัดจาง 

ผูควบคุม 
-พ.ต.ต.รักพงษ ธงสิบสี ่
๑.จนท.จัดทำขอมลู 

จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ                    
นําผลรายงานทุกสิน้เดือน                    

๒.จนท. เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ                       
ส.ต.ต.ศิรสิทธ์ิ มณี 
รายงานผลทุกสิน้เดือน 

 
O15 สรปุผลการจัดซื้อ 
      จัดจางรายเดือน 
 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือน 
1. สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจาง (สขร.1) ประจำเดือน โดยมีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด
จาง ไดแก งานที่ซื้อหรือจาง วงเงินที่ซื้อหรือจาง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจาง รายช่ือผูเสนอราคาและ
ราคาที่เสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา 
หรือขอตกลงในการซื้อหรือจาง เปนตน 
2. สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง จำแนกขอมูลเปนรายเดือน เผยแพร เปนประจำ   ทุกเดือน 
3. ขอมูลที่เปดเผย 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566–มีนาคม 2567) 
4. กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา ไมมีการจัดซื้อจัดจาง 
5. เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอานได (Machine-
readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทาน้ัน 

ผูควบคุม 
-พ.ต.ต.รักพงษ ธงสิบสี ่
๑.จนท.จัดทำขอมลู 

จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ                    
นําผลรายงานทุกสิน้เดือน                    

๒.จนท. เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ                       
ส.ต.ต.ศิรสิทธ์ิ มณี 
รายงานผลทุกสิน้เดือน 
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ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา  
/ดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 
 

O16 หลกัเกณฑการ 
       บริหารและพฒันา 
       กำลังพล 

หลักเกณฑการบรหิารและพัฒนากำลงัพล 
-สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึง่เปนไปตามกฎ 
ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของ ไดแก 

1. หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2. หลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
3. หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล 

หมายเหตุ ใชขอมูลกลางของสำนักงานตำรวจแหงชาติได 

ผูควบคุม 
-พ.ต.ต.รักพงษ ธงสิบสี ่
๑.จนท.จัดทำขอมลู 

จ.ส.ต.ศุภชัย สมจิต                     
๒.จนท. เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ                       
ส.ต.ต.ศิรสิทธ์ิ มณี 
 
 
 

O17 ชองทางการแจงเรื่อง 
       รองเรียน การทจุริต  
      และขอมูลเชิงสถิติ 
     เรื่องรองเรียนการทุจริต 

ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 
- ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของสถานีตำรวจ 
ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตประจำป 
- ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของสถานีตำรวจ 
-มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน ไดแก จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแลวเสร็จ เรื่องที่
อยูระหวางดำเนินการ เปนตน (กรณีไมมเีรื่องรองเรียนใหระบุไมมีเรื่องรองเรียน) 
-เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระบุขอมลูในการจัดทำ 
ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 

ผูควบคุม 
-พ.ต.ต.รักพงษ ธงสิบสี ่
๑.จนท.จัดทำขอมลู 

จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ                     
ส.ต.ต.ศิรสิทธ์ิ มณี                      
นําผลรายงานทุกสิน้เดือน                    

๒.จนท. เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ                       
ส.ต.ต.ศิรสิทธ์ิ มณี 
รายงานผลทุกสิน้เดือน 
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ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา  
/ดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 
 

O18 ประกาศนโยบาย 
       ตอตานการรับสินบน   
      (Anti-Bribery Policy)  

ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
1. แสดงประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  โดยผูบริหารสูงสุดของ
สถานีตำรวจคนปจจุบัน และใหเผยแพรฉบับแปลเปนภาษาอังกฤษควบคูกับฉบับภาษาไทย 
2. เน้ือหาของนโยบาย ประกอบดวย 
    2.1 วัตถุประสงค                     
    2.2 ขอบเขตใชบังคับกับใครบาง 
    2.3 นิยามคำวา สินบน หมายถึงอะไรบาง รวมถึงการรับของขวัญ ของกำนัล (Gift)คาอำนวยความ
สะดวกเครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชนในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ 
การใหหรือการรับที่สามารถพิจารณาอยางเปนเหตุเปนผลไดวาคือสินบน และรวมถึงการใหหรือรับกัน
ภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติหนาที่ จะแตกตางจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง 
การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดจากบุคคลที่ใหกันในโอกาสเทศกาล หรือ
วันสำคัญ ดังน้ัน การรับของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติหนาที่ อาจเปนการรับสินบน 
นโยบายจึงตองกำหนดใหชัดเจน) 

     2.3.1 การฝาฝนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอยางไร      
     2.3.2 มาตรการติดตามตรวจสอบ 
     2.3.3 ชองทางรองเรยีน แจงเบาะแส 
     2.3.4 มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ แจงเบาะแส การรักษาความลับ 
     2.3.5 ระบุวัน เดือน ป ที่ประกาศอินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
             (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหนาที่ ของสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ แนวทางการจัดทำสามารถปรับไดตามความเหมาะสม 

ผูควบคุม 
-พ.ต.ต.รักพงษ ธงสิบสี ่
๑.จนท.จัดทำขอมลู 

จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ                                      
๒.จนท. เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ                       
ส.ต.ต.ศิรสิทธ์ิ มณี 
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ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา  
/ดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 
 

O19 การมสีวนรวมของ 
       หัวหนาสถานีตำรวจ 

การมสีวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ 
1. แสดงกจิกรรมการมสีวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจในการเสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใส 
และการตอตานการทุจริต/ตอตานสินบนในหนวยงาน 
2. เปนการดำเนินการของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. แสดงขาวกิจกรรมของหัวหนาสถานีตำรวจ อยางนอย 3 ขาว 
หมายเหตุ  เปนกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหนวยงาน มิใชกิจกรรมที่ไปเขารวมกับหนวยงานภายนอก 
 

ผูควบคุม 
-พ.ต.ต.รักพงษ ธงสิบสี ่
๑.จนท.จัดทำขอมลู 

จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ                                     
๒.จนท. เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ                       
ส.ต.ต.ศิรสิทธ์ิ มณี 
 
 

O20 การประเมินความ 
       เสี่ยงตอการรบัสินบน 

การประเมินความเสี่ยงการรบัสินบน 
1. แสดงการประเมินความเสี่ยงการรับสินบนและแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรบัสินบน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
2. ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใชอำนาจและตำแหนงหนาที่ทุกสายงาน 
3. การประเมินความเสี่ยงตอการรบัสินบน อยางนอยตองมขีอมูล ดังน้ี 
    3.1 ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละสายงาน 
    3.2 เกณฑในการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
    3.3 ระบุประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน (เหตุการณหรือรูปแบบพฤติการณตอ การรับ สินบน) 
    3.4 ระดับของความเสี่ยงตอการรับสินบน) 
    3.5 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
 

ผูควบคุม 
-พ.ต.ต.รักพงษ ธงสิบสี ่
 

 

๑.จนท.จัดทำขอมลู 

จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ                                        
๒.จนท. เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ                       
ส.ต.ต.ศิรสิทธ์ิ มณี 
 

 



22 
 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา  
/ดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 
 

O21 การรายงานผลการ 
       ดำเนินการเพื่อจัดการ 
       ความเสี่ยงตอการรับ 
       สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
1. เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคลองกับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยงตอการรับสินบนตามขอ O25 ประกอบดวยขอมูล 
  - ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน แยกตามสายงาน 
  - แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ผูควบคุม 
-พ.ต.ต.รักพงษ ธงสิบสี ่
๑.จนท.จัดทำขอมลู 

จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ                                     
๒.จนท. เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ                       
ส.ต.ต.ศิรสิทธ์ิ มณี 
 
 

O22 คูมอืหรือแนวทาง 
          การปฏิบัติตาม  
     มาตรฐานทางจริยธรรม 

คูมือหรอืแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
1. แสดงการจัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ 
ทั้งน้ี ตองไมต่ำกวามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแหงชาติ พ.ศ. 2564 
(ประกาศราชกจิจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564) 
2. แสดงแนวปฏิบัติทีเ่ขาใจงาย ไดแก  พฤติกรรมที่พึงประสงค (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ
สถานีตำรวจ 
 

ผูควบคุม 
-พ.ต.ต.รักพงษ ธงสิบสี ่
๑.จนท.จัดทำขอมลู 

จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ                                     
๒.จนท. เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ                       
ส.ต.ต.ศิรสิทธ์ิ มณี 
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ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา  
/ดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 
 

O23 การจัดการทรัพยสิน
ของราชการ ของบรจิาค 
การจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการนำไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพยสินของราชการของบรจิาค  
1. แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยสิน เพื่อปองกันการนำทรัพยสินของราชการและของ
บริจาคไปใชเพื่อประโยชนสวนตน โดยมีอยางนอย ดังน้ี 
   -จำแนกประเภททรัพยสนิของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ และของบรจิาค   
   -กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใชงานทรัพยสินของราชการ
และของบริจาค โดยเฉพาะทรัพยประเภททีม่ีความเสี่ยงตอการนำไปใชโดยมิชอบ  
    -ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑของสถานีตำรวจเพื่อใหมีความพรอมตอการใชงานในภารกิจ
ประจำวัน 
     - กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของราชการหรือของบรจิาคไปใชปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
 

ผูควบคุม 
พ.ต.ท.บุญญชิต วุฒิศิริพร                            

พ.ต.ท.สมศักด์ิ ชัยวงค                  

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูลของกลาง/ 

สำนวน                               

ร.ต.ท.นักการณ ถุงเงิน                 

๒.จนท.รับผิดชอบขอมูลของหลวง 

ร.ต.ท.ชัยณรงค ใจแกน 

3.จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ                     
ส.ต.ต.ศิรสิทธ์ิ มณี   
รายงานผลทุกสิน้เดือน 
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ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา  
/ดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 
 

O24 มาตรการการกระดับ 

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน  

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
1.การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ไดแก 
   - คำสั่งแตงต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
   - ผูกำกับ/หัวหนาสถานีชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินแกเจาหนาแกเจาหนาที่ตำรวจใน
หนวยงาน 
  2. การกำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน 2 ดาน ดังน้ี 
      2.1การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวดประชาชน
ที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ดังน้ี 
     -จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการดำเนินคดี 
     -ปายประชาสัมพันธจุดบริการ 
     -ปายพันธะสัญญา,       
     -ปาย No Gift Policy 
    -ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ 
    -การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การใหบริการประชาชน 
     2.2 ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบ การเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
    -การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
    -การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลที่เกี่ยวของตางๆ 
    -การกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยางตอเน่ือง 

 

 
ผูควบคุม 
-พ.ต.ต.รักพงษ ธงสิบสี ่
๑.จนท.จัดทำขอมลู 

จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ                     
ส.ต.ต.ศิรสิทธ์ิ มณี                                          
๒.จนท. เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ                       
ส.ต.ต.ศิรสิทธ์ิ มณี 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายในเดือน มี.ค.67 
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ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา  
/ดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 
 

O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 
 
 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ 
โปรงใสภายในหนวยงาน 
-เปนกิจกรรม หรือการดำเนินการทีส่อดคลองกบัมาตรการยกระดับคุณธรรม 
และความโปรงใสภายในหนวยงานตาม ขอ O24 ที่สถานีตำรวจไดดำเนินการ 
ปรับปรงุ พัฒนา จุดบรกิารอยางนอยประกอบดวย 
   1.ผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 
หนวยงาน/One Stop Service 
   2. ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจรงิ/การพัฒนาจุดบริการ 
อยางเปนรปูธรรม 
     -ภาพจุดประชาสมัพันธ/สอบถามความคืบหนาการดำเนินคดี 
     -ภาพปายประชาสมัพันธจุดบริการ,      -ภาพปายพันธะสัญญา 
     -(หมายเหตุ : ปายมีความสมบรูณไมชำรุด ปรบัปรุงขอมลูใหทันสมัยอยูสม่ำเสมอ) 
     -ภาพปาย No Gift Policy 
     -ภาพปายประชาสมัพันธ Download คูมือการใหบริการ 
     -ภาพการจัดสิง่อำนวยความสะดวก การใหบริการประชาชน 
     -ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมายเจาภาพ/ผูรบัผิดชอบ 
       การยกระดับการเผยแพรขอมลูสาธารณะ (OIT) 
     -ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหนาสถานีตำรวจ 

ผูควบคุม 
-พ.ต.ต.รักพงษ ธงสิบสี ่
๑.จนท.จัดทำขอมลู 

จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ                     
ส.ต.ต.ศิรสิทธ์ิ มณี                       
 
 
 
๒.จนท. เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 
จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ                       
ส.ต.ต.ศิรสิทธ์ิ มณี 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายในเดือน มี.ค.๖๗ 
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ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา  
/ดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 

-การจัดทำเว็บไซต และการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบนั  
 
เว็บไซต ของสถานี 

 
จัดทำเว็บไซต หลักของสถานีตำรวจภูธรสอง จังหวัดแพร  https://song.phrae.police.go.th/  
 

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสบิสี ่สว.อก.สภ.สอง 
 

ปรับปรงุเว็บไซต เจาหนาที่ ดูแลเว็บไซของสถานี 
(ammin)ลงขอมลูเปนปจจุบัน เปดเผย 
ขอมูลสม่ำเสมอ 
https://song.phrae.police.go.th/  

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสบิสี่ สว.อก.สภ.สอง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.ศิรสิทธ์ิ มณี เจาหนาที่โทคโนฯ/
ดูแลเว็บไซตของสถานี 

 -การกำกับติดตาม การเผยแพรขอมลูสาธารณะอยางตอเนื่อง  
การออกคำสั่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหนา
ทีชัดเจน 

ตองดำเนินการออกคำสั่งของหนวยมอบหมายใหมเีจาหนาทีร่ับผิดชอบขอมลูการเผยแพร ที่ชัดเจน โดย
ใหผูบงัคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ใหสงขอมูลให เจาหนาที่ดำเนินการเผยแพร ขอมลูสาธารณะได
เปนปจจบุัน 
 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง สภ.สอง ที่ 
560/66 ลง 18 ธ.ค.66   
-มอบหมายหนาทีร่ับผิดชอบแตละสาย
งาน โดยมีหัวหนางานทุกสายงาน
ควบคุมการปฏิบัติ  

การประชุมขับเคลื่อน 
และกำกบัติดตาม 
การเผย แพรขอมลู 
 
 
 

มีการอบรมใหความรูแกเจาหนาที ่
ผูรบัผิดชอบ 

ผกก.สภ.สอง จว.แพร 
หัวหนาสถานีตำรวจ 
และ คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ
สถานีตำรวจภูธรสอง 

 

https://song.phrae.police.go.th/
https://song.phrae.police.go.th/
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปรง ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.สอง 

 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นท่ีตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะ 
ดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ
ติดตาม 

๑) การปฏิบัติ 
    หนาที 
 

การพัฒนายกระดับการ
ใหบรกิาร 
จุดประชาสัมพันธ/ 
สอบถามความคืบหนา
การดำเนินคดี 
-ปายประชาสมัพันธจุด 
บริการ 
 

การจัดใหมผีูทำหนาที่ประชาสัมพันธ
บนสถานีตำรวจ เพื่อใหคำแนะนำ 
ข้ันตอนการติดตองานแก ผูมาใช
บริการ หรอืผูมาติดตอราชการ ปฏิบัติ
หนาที่ดวยจิตใจของ การบริการที่ดี มี
ความเปนมิตร ใชวาจาและกิริยา
อาการ สุภาพ แสดงการใหเกียรติ ผูมา
ติดตอราชการ 

จัดเวร
ขาราชการ
ตำรวจปฏิบัติ 
หนาท ี

ติดประกาศผูทำ 
หนาที่ใหผูมา 
ติดตอทราบ 
สื่อสารผาน 
website 
ของสถานี 
 

 
ทุกวัน 

งานอำนวยการจัดทำ 
แผนปาย สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
สิบเวรทุกนาย ผูปฏิบัติ 
รอง ผกก.ป.ฯควบคุม 
การปฏิบัติ 

 
ทุก ๑ เดือน 

 
 
 
 

หอง One Stop 
Service 

วางระบบข้ันตอนการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานพันธะสัญญา และการนำไปสู 
การปฏิบัติ 
-งานอำนวยการ 
-งานปองกันปราบปราม 
-งานจราจร 
-งานสืบสวน 
-งานสอบสวน 
 

ติดปายพันธะ
สัญญาของ 
สถานีตำรวจใน
หอง One 
Stop Service 

สื่อสารผาน 
website ของ 
สถาน 

 
31 มี.ค.6๗ 

งานอำนวยการจัดทำ 
แผนปาย สว.อก.ฯ 
ผูควบคุมการปฏิบัติ 
 
งานสอบสวน ผูปฏิบัติ 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
 
 

 
ภายในวันที ่
๓๑ มี.ค.๖๗ 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปรง ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.สอง 

 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นท่ีตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะ 
ดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ
ติดตาม 

 เพิ่มจุดเผยแพร คูมือ 
ข้ันตอน 
การใหบริการ และ
เผยแพร  
e service 
 
 

ประชาสมัพันธ 
คูมือ checklist และ 
ข้ันตอนการใหบริการ 
และ e -service 

ปาย
ประชาสมัพันธ 
Download 
คูมือการ
ใหบรกิาร 
- info graphic 
5 แผน 
จำนวน 5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ 
ประชาสมัพันธ 
info graphic 
ณ 
จุดบรกิาร 
ลง website 
ของสถาน 

 
30 มี.ค.6๗ 

งานอำนวยการ  
พ.ต.ต.รักพงษ ธงสบิสี่ 
สว.อก.ฯ 
ผูควบคุม 
จ.ส.ต.ศุภชัย สมจิต 
จนท.จัดทำปาย 

 
 
 
ทุก ๑ เดือน 

 
 
 

การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวร เหลื่อมเวลาการ 
ใหบรกิาร โดยเจาหนาที่ ผลัดใหมตอง 
มาผลัดเปลี่ยนกอนเวลาปฏิบัติ 
เวลา 15 นาที และพรอมปฏิบัติ 
ในเวลาเวร 

- info graphic 
๑ แผน 
ตารางเวร 
- ติด ๑ จุด 
ณ จุดประชา
สัมพันธ 

สื่อสารสรางการ 
รับรู ความใสใจ 
การใหบริการ
ตอกลุมดังกลาว 
ผาน line 
group ตาง ๆ 
ติดประกาศ 

 
๑๕ มี.ค.6๗ 

สิบเวร ทุกนาย 
รอง ผกก.ป.ฯ  
ผูควบคุม 
จ.ส.ต.ศุภชัย สมจิต 
จนท.จัดทำปาย 

 
 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปรง ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.สอง 

 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นท่ีตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะ 
ดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ
ติดตาม 

 
 
 

เผยแพรมาตรการ
ปองกันการ 
รับสินบนและ No Gift 
Polic 
 
 

จัดทำสือ่เผยแพรมาตรการ 
ปองกันการรับสินบนและ No Gift 
Policy 
 
ทำปาย ประกาศ ติดจุดบรกิาร 
และประกาศทางเว็ปไซดของ
หนวย 

- info graphic ๒ 
แผน 
- ติดณ จุดบริการ
ประชาชน 
และหองธุรการ 

สื่อสารสรางการ
รับรู ความใสใจ 
การใหบริการ
ตอกลุมดังกลาว 
ผาน fb ผาน 
line group 
ตาง 
ๆ ลง website 
ของสถานี 

 
 
๑๕ มี.ค.๖๗ 

งานอำนวยการ  
สว.อก.ฯ ผูควบคุม 
 
จ.ส.ต.ศุภชัย สมจิต 
จัดทำปายและ
ประกาศ 

 
 
 
ทุก ๑ เดือน 

 
 
 
 
 

นำมาตรการปองกัน
ความเสี่ยง 
การทจุริตของแตละ
ฝาย สูการ 
ปฏิบัติ 
 
 

ดำเนินการตามมาตรการ 
ปองกันความเสี่ยงการทุจริต 
ของแตละฝาย โดยจัดอบรมและ 
ทำการประชุมรวมกัน ใหเห็นถึง
มาตรการ 
 
 

รายงานผลตาม 
มาตรการความ
เสี่ยงแตละสายงาน 
มีผลการดำเนินการ 
งานละ 1 รายงาน 

ประชาสมัพันธ 
มาตรการ 
ปองกันความ 
เสี่ยงการทุจริต 
ใน line group 
อยางตอเน่ือง 

 
 
๑๕ มี.ค.6๗ 

หัวหนางานทกุสายงาน 
เปนผูควบคุม 
เจาหนาที่ ธุรการแตละ 
สายงาน รายงานผล 

 
ทุก ๑ เดือน 

 

)   
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปรง ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.สอง 

 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นท่ีตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะ 
ดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ
ติดตาม 

๒) การใช
งบประมาณ 
 
 
 

เผยแพรขอมลู
งบประมาณของ 
สถานีตำรวจ 

จัด ทำ info graphic สรปุ 
ขอมูลงบประมาณและการใช 
งบประมาณ ของสถานีตำรวจ 

ขอมูลขอสั่งการจาก 
หนวยที่งาน 
-info graphic 
แนะนำขอมูล 

จัดทำสือ่ 
ประชาสมัพันธ 
ลงเว็ปไซด 
สถานีตำรวจ 
และสงขอมลูใน 
Line กลุม
หนวยสงเปน
ประจำทุก 
ครั้งที่ไดรบัแจง 
งบประมาณจาก 
ภ.จว.แพร 

20 มี.ค.6๗ 
และตอง
สื่อสารใน 
เรื่อง
ดังกลาว 
ทุก 2 วัน 

สว.อก.ฯ เปนผูควบคุม 
ด.ต.หญงิ กานดา    
ศรีนวล 
ส.ต.ต.จิตรทวัิฒน  
สูงปานเขา 
ส.ต.ต.จิรายุ กันจะนะ 
เจาหนาที่การเงิน 
จัดทำขอมลู 

 
 
ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

 

 



31 
 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปรง ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.สอง 

 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นท่ีตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะ 
ดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ
ติดตาม 

๓) การใช 
   อำนาจ 
 

การสงเสรมิคุณธรรม
ในการบริหารงาน
บุคคล 

ผูกำกบั/หัวหนาสถานี สื่อสาร 
แนวทางการบรหิารกำลังพล 
ดานการมอบงาน การเลือ่น 
เงินเดือน เลื่อนระดับ การ 
พิจารณาความดีความชอบ
ฯลฯ 
 

- info graphic 6 
แผน 
- ติด 6 จุด 
ณ จุดบริการประชาชน 
ช้ัน 1 และตูยามของ
สถานี ๕ ตู 
 

สื่อสารสรางการ 
รับรู ปายพบ 
การทจุริต ความ 
ไมเปนธรรมแจง 
พ.ต.อ.พงษพีระ 
การะเกตุ 
ผกก.สภ.สอง
ดังกลาว 
ผาน fb 
, website ของ 
สถานี, line 
group ตาง ๆ 
ของหนวย 

 
๑๕ มี.ค.6๗ 

สว.อกฯ ผูควบคุม 
จ.ส.ต.ศุภชัย สมจิต 
จัดทำปาย 
หัวหนา ตูยามทุกตู 
นำไปติดต้ัง 

 
 
ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปรง ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.สอง 

 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นท่ีตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะ 
ดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ
ติดตาม 

๔) การใช
ทรัพยสินของ 
ราชการ 
 
 
 

การจัดการทรัพยสิน
ของราชการ ของ
บรจิาค และการจัดเก็บ 
ของกลาง และสำนวน 
การสอบสวนคดีอาญา
และคดีจราจร 

-จัดทำมาตรการการจัดการ 
ทรัพยสินของราชการ 
ของบรจิาค และการจัดเก็บ 
ของกลาง และแนวทางการ 
ปฏิบัติ 

จัดทำคำสัง่ประกาศ
แลวเสร็จ 
ประกาศทาง 
website  ของสถาน 

ลงประกาศทาง 
website ของ 
สถาน 

๓1 มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผูควบคุม 
จ.ส.ต.ศุภชัย สมจิต 
จนท พัสดุ จัดทำ 
ประกาศ 

 
ทุก ๑ เดือน 

 
 
 
 
 
 

 สื่อสาร วิธีการยืม คืน 
วิธีการใชทรัพยสินทาง
ราชการอยางไรใหถูกตอง 
โดยจัดทำประกาศ ลงข้ันตอน 

- ลงประกาศทาง 
website ของสถาน 

ทาง website 
ของสถาน 

๓1 มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผูควบคุม 
จ.ส.ต.ศุภชัย สมจิต 
จนท พัสดุ จัดทำ 
ประกาศ 

 
ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปรง ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.สอง 

 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นท่ีตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะ 
ดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ
ติดตาม 

5) การแกไข 
   ปญหาการ 
   ทุจริต 
 
 

การปองกันการทจุริต 1.จัดอบรมการตอตานการรบั 
สินบน 
2. อบรมการตอตานการ 
ทุจริต และ 
3.อบรมเสรมิสรางคุณธรรม 
และจริยธรรมของขาราชการ 
ตำรวจในสงักัด 

มีขาวกิจกรรมการ 
ดำเนินการลง 
ประชาสมัพันธทาง
สือ่ออนไลนตางๆ
และลงเว็ปไซนหนวย 

ทุกนายได 
รับทราบและลง 
ลายมือช่ือผูเขา 
รับการอบรม 

 
๓1 มี.ค.6๗ 

พ.ต.อ.บำรุง นอมเศียร 
ผกก.สภ.สอง 
เปนวิทยากร 
ขาราชการตำรวจทุก 
นายเขารวมอบรม, 

 
ทุก 1 เดือน 

 
 
 
 

เผยแพรแผนปองกัน
การทจุริต 
ของสถานีตำรวจ 

-จัดทำแผน การตอตานการ
รับสินบน ใหแลวเสร็จ 
-เผยแพรผาน website 

- 1 แผน 
- แลวเสรจ็ในเวลาที ่
กำหนด แผน และมี 
URL ใหสามารถ
เขาถึงขอมูลแผนได 
19 เมษายน 256๗ 
 

ทาง website 
ของสถาน 

๓1 มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผูควบคุม 
จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ  
จัดทำแผน 

 
ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปรง ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.สอง 

 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นท่ีตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะ 
ดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ
ติดตาม 

๖) คุณภาพการ
ดำเนินงาน 
 

เพิ่มชองทางการ
เผยแพรคูมือการ
ใหบรกิาร 

จัดทำคูมือการใหบรกิาร 
ประกาศใหประชาชนไดรับ 
ทราบ 

คูมือแตละสายงาน 
กฎหมายทีเ่กี่ยวของ 
ที่ประชาชนควร
ทราบ 

ทาง website 
ของสถาน 

๓1 มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผูควบคุม 
จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ 
จัดทำคูมือ 

 
ทุก ๑ เดือน 

  
 
 

เพิ่มชองทางการเผยแพรคูมือ 
การใหบริการ 

ทำปาย info 
graphic 
ดาวโหลดคูมือที่น่ี 
เปนคิวอาโคดสแกน
ใหดาวโหลดขอมูล 

ติดที่จุดบริการ 
และเผยแพรทาง 
website ของ 
สถานี 

๓1 มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผูควบคุม 
จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ 
จัดทำคูมือ 

 
ทุก ๑ เดือน 

 
 
 

อบรมปลูกฝงให
ขาราชการ 
ตำรวจไมเลือกปฏิบัติ 
ตอผูมาติดตอราชการ 

จัดการประชุมช้ีแจงสราง 
จิตสำนึก 

ทำปาย 
 info graphic 
วิธีปฏิบัติ 

เผยแพรทาง 
website ของ 
สถาน 

๓1 มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผูควบคุม 
จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ 
จัดทำคูมือ 

 
ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปรง ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.สอง 

 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นท่ีตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะ 
ดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ
ติดตาม 

 
 
 

 ประชาสมัพันธขอมลู ผูมา 
ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน 
เสีย ใหสามารถเขาถึงขอมลู 
ไดงายและถูกตอง 

ทำปาย info 
graphic 
วิธี การเขาถึงขอมูล 
และรวมตอบแบบ 
ประเมินความพึง
พอใจ 

เผยแพรทาง 
website 
 ของสถานี 
เจาหนาที่ประจำ 
จุด บริการ
ประชาชน ช้ีแจง
แนะนำ 
 

๓1 มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผูควบคุม 
จ.ส.ต.ศุภชัย สมจิต 
จัดทำปาย 

 
ทุก ๑ เดือน 

  การจัดสิ่งอำนวยความ 
สะดวก การใหบรกิาร 
ประชาชน 

ปายบอกชัดเจน จัด 
หองพกัประชาชน 
บริการน้ำด่ืม         
ที่จอดรถ และหองน้ำ 
สะอาด 

เผยแพรทาง 
website ของ 
สถาน 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผู ควบคุม 
จ.ส.ต.ศุภชัย สมจิต 
จัดทำปาย 
 

 
ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปรง ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.สอง 

 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นท่ีตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะ 
ดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ
ติดตาม 

๗) ระสิทธิภาพ 
ในการสื่อสาร 
 
 

เพิ่ม content สื่อสาร 
ภาพลักษณการ
ใหบรกิารความทันสมัย 
ความโปรงใส 
ความเปนธรรม 
 

เผยแพรชองทางระชาสัมพันธ 
ของหนวยงานและเพิม่
ขาวสารภาพลักษณที่ทันสมัย 
การปรับปรงุกระบวนงานตาง 
1 ระบบ e service (ม ี
content สะดวกข้ึน เร็วข้ึน 
อยางไร สะดวกอยางไร ไม 
ตองมา ณ จุดบรกิารอยางไร 
ทำไดที่บานผาน online ได 
อยางไร) 

ขาว ๕ ขาวตอเดือน 
และเผยแพรใน
เครือขายผูรับ 
บริการอยางตอเน่ือง 
 
 

และ เผยแพร 
ทาง website 
ของสถานี 
info graphic ๑ 
แผน ต้ังไว ณ 
จุดบรกิาร 
 
 

๓1 มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผูควบคุม 
จ.ส.ต.ศุภชัย สมจิต 
จัดทำปาย 
 

 
ทุก ๑ เดือน 

 
 
 

เพิ่มชองทางการ 
ประชาสมัพันธชองทาง 
รองเรียนการทจุริตและ
ชองทางการรบัฟง
ความคิดเห็น 

เพิ่มชองทาง ผานอินโฟ 
กราฟฟก บอก ชองทางแจง
เรื่อง รองเรียนการทจุริต 
จัดทำประกาศของสถาน 

๑ ชองทาง เปน 
Messenger Live 
chat 

info graphic ๑ 
แผน ต้ังไว ณ 
จุดบรกิาร และ 
เผยแพร ทาง 
website ของ
สถานี 

๓1 มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผูควบคุม 
จ.ส.ต.ศุภชัย สมจิต 
จัดทำปาย 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปรง ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.สอง 

 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นท่ีตอง
เตรียมความ

พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะ 
ดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ
ติดตาม 

 
 
 

ยกระดับการ
เผยแพร 
ขอมูลสาธารณะ 
(OIT) 

การจัดทำเว็บไซต 
ปรับปรงุขอมลูให
เปนปจจบุัน 

เว็ปไซด ของ สภ.สอง จว.แพร 
https://song.phrae.police.go.th/  

และ เผยแพร 
ทาง website 
ของสถานีแจง 
ทางเฟสบุคและ 
ไลนกลุมตาง ๆ 

๓1 มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผูควบคุม 
ส.ต.ต.ศิรสิทธ์ิ มณี   
ดูแลระบบขอมลูสารสนเทศ
ของหนวย 

 
ทุก ๑ เดือน 

 
 
 

 การจัดทำขอมูล 
สาธารณะตาม
เกณฑการ
ประเมิน และ
ขอมูลทีเ่กี่ยว ของ
ตาง ๆ 

จัดทำขอมลูตามคูมือการประเมิน ITA 
ของสถานีตำรวจประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

เผยแพรทาง 
website 
ของสถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 
ปปช. 

สว.อก.ฯ ผูควบคุมเจาหนาที่ 
ตามคำสั่งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนและกำกับติดตาม
การประเมิน ITA ของ สภ.
สอง 
 

 
ทุก ๑ เดือน 

 
 
 

 การกำกบัติดตาม
การเผยแพร
ขอมูลสาธารณะ 
อยางตอเน่ือง 

จัดทำขอมลูตามคูมือการประเมิน ITA 
ของสถานีตำรวจประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

เผยแพรทาง 
website ของ 
สถาน 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 
ปปช. 

สว.อก.ฯผูควบคุม 
เจาหนาที่ตามคำสัง่ 
คณะทำงานขัยเคลื่อน 
และกำกบัติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ สภ. 
สอง 

 
ทุก ๑ เดือน 

 

 

https://song.phrae.police.go.th/
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปรง ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.สอง 

 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นท่ีตอง
เตรียมความ

พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรม 
ท่ีจะ 

ดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับติดตาม 

๘) การปรับปรงุ 
ระบบการทำงาน 
 
 

พัฒนา ระบบการ
ใหบรกิาร on line 
(บูรณาการแผนการ 
พัฒนาระบบเทคโน 
โลยีสารสนเทศของ
หนวยงาน) 

ระบบการใหบริการ 
E-SERVICE 

ระบบแจงความ
ออนไลน 
ระบบ POLICE 4.0 
ระบบการแจงความ 
คืบหนาสถิติคดี อาญา 
ระบบ 
CRIMES 

ทำ Info graphic 
ดานละ๑ แผน 
ทำปายติด ณ จุด 
ONE STOP 
SERVICE 
เผยแพรทาง 
website ของ 
สถานี 

๓1 มี.ค.๖๗ หัวหนางานทกุสายงาน 
เปนผูควบคุม 

 
ทุก ๑ เดือน 

๙) การเปดเผย
ขอมูล 
 
 

ขอมูล OIT ทีห่นวย
จัดทำ O๑- O๒๕ 

ดำเนินการคูมือ การ
ประเมิน ITA ของ
สถานีตำรวจประจำป 
งบประมาณ 2567 
(ตามรายละเอียดแนบ
ทายมาตรการน้ี ) 

เปดเผยขอมลู
สาธารณะครบทุก
กิจกรรม 

เผยแพรทาง 
website  
ของสถาน 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ITA 
ประจำปงบ 
ประมาณ 
พ.ศ.2567 

ตามคำสั่ง สภ.สอง 
ที่ 560/66 ลง 18 
ธ.ค.66 เรื่องแตงต้ัง
คณะกรรมการ
ดำเนินการในการ
ขับเคลื่อน/กำกับ
ติดตามประเมินฯ ITA 

 
ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปรง ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.สอง 

 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นท่ีตอง
เตรียมความ

พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรม 
ท่ีจะ 

ดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับติดตาม 

๑๐) การปองกัน 
      การทุจริต 
 

การดำเนินการ
ปองกันการทจุริต
และมาตรการ
สงเสริมคุณธรรม 

จัดทำขอมลูการองกัน 
การทจุริต 

จัดทำประกาศ ตอตาน 
การรบัสินบนจัดอบรม 
ประชุมช้ีแจงาราชการ 
ในสังกัดมีแผน การ
ดำเนินการ 

info graphic 
โครงสราง 1 ช้ิน 
งาน NO GIFT 
POLICY 

๓1 มี.ค.๖๗ หัวหนางานทกุสายงาน 
เปนผูควบคุม 

 
ทุก ๑ เดือน 
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ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองชัยนาท ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ที่  ชวงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดำเนินงาน  ผูรับผิดชอบ  
ชวงเตรียมการประเมิน 

๑  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖  
ถึง 

๓๑ ธันวาคม 2๕๖๖ 

เตรียมความพรอม หนวยงานทำความเขาใจแนวทางการประเมินแตงต้ัง
คณะทำงาน  กำหนดแนวทางการเตรียมความพรอม
รับการประเมนิ  การกำกบัติดตามพรอมกำหนดผูรับ
ผิดขอบที่ชัดเจน  

ประธาน, รองประธาน และ 
คณะทำงานฯ  

ชวงดำเนินการประเมิน  
1  ๑ มกราคม 2๕๖๗ 

ถึง 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

การลงทะเบียน และ การบันทึก 
ขอมูลพื้นฐาน  

การบันทึกขอมลูพื้นฐาน มีข้ันตอนดังน้ี  
๑)  ผูดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเขาสูระบบและ
บันทึกขอมลูพื้นฐานของหนวย ตลอดจนติดตอของผู
ประสานงาน และผูบรหิาร 
๒)  ผูดูแลระบบต้ังคาจำนวนผูมสีวนไดเสียภายใน 
(IIT) 
๓)  การนำเขาขอมูลผูมสีวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสบิสี่             
ผูควบคุม 
จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ 
ส.ต.ต.ศิรสิทธ์ิ มณี  
ผูดูแลระบบ 
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ที่  ชวงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดำเนินงาน  ผูรับผิดชอบ  
ชวงดำเนินการประเมิน  

2 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
 
 
 

เก็บขอมูลแบบวัด การรบัรูของ -ผูมสีวนได
สวนเสีย ภายใน (IIT) กลุม ตัวอยาง ครบ
ตามจำนวนข้ัน ต่ำที่กำหนด ตามคูมือการ
เก็บรวบรวมขอมูล 
-สถานีนำ URL หรอื QR code 
ให ตร.ในสงักัด ตอบแบบวัด IIT 
-ขอมลูเขาสูระบบ ITAP โดยตรง 
 

การเกบ็ขอมลูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน มีข้ันตอน 
ดังน้ี 
๑) พัฒนาระบบงาน การบรหิารงบประมาณ การ 
บรหิารงานบุคคล การจัดการทรพัยสินทางราชการ 
สงเสริมวัฒนธรรมสุจริต นำมาตรการ ปองกันการ 
ทุจริตไปสูการปฏิบัติ เผยแพรขอมลูสาธารณะ 
สรางการรับรู และเผยแพรประชาสมัพันธการ 
พัฒนาหนวยงานตามแนวทางการ ประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 
หนวยงาน ภาครัฐอยางตอเน่ือง 
๒) ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาสัมพันธชองทาง 
การตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุม 
ของบุคลากรทกุสวนงานและทกุระดับ 

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสบิสี่             
ผูควบคุม 
จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ 
ส.ต.ต.ศิรสิทธ์ิ มณี  
ผูดูแลระบบ 
รวบรวมขอมูล 
จนท.ตร.ในสงักัดทุกนายปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



42 
 

 

ที่  ชวงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดำเนินงาน  ผูรับผิดชอบ  
ชวงดำเนินการประเมิน  

3 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
 
 
 

เก็บขอมูลแบบวัด การรบัรูของผูม ี
สวนไดสวนเสีย ภายนอก (EIT) 
กลุมตัวอยาง ไมนอยกวา 3๐๐ นาย/
สถานี 
-ฝายอำนวยการ ไมนอยกวา 3๐ 
-ฝายปองกนัปราบปรามไมนอยกวา 
9๐ คน 
-ฝายจราจร ไมนอยกวา 6๐ คน 
-ฝายสืบสวน ไมนอยกวา 3๐ คน 
-ฝายสอบสวน ไมนอยกวา 9๐ คน 
-สถานีนำ URL หรือ QR code 
ให กับประชาชนที่รบับริการหรอืมา 
ติดตอกับสถานี ตอบแบบวัด EIT 
-ขอมลูเขาสูระบบ ITAP โดยตรง 

การเกบ็ขอมลูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก มีข้ันตอนดังน้ี 
๑) พัฒนาการปฏิบัติหนาที่/การใหบริการ และการอำนวย
ความ สะดวก เผยแพร ประชาสมัพันธภาพลักษณองคกรที
ทนสมัยและโปรงใส ตอประชาชนผูมารับบริการและผูมีสวน
ไดสวนเสียภายนอกอยาง ตอเน่ือง 
๒) ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาลัมพันธชองทางการ 
ตอบแบบวัด ETT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผูมาติดตอ
หรือผูรบับริการ ในการเขาถึงชองทางการตอบแบบวัด EIT 
๓) ผูบริหารและผูดูแลระบบกำกบัติดตามใหผูมสีวนไดสวน
เสีย ภายนอกเขามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดใหครบตาม
จำนวนข้ันต่ํา ที่กำหนด 
๔) ผูมาติดตอหรือรับบริการจากหนวยงานในชวง 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเขาตอบแบบวัด EIT 
https://itap.nacc.go.th/ 
 
 
 
 

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสบิสี่               
ผูความคุม 
1.ฝายอำนวยการ ไมนอยกวา 3๐ 
จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ 
ส.ต.ต.ศิรสิทธ์ิ มณี                
รวมรวมขอมลู 
2.ฝายปองกันปราบปรามไมนอย
กวา 9๐ คน 
ส.ต.ท.ศรันย ใจวงศ 
ส.ต.ต.ศุภกรณ ปนแกว 
รวมรวมขอมลู 
3.ฝายจราจรไมนอยกวา 6๐ คน 
ด.ต.วรรัตน แกวรวม 
รวมรวมขอมลู 
4.ฝายสบืสวน ไมนอยกวา 3๐ คน 
สืบสวนทุกนาย 
5.ฝายสอบสวน ไมนอยกวา 9๐ 
พงส./ผูชวย ทุกนาย ปฏิบัติ 
ส.ต.ต.ธัญโชค ถุงแหวน 
ส.ต.ต.นพัตธร สุขสำราญ      
รวบรวมขอมูล 
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)     
 

ที่  ชวงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดำเนินงาน  ผูรับผิดชอบ  
ชวงดำเนินการประเมิน  

4 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 
 

เก็บขอมูลแบบวัด การเปดเผย ขอมูล 
สาธารณะ (OIT) 

การเกบ็ขอมลูการเปดเผยขอมลูสาธารณะมีข้ันตอน
ดังน้ี 
๑) ผูดูแลระบบรายงานขอมูลการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 
๒) ผูบริหารตรวจสอบและอนุมัติขอมลูการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ ตามแบบวัด OIT 
 
 
 

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสบิสี่             
ผูความคุม 
จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ 
ส.ต.ต.ศิรสิทธ์ิ มณี         
รวบรวมขอมูล 
จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ 
ส.ต.ต.ศิรสิทธ์ิ มณี 
 ผูดูแลระบบ 
จนท.รับผิดชอบตามปฏิทิน 
กิจกรรม OIT   ตามคำสั่ง สภ.
สอง ที่ 560/66 ลง 18 ธ.ค.66  
(ผนวก ก.) 
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141)         

ที่  ชวงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดำเนินงาน  ผูรับผิดชอบ  
ชวงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ  

1 ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 

การตรวจ OIT และการใหขอสังเกต การตรวจใหคะแนนการเปดเผยขอมลูสาธารณะ (OIT) 
โดยหนวยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปดเผย 
ขอมูลสาธารณะ และพจิารณาใหคะแนนแบบวัด OIT 
ตามหลกัเกณฑที่กำหนด 
 

 
ผูบริหาร , ผูดูแลระบบ 

2  
๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

ถึง 
๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

 
กระบวนการอุทธรณ 

เปดโอกาสใหหนวยระดับต่ำกวากรมย่ืนอุทธรณผล
คะแนนการเปดเผยขอมลูสาธารณะ (OIT) ผานระบบ
สารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/app/govunit/home 
 
 

 
ผูบริหารอนุมัติ , ผูดูแลระบบ 

 
 
 

https://itap.nacc.go.th/app/govunit/home
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11hhhh4)                

         

ที่  ชวงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดำเนินงาน  ผูรับผิดชอบ  
ชวงสรุปผลและเผยแพรผลการประเมิน  

1 ๑๖ กรกฎาคม๒๕๖๗  
ถึง 

๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖7 

การประมวลผลการประเมินและ 
จัดทำรายงานผลการประเมิน 

หนวยประเมินตรวจสอบการเปดเผยขอมลู 
สาธารณะ (OIT) ของหนวยงานระดับตากวากรมท ี
ย่ืนอุทธรณ เพื่อใหคะแนนแบบวัด (OIT)ตาม 
หลักเกณฑที่กำหนดสอบทานความถูกตองและ 
สรปุผล พรอมทั้งจัดทำขอเสนอแนะเพิม่เดิม 
ประกอบรายงานผลการประเมิน 

 
ผูบริหาร , ผูดูแลระบบ 

2 เดือน สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

 

การกลั่นกรองและนำเสนอผล 
การประเมิน รับรองผลกอนการ 
ประกาศผลประกาศและเผยแพร 
ผลการ ประเมิน 

หนวยประเมินดำเนินการเสนอผลการประเมินตอ 
คณะกรรมการ ทีเ่กี่ยวของเพื่อพจิารณากลั่นกรอง 
และประกาศเผยแพรผล การประเมินตอสาธารณะ 
ดาวนโหลดผลการประเมินทีร่ะบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/app/govunit/home 
 

 
ผูบริหารอนุมัติ , ผูดูแลระบบ 
 

 

 -ไดกำชับขาราชการตำรวจในสังกัดทุกนายดำเนินการโดยเครงครัด อยาใหเกิดขอบกพรองหากมปีญหาขอขัดของประการใด ใหนำเรียนผูบังคับบัญชาหรือคณะทำงานทราบ 

        

                พ.ต.อ.       
               ( บำรุง นอมเศียร ) 
               ผกก.สภ.สอง จว.แพร 
 
 

https://itap.nacc.go.th/app/govunit/home
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             การประชุมช้ีแจงของ พ.ต.อ.บำรุง นอมเศียร ผกก.สภ.สอง จว.แพร 

 ใหหัวหนางานทุกสายงานเพ่ือช้ีแจงใหตำรวจในสังกัดรับทราบ และรวมปฏิบัติตามมาตรการ 

 กิจกรรม พรอมทั้งเตรียมความพรอมในการรับการตรวจสอบประจำปงบประมาณ 2567 

             ในวันที ่8 ม.ค.67  เวลา 09.00 น. ณ หองประชุม สภ.สอง ช้ัน 2 

 

 

 
 

    
 

       

 

 

 


