
                                                     
 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรสอง จังหวัดแพร 
ท่ี 560/๒๕66 

เร่ือง   แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรม และความโปรงใส  ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ของสถานีตำรวจภูธรสอง จังหวัดแพร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

-------------------------------------------------- 
 

   

                 ดวย สำนักงานตำรวจแหงชาติ และสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดขยายการประเมินคุณธรรมและความความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ลง
สูสถานีตำรวจท่ัวประเทศในปงบประมาณ พ.ศ.2567    เพื่อเปนการยกระดับและพัฒนา
มาตรการดานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ใน
ระดับตำรวจภูธรจังหวัด เพื่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 
สถานีตำรวจเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเปาประสงคตามท่ีกำหนดไว 
 เพื่อใหการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสเปนไปดวยความเรียบรอย
บรรลุเปาหมายตามท่ีกำหนดไว   จึงแตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)   และคณะทำงานในการขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสอง จังหวัดแพร  
ดังนี้ 
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องคประกอบ 
1. พันตำรวจเอก บำรุง   นอมเศียร                ประธานกรรมการ 

             ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรสอง  
2. พันตำรวจโท ภานุรุจ   แสงสรอย   รองประธานกรรมการ  
    รองผูกำกับการ ปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง  
3. พันตำรวจโท บุญญชิต   วุฒิศิริพร   รองประธานกรรมการ 
    รองผูกำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรสอง  
4. พันตำรวจโท ยรรยงค  สุริยะมณี   รองประธานกรรมการ  
    รองผูกำกับการ สืบสวน สถานีตำรวจภูธรสอง  
5. พันตำรวจโท กังวาล  เวียงทอง   กรรมการ 
    สารวัตร ปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง  
6. พันตำรวจโท สมศักด์ิ ชัยวงค   กรรมการ 
    สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรสอง 
7. พันตำรวจตร ีบันฑิต   ชัยมงคล   กรรมการ 
    สารวัตร สืบสวน สถานีตำรวจภูธรสอง 
๘. รอยตำรวจโท ชัยณรงค  ใจแกน   คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 
    รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง  
๙. รอยตำรวจโท นักการณ  ถุงเงิน           คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 
    รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง  
1๐. ดาบตำรวจ   วรรัตน  แกวรวม   คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 
       ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 
1๑. ดาบตำรวจหญิง  กานดา  ศรีนวล           คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 
       ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 
1๒. ดาบตำรวจ   ทนงศักด์ิ  ครูเจริญ           คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 
       ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 
1๓. จาสบิตำรวจ ศุภชัย สมจิต    คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 
      ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง  
1๔. สิบตำรวจเอก เดชฤทธ์ิ  เทียนยุทธ   คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 
      ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 
1๕. สิบตำรวจโท ศรันย  ใจวงศ    คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 
      ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 
1๖. สิบตำรวจตร ีจิตรทิวัฒน  สูงปานเขา  คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 
      ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 
1๗. สิบตำรวจตร ีธัญโชค  ถุงแหวน   คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 
      ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 
1๘. สิบตำรวจตร ีนพัตธร  สุขสำราญ   คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 
      ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 
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๑๙. สิบตำรวจตร ีจริายุ  กันจะนะ   คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 
      ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 
๒๐. สิบตำรวจตร ีณรงควิทย  สนิทวงค   คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 
      ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 
๒๑. สิบตำรวจตร ีศุภกรณ  ปนแกว   คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 
      ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 
2๒. พันตำรวจตร ีรักพงษ  ธงสิบสี่   เลขานุการ 
    สารวัตร อำนวยการ สถานีตำรวจภูธรสอง 
๒๓. จาสบิตำรวจ วิทยา  ปนนะ    ผูดูแลระบบเว็บไซต 
      ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 
22. สิบตำรวจตร ีศิรสิทธ์ิ  มณี   ผูดูแลระบบเว็บไซต 
      ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 

ใหคณะกรรมการ และคณะทำงาน มีหนาที่รับผิดชอบดังน้ี  
1. วางกรอบแนวทางการดำเนินการ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรสอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567   

2. กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมิน ใหเปนไปตามกรอบการประเมินตาม
ระยะเวลาที่กำหนด และเปนไปตามหลักการทางวิชาการไดอยางเปนมาตรฐานเดียวกัน 

3. ผลักดันใหปรับปรุงแกไขหรือการจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อสงเสริมใหเกิดคุณธรรม มีความ
โปรงใสและปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

4. ใหคณะทำงาน/เจาหนาที่ ของสถานีตำรวจภูธรสอง ใหดำเนินการตามข้ันตอนตางๆ 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
                  5. ใหคณะทำงาน ที่เปนเจาหนาที่ผูดูแลระบบ ลงขอมูลที่เกี่ยวของในเว็บไซตของสถานี
ตำรวจภูธรสอง การตอบคำถามของประชาชนที่ติดตอสอบถามผานชองทางเว็บไซต และสื่อสังคม
ออนไลนตางๆ ของสถานีตำรวจภูธรสอง ใหครบถวนตามกรอบแนวทางที่สำนักประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
 

- มอบหมายให  พันตำรวจโท ภานุรุจ  แสงสรอย ตำแหนง รองผูกำกับการ 
ปองกันปราบสถานีตำรวจภูธรสอง  เปนผูควบคุม กำกับ ดูแล ในฝายปองกันปราบปราม และฝายจราจร 
  -มอบหมายให  พันตำรวจโท บุญญชิต  วุฒิ ศิริพร  ตำแหนง รองผูกำกับการ
(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรสอง  เปนผูควบคุม กำกับ ดูแล ในฝายสอบสวน 
  -มอบหมายให  พันตำรวจโท ยรรยงค  สุริยะมณี  ตำแหนง รองผูกำกับการสืบสวน 
สถานีตำรวจภูธรสอง  เปนผูควบคุม กำกับ ดูแล ในฝายสืบสวน 
  -มอบหมายให พันตำรวจตรี รักพงษ  ธงสิบสี่ ตำแหนง สารวัตรอำนวยการ  
สถานีตำรวจภูธรสอง เปน ผูควบคุม กำกับ ดูแล ในฝายอำนวยการ และเปนผูสอบทาน (Checklist) ใน
การเปดเผยขอมูลและการปองกันการทุจริต (OIT)  ในตัวช้ีวัดที่ 9  และตัวช้ีวัดที่ 10 



  -มอบหมายใหรับผิดชอบจัดเก็บขอมูลตัวช้ีวัด  ตามผนวก ก. แนบทาย ดำเนินการ
จัดเก็บขอมูลที่รบัผดิชอบ สงใหคณะทำงาน/ผูดูแลระบบ  เพื่อนำขอมูลลงในเว็บไซตของสถานีตำรวจภูธร
สอง ตามกรอบระยะเวลาการประเมิน  
 
      ทั้งน้ี ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่ 18 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕66 
 
                                                                                    

                                             พนัตำรวจเอก     
                                                 ( บำรุง นอมเศียร )  

                                                                 ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรสอง จังหวัดแพร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      

 
 
 
 
 
 
 



 ผนวก ก. : ผูรบัผิดชอบเกบ็ขอมลูตัวช้ีวัด และผูควบคุม กำกบั ดูแล การขับเคลื่อนและกำกบัติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสตัวช้ีวัด ในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ   
             (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สภ.สอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567    
ประกอบ : คำสั่ง สภ.สอง  ที่  563/66 ลง  28 ธ.ค.66 
  

1. การบันทกึขอมลูพื้นฐานในระบบ POLICEITA  
ขอ ขอมูล รายละเอียด เจาหนาที่ผูจัดเก็บขอมลู ผูควบคุม 
- การบันทึกขอมลูพื้นฐานฯ 1. การต้ังคาจำนวนผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT), ขอมลูกลุมงาน/ฝาย/     

สวนงาน 
2. การบันทกึขอมลูการติดตอของผูประสานงานและผูบริหาร(หน.สภ.) 
ขอ 1. และขอ 2.  ใหดำเนินการวันที่ 1 ม.ค.67 - 31 ม.ค.67 
3. การนำเขาขอมลูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT 2)  ใหดำเนินการวันที่  
1 ม.ค.67 - 31 มี.ค.67  )   

จ.ส.ต.ศุภชัย สมจิต          
จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ 
ส.ต.ต.ศิรสิทธ์ิ มณี 

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสบิสี ่

 
2. แบบวัดการรับรูของผูมสีวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment)  IIT 

   ตัวช้ีวัดที่ 1 –  5 (แบบวัดการรบัรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน จำนวน 15 ขอ) มีผูรบัผิดชอบ ดังน้ี 
ขอ ขอมูล รายละเอียด เจาหนาที่ผูจัดเก็บขอมลู ผูควบคุม 
I1 – 
I15 

หัวขอประเด็นการประเมิน 
จำนวน 15 ขอ(I1 – I15) 
สำหรับขาราชการตำรวจ  

5 สายงาน 

ตามแบบฟอรมที่สำนักประเมินคุณธรรมและความโปรงใส สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด จำนวน 74 นาย 
1. ฝายอำนวยการ ไมนอยกวา  25  คน 
2. ฝายปองกันปราบปราม ไมนอยกวา  31  คน     
3. ฝายจราจร ไมนอยกวา  4  คน 
4. ฝายสืบสวน ไมนอยกวา   7  คน 
5. ฝายสอบสวน ไมนอยกวา  7 คน 
(ใหดำเนินการวันที่ 1 ม.ค.67 - 1 ก.ค.67)     
 

จ.ส.ต.ศุภชัย สมจิต          
จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ 
ส.ต.ต.ศิรสิทธ์ิ มณี 
ส.ต.ต.ณรงควิทย สนิทวงค 

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสบิสี ่
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2. แบบวัดการรับรูของผูมสีวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment)  IIT 

   ตัวช้ีวัดที่ 1 –  5 (แบบวัดการรบัรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน จำนวน 15 ขอ) มีผูรบัผิดชอบ ดังน้ี 
ขอ ขอมูล รายละเอียด เจาหนาที่ผูจัดเก็บขอมลู ผูควบคุม 
I1 – 
I15 

หัวขอประเด็นการประเมิน 
จำนวน 15 ขอ(I1 – I15) 
สำหรับ ตร. 5 สายงาน 

ตามแบบฟอรมที่สำนักประเมินคุณธรรมและความโปรงใส สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด จำนวน 74 นาย 
1. ฝายอำนวยการ ไมนอยกวา  25  คน 
2. ฝายปองกันปราบปราม ไมนอยกวา  31  คน     
3. ฝายจราจร ไมนอยกวา  4  คน 
4. ฝายสืบสวน ไมนอยกวา   7  คน 
5. ฝายสอบสวน ไมนอยกวา  7 คน 
(ใหดำเนินการวันที่ 1 ม.ค.67 - 1 ก.ค.67)     
 

จ.ส.ต.ศุภชัย สมจิต          
จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ 
ส.ต.ต.ศิรสิทธ์ิ มณี 
ส.ต.ต.ณรงควิทย สนิทวงค 

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสบิสี ่

 
3. แบบวัดการรับรูของผูมสีวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment)  EIT  

   ตัวช้ีวัดที่ 6 –  8 (แบบวัดการรบัรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก จำนวน  6  ขอ แยกตามประเภทการใชบริการ)  มีผูรบัผดิชอบ  ดังน้ี 
ขอ ขอมูล รายละเอียด เจาหนาที่ผูจัดเกบ็ขอมลู ผูกำกบั ดูแล 

E1 –
E6 

หัวขอประเด็นการประเมิน
จำนวน 6 ขอ(E1 -E6) 
สำหรับ ประชาชนผูมาใช
บริการหรือติดตอสถานี
ตำรวจ   (แยกประเภท 
การใหบริการ) 

ตามแบบฟอรมที่สำนักประเมินคุณธรรมและความโปรงใส สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด จำนวนไมต่ำ 300 คน โดยแยกผูใชบริการดังน้ี 
1. งานอำนวยการ ไมนอยกวา  30  คน 
2. งานปองกันปราบปราม ไมนอยกวา 90 คน     
3. งานจราจร ไมนอยกวา  60  คน 
4. งานสืบสวน ไมนอยกวา  30  คน 
5. งานสอบสวน ไมนอยกวา  90 คน     
(ใหดำเนินการวันที่ 1 ม.ค.67 ถึง 1 ก.ค.67)     

จ.ส.ต.ศุภชัย สมจติ          
จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ 
ส.ต.ต.ศิรสิทธ์ิ มณี 
ส.ต.ต.ณรงควิทย สนิทวงค 

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสบิสี ่
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3. แบบวัดการรับรูของผูมสีวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment)  EIT 

   ตัวช้ีวัดที่ 6 –  8 (แบบวัดการรบัรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก จำนวน 15 ขอ) มีผูรับผิดชอบ ดังน้ี 
ขอ ขอมูล รายละเอียด เจาหนาที่ผูจัดเก็บขอมลู ผูกำกบั ดูแล 

E1 – 
E6 

หัวขอประเด็นการประเมิน
จำนวน 6 ขอ(E1 -E6) 
สำหรับ ประชาชนผูมาใช
บริการหรือติดตอสถานี
ตำรวจ   (แยกประเภท 
การใหบริการ) 

ตามแบบฟอรมที่สำนักประเมินคุณธรรมและความโปรงใส สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด จำนวนไมต่ำ 300 คน โดยแยกผูใชบริการดังน้ี 
1. งานอำนวยการ ไมนอยกวา  30  คน 
2. งานปองกันปราบปราม ไมนอยกวา 90 คน     
3. งานจราจร ไมนอยกวา  60  คน 
4. งานสืบสวน ไมนอยกวา  30  คน 
5. งานสอบสวน ไมนอยกวา  90 คน     
(ใหดำเนินการวันที่ 1 ม.ค.67 ถึง 1 ก.ค.67)       

จ.ส.ต.ศุภชัย สมจิต          
จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ 
ส.ต.ต.ศิรสิทธ์ิ มณี 
ส.ต.ต.ณรงควิทย สนิทวงค 

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสบิสี ่
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4. การเกบ็รวบรวมขอมลู การเปดเผยขอมูล การปองกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
    ตัวช้ีวัดที่ 9 – 10(การเปดเผยขอมลู การปองกันการทจุริต) 
    ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
ขอมูลพ้ืนฐาน 
ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมลูทีเ่ผยแพร เจาหนาที่ผูจัดเก็บขอมลู ผูกำกบั ดูแล 
O1  โครงสราง อัตรากำลงั 

และขอมลูผูบรหิาร 
1. แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของสถานีตำรวจ (Organization  
charts) ที่แสดงถึงการแบงงานตาง ๆ ภายในหนวยงาน (ตามรูปแบบโครงสราง 
สถานีตำรวจ)                                                                           
หมายเหตุ เพื่อใหประชาชนทราบวาในแตละงานประกอบดวยลักษณะงานใด    

โดยใหสอดคลองกับภารกจิของแตละงาน ตามการมอบหมายงานของ
หัวหนาสถานีตำรวจ และการออกคำสั่งแบงงานภายใน 

2. อัตรากำลงัของสถานีตำรวจ ระบุขอมลู ณ 31 ธันวาคม 2566 
3. แสดงรายนามของผูบรหิารสถานีตำรวจ ไดแก หัวหนาสถานีตำรวจ และ

หัวหนาแตละงานที่เปนปจจบุัน ประกอบดวยขอมูลตอไปน้ี 
       3.1 ยศ - ช่ือ – นามสกุล   
       3.2 ตำแหนง 
       3.3 รูปถาย 
       3.4 ชองทางการติดตอ ตองระบุเบอรโทรศัพทที่สามารถติดตอผูบริหารได โดยตรง 
หมายเหตุ  

1) ตองทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลทุกครัง้ พรอมระบุวันที่

ปรับปรงุขอมลูดวย                                                                    

2) ในกรณีที่ยังไมมีผูดำรงตำแหนง ใหใสผูปฏิบัติหนาที่แทน                  

3) ตัวอยางแบบรายงานสามารถปรับไดตามความเหมาะสมกับบริบทของ

หนวยงาน 

จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ 
จ.ส.ต.ศุภชัย สมจิต 

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสบิสี่  
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4. การเกบ็รวบรวมขอมลู การเปดเผยขอมูล การปองกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
        ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมลู 
    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมลูทีเ่ผยแพร เจาหนาที่ผูจัดเก็บขอมลู ผูกำกบั ดูแล 
O2  อำนาจหนาที่และพื้นที่ที่

รับผิดชอบ   
อำนาจหนาที ่
- ขอมูลเกี่ยวกับอำนาจหนาที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ และบทบาทภารกิจ

ความรับผิดชอบของแตละงานภายในสถานีตำรวจ 
 

พื้นที่รับผิดชอบ 
- ขอมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ไดแก เขต/ตำบล/จำนวนประชากร ระบุเดือน/ป  
  ที่จัดทำขอมูล 
-ระบุ/เดือน/ป ที่จัดทำขอมูล 
 

 

ส.ต.ต.ณรงควิทย สนิทวงค พ.ต.ต.รักพงษ ธงสบิสี ่

O3 กฎหมายที่เกี่ยวของ กฎหมายที่เกี่ยวของ 
1. ขอมูลกฎหมายที่มีการบังคับใชของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเปนหมวดหมู  
งายตอการคนหา 
 

หมายเหตุ กรณีมีกฎหมายที่บังคับใชเปนจำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชน
ตองรู/ควรรู เปดเผยกอน 
2. แนวทางปฏิบัติตามกฎหมาย 
  -แนวปฏิบัติในการจับหรือคน 
  -มาตรการปองกันการแทรกแซง การใชดุลยพินิจ 
  -แนวปฏิบัติในการใชดุลยพินิจไมรับคำรองทุกขในคดีอาญา 
  -แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
  -สิทธิของผูเสียหายหรือเหย่ืออาชญากรรมและสิทธิผูตองหา 
  

ส.ต.ต.ศิรสิทธ์ิ มณี พ.ต.ต.รักพงษ ธงสบิสี ่
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4. การเกบ็รวบรวมขอมลู การเปดเผยขอมูล การปองกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
        ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมลู 
    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน                              
O4 ขอมูลคณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตามการ
บรหิารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
 

ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 
1. บทบาท อำนาจหนาที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบรหิารงาน 
    ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ รายช่ือ และภาพถายประกอบ   
2. รายช่ือ รูปถาย/ตำแหนง/อาชีพ    
3. ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ทีผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรก  
ของปงบประมาณ พ.ศ. 2567                                            
 

ส.ต.ท.ศรันย ใจวงศ 
ส.ต.ต.ศุภกรณ ปนแกว 
 

พ.ต.ท.ภานุรจุ แสงสรอย 
พ.ต.ท.กงัวาล เวียงทอง 

O5 ขอมูลการติดตอ และ
ชองทาง การถาม-ตอบ/ 
รับฟงความคิดเห็น 
 

ขอมลูการติดตอ  อยางนอยประกอบดวย 
   - ช่ือหนวยงาน 
   - ที่อยู 
   - หมายเลขโทรศัพท 
   - ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 
   - แผนที่ต้ังสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ  
   1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลทุกครั้ง 
   2) ตองมีครบทุกองคประกอบ 

ชองทางการถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเห็น ชองทางรับฟงความคิดเห็น 

    -แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่บุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/

รับฟงความคิดเหน็ แนะนำ หรอืติดชม เกีย่วกับการดำเนินงานหรือการใหบรกิาร

ของสถานีตำรวจ 

 

ส.ต.ต.ศิรสิทธ์ิ มณี พ.ต.ต.รักพงษ ธงสบิสี ่
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4. การเกบ็รวบรวมขอมลู การเปดเผยขอมูล การปองกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
    ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
การประชาสัมพันธและการปฏิสมัพันธขอมลู 

ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมลูทีเ่ผยแพร เจาหนาที่ผูจัดเก็บขอมลู ผูกำกบั ดูแล 
O6 การประชาสมัพันธ 

ขอมูลผลการดำเนินงาน 
1. การประชาสัมพันธขอมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเริ่มเผยแพรต้ังแต เดือนตุลาคม 2566 
2. มีชองทางการเผยแพรผานหนาเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจ และสื่อสังคม
ออนไลน ไดแก Facebook หรือ Line เปนตน ที่สามารถเช่ือมโยงไปยังเว็บไซต
หลักของสถานีตำรวจได 
3. มีการประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ดวย 
4. มีขาวสารการประชาสัมพันธขอมูลการตอบแบบวัด EIT ของหนวยงานผาน 
Link หรือ QR Code อยางชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส.ต.ต.ศิรสิทธ์ิ มณี พ.ต.ต.รักพงษ ธงสบิสี ่
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4. การเกบ็รวบรวมขอมลู การเปดเผยขอมูล การปองกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
    ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
แผนการดำเนินงาน 
ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมลูทีเ่ผยแพร เจาหนาที่ผูจัดเก็บขอมลู ผูกำกบั ดูแล 
O7 รายงานการปฏิบัติ 

ราชการประจำเดือน 
รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนของสถานีตำรวจ 
1. แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนของ สถานีตำรวจ ในรอบ 6 

เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – มีนาคม 
2567)   

2. แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุกเดือน 

3. รายงาน ฯลฯ อยางนอยประกอบดวย การปฏิบั ติงานของสถานีตำรวจ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการหนวยงานที่รับผิดชอบ 

พรอมภาพกิจกรรม    

4. เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ที่ 

เครื่องสามารถอานได (Machine-readable)  ขอมูลในรูปแบบ ไฟล Word  เทาน้ัน 

-งานปองกนัปราบปราม 
ส.ต.ท.ศรันย ใจวงศ 
ส.ต.ต.ศุภกรณ ปนแกว 
-งานจราจร 
ด.ต.วรรัตน แกวรวม 
-งานสืบสวน 
ด.ต.ทนงศักด์ิ ครูเจริญ 
ส.ต.ท.เดทฤทธ์ิ เทียนยุทธ 

-งานปองกนัปราบปราม 
-งานจราจร 
พ.ต.ท.ภานุรจุ แสงสรอย 
พ.ต.ท.กงัวาล เวียงทอง 
-งานสืบสวน 
พ.ต.ท.ยรรยงค  
สุริยะมณี 
พ.ต.ต.บันฑิต ชัยมงคล 
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4. การเกบ็รวบรวมขอมลู การเปดเผยขอมูล การปองกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
    ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
การปฏิบติังาน 

ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมลูทีเ่ผยแพร เจาหนาที่ผูจัดเก็บขอมลู ผูกำกบั ดูแล 
O8 คูมือการปฏิบัติงาน 

สำหรับเจาหนาที ่
คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่ 
-ขอมลูเกี่ยวกบัคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกจิของแตละงาน (งาน
อำนวยการ งานปองกันปราบปราม งานจราจร งานสบืสวน และงานสอบสวน) 
พรอมรายละเอียด  
 

 

ส.ต.ต.ศิรสิทธ์ิ มณี พ.ต.ต.รักพงษ ธงสบิสี ่

    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
การใหบริการ 

ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมลูทีเ่ผยแพร เจาหนาที่ผูจัดเก็บขอมลู ผูกำกบั ดูแล 
O9 คูมือการใหบริการ

ประชาชน 
คูมือการใหบริการประชาชน 
- แสดงคูมือฉบับประชาชนในการขอรับบรกิารกบัสถานีตำรวจ 
  โดยแยกตามหมวดหมูของงานบริการแตละสายงาน 
  (งานอำนวยการ งานปองกันปราบปราม งานจราจร งาน 
  สืบสวน และงานสอบสวน) 

ส.ต.ต.ศิรสิทธ์ิ มณี พ.ต.ต.รักพงษ ธงสบิสี ่

O10 E–Service E–Service 
1. แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกสออนไลน โดยเปนการอำนวย
ความสะดวกใหแกประชาชนสำหรับบริการดานตาง ๆ ของสถานีตำรวจ ไดแก   
-ระบบแจงความ Online  
-ระบบเสียคาปรับ Online  
-ระบบการติดตามความคืบหนาของคดีสำหรับประชาชน (Case Tracking) 
2. สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซต 
   หลักของสถานีตำรวจ 
 

ส.ต.ต.ศิรสิทธ์ิ มณี พ.ต.ต.รักพงษ ธงสบิสี ่
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4. การเกบ็รวบรวมขอมลู การเปดเผยขอมูล การปองกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
    ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
การใหบริการ 

ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมลูทีเ่ผยแพร เจาหนาที่ผูจัดเก็บขอมลู ผูกำกบั ดูแล 
O11 ขอมูลผลการดำเนินงาน 

ในเชิงสถิติ 
ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
1. ขอมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกจิหลกัในเชิงสถิติ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งเปนผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดแก    
 2. แยกรายเดือนและเผยแพรประจำทุกเดือน ไดแก     
     - ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติดานคดีอาญา 4 กลุม 
       ตามระบบ CRIMES 
     -ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 

3. เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ที่ เครื่อง
สามารถอานได (Machine-readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือ
ไฟล Word 
 

- งานปองกันปราบปราม 
ส.ต.ท.ศรันย ใจวงศ 
ส.ต.ต.ศุภกรณ ปนแกว 
 
- งานสอบสวน 
ร.ต.ท.ชัยณรงค ใจแกน 
ส.ต.ต.ธัญโชค ถุงแหวน 
ส.ต.ต.นพัตธร สุขสำราญ 

- งานปองกันปราบปราม 
พ.ต.ท.ภานุรจุ แสงสรอย 
พ.ต.ท.กงัวาล เวียงทอง 
    
- งานสอบสวน 
พ.ต.ท.บุญญชิต วุฒิศิริพร 
พ.ต.ท.สมศักด์ิ ชัยวงค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-11- 

4. การเกบ็รวบรวมขอมลู การเปดเผยขอมูล การปองกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
    ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใชจายงบประมาณประจำป 
ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมลูทีเ่ผยแพร เจาหนาที่ผูจัดเก็บขอมลู ผูกำกบั ดูแล 

O12 แผนการใชจายงบประมาณ 
ประจำปและรายงานผลการ
ใชจายงบประมาณประจำป 

แผนการใชจายงบประมาณสถานีตำรวจประจำป 
- แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำแนกตามแหลงที่ไดรับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป 
1. รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ( ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 ) 
2. ขอมูลการจัดทำรายงาน ไดแก ผลการใชจายงบประมาณเปนไปตามเปาหมาย 
เมื่อเทียบกับแผนการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค 
3. มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตำรวจ 
4. เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ที่ เครื่อง
สามารถอานได (Machine-readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel เทาน้ัน 

ด.ต.หญงิ กานดา ศรีนวล 
ส.ต.ต.จิตรทวัิฒน  
สูงปานเขา 
ส.ต.ต.จิรายุ กันจะนะ 

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสบิสี ่

O13 ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 

 ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 
1. ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาที่สถานีตำรวจไดรับ
การจัดสรรและการใชจายเงินกองทุนฯ ในรอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ขอมูลจัดทำตามตารางตัวอยาง สามารถปรับไดตามความเหมาะสม 
 

ด.ต.ทนงศักด์ิ ครูเจริญ 
ส.ต.ท.เดทฤทธ์ิ เทียนยุทธ 

พ.ต.ท.ยรรยงค  
สุริยะมณี 
พ.ต.ต.บันฑิต ชัยมงคล 

 
 
 
 
 
 



 
-12- 

4. การเกบ็รวบรวมขอมลู การเปดเผยขอมูล การปองกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
    ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมลูทีเ่ผยแพร เจาหนาที่ผูจดัเก็บขอมลู ผูกำกบั ดูแล 
O14 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับ 

การจัดซื้อจัดจาง 
ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง 
1. ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ของสถานีตำรวจ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่จะตองดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จางและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ไดแก ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจาง 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง เปนตน เผยแพรเปนประจำทุก
ครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจาง 
2. ขอมูลที่เผยแพรทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ.2567 
3. กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใด ใหระบุวาไมมีการจัดซื้อจัดจาง 

จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ 
 

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสบิสี่  

O15 สรปุผลการจัดซือ้จัดจางราย
เดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือน 
1. สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจาง (สขร.1) ประจำเดือน โดยมีขอมูล
รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง ไดแก งานที่ซื้อหรือจาง วงเงินที่ซื้อหรือจาง 
ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจาง รายช่ือผูเสนอราคาและราคาที่เสนอ ผูไดรับการ
คัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา 
หรือขอตกลงในการซื้อหรือจาง เปนตน 
2. สรุปผลการจัดซือ้จัดจาง จำแนกขอมลูเปนรายเดือน เผยแพร เปนประจำ   
ทุกเดือน 
3. ขอมูลทีเ่ปดเผย 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 
  –มีนาคม 2567) 
4. กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา ไมมีการจัดซือ้จัดจาง 
5. เปดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ทีเ่ครื่อง
สามารถอานได (Machine-readable) ไดแก ขอมูลในรปูแบบไฟล Excel หรือ
ไฟล Word เทาน้ัน 
 

จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ 
 

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสบิสี่  
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4. การเกบ็รวบรวมขอมลู การเปดเผยขอมูล การปองกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
    ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมลูทีเ่ผยแพร เจาหนาที่ผูจัดเก็บขอมลู ผูกำกบั ดูแล 

O16 หลักเกณฑการบรหิาร 
และพัฒนากำลงัพล 

หลักเกณฑการบรหิารและพัฒนากำลงัพล 
-สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล 
ซึ่งเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของ ไดแก 

1. หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2. หลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
3. หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล 

หมายเหตุ ใชขอมูลกลางของสำนักงานตำรวจแหงชาติได 

จ.ส.ต.ศุภชัย สมจิต พ.ต.ต.รักพงษ ธงสบิสี่  

 
     ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต 
การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต 
ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมลูทีเ่ผยแพร จนท.ผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกบั ดูแล 

O17 ชองทางการแจงเรื่อง
รองเรียน การทุจริตและ
ขอมูลเชิงสถิติ 
เรื่องรองเรียนการทุจริต 

ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 
- ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของสถานีตำรวจ 
ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตประจำป 
- ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของสถานีตำรวจ 
-มีขอมลูความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน ไดแก จำนวนเรื่อง เรื่องที่
ดำเนินการแลวเสร็จ เรื่องที่อยูระหวางดำเนินการ เปนตน (กรณีไมมีเรื่องรองเรียน
ใหระบุไมมเีรื่องรองเรียน) 
-เปนขอมลูในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระบุขอมูลในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 

จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ 
ส.ต.ต.ศิรสิทธ์ิ มณี 

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสบิสี่  
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4. การเกบ็รวบรวมขอมลู การเปดเผยขอมูล การปองกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
    ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
    ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
ประกาศนโยบาย 
ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมลูทีเ่ผยแพร เจาหนาที่ผูจัดเก็บขอมลู ผูกำกบั ดูแล 

O18 ประกาศนโยบายตอตานการ
รับสินบน (Anti-Bribery 
Policy)  

ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
1. แสดงประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  โดย
ผูบริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคนปจจุบัน และให เผยแพรฉบับแปลเปน
ภาษาอังกฤษควบคูกับฉบับภาษาไทย 
2. เน้ือหาของนโยบาย ประกอบดวย 
    2.1 วัตถุประสงค 
    2.2 ขอบเขตใชบังคับกับใครบาง 
    2.3 นิยามคำวา สินบน หมายถึงอะไรบาง รวมถึงการรับของขวัญ ของกำนัล 
(Gift)คาอำนวยความสะดวกเครื่องแสดงไมตรจีิต การรับบรจิาค การรบัเลี้ยง และ
ประโยชนในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การใหหรือการรับที่สามารถพิจารณา
อยางเปนเหตุเปนผลไดวาคือสินบน และรวมถึงการใหหรือรบักันภายหลัง (การรบั
ของขวัญจากการปฏิบัติหนาที่ จะแตกตางจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง 
การรบัทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดจากบุคคลที่ใหกันใน
โอกาสเทศกาล หรอืวันสำคัญ ดังน้ัน การรับของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ 
จากการปฏิบัติหนาที่ อาจเปนการรบัสินบน นโยบายจึงตองกำหนดใหชัดเจน) 

     2.3.1 การฝาฝนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอยางไร 
     2.3.2 มาตรการติดตามตรวจสอบ 
     2.3.3 ชองทางรองเรยีน แจงเบาะแส 
     2.3.4 มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ แจงเบาะแส การรักษาความลับ 
     2.3.5 ระบุวัน เดือน ป ที่ประกาศ 

อินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด(No Gift Policy)จาก
การปฏิบัติหนาที่ ของสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ แนวทางการจัดทำสามารถปรับไดตามความเหมาะสม 

จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ 
 

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสบิสี่  
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4. การเกบ็รวบรวมขอมลู การเปดเผยขอมูล การปองกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
    ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
    ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
ประกาศนโยบาย 
ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมลูทีเ่ผยแพร เจาหนาที่ผูจัดเก็บขอมลู ผูกำกบั ดูแล 

O19 การมสีวนรวมของหัวหนา
สถานีตำรวจ 

การมสีวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ 
1. แสดงกจิกรรมการมสีวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจในการเสริมสรางคุณธรรม 
และความโปรงใส และการตอตานการทุจริต/ตอตานสินบนในหนวยงาน 
2. เปนการดำเนินการของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. แสดงขาวกิจกรรมของหัวหนาสถานีตำรวจ อยางนอย 3 ขาว 

หมายเหตุ  เปนกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหนวยงาน มิใชกิจกรรมที่ไปเขา
รวมกับหนวยงานภายนอก 

 

จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ 
 

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสบิสี่  
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4. การเกบ็รวบรวมขอมลู การเปดเผยขอมูล การปองกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
    ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
    ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
การปองกันและลดโอกาสการทุจริต 

ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมลูทีเ่ผยแพร เจาหนาที่ผูจัดเก็บขอมลู ผูกำกบั ดูแล 
O20 การประเมินความเสี่ยงตอ

การรบัสินบน 
การประเมินความเสี่ยงการรบัสินบน 
1. แสดงการประเมินความเสี่ยงการรับสินบนและแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ
การรบัสนิบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
2. ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใชอำนาจและตำแหนงหนาที่
ทุกสายงาน 
3. การประเมินความเสี่ยงตอการรบัสินบน อยางนอยตองมขีอมูล ดังน้ี 
    3.1 ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละสายงาน 
    3.2 เกณฑในการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
    3.3 ระบุประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน (เหตุการณหรือรูปแบบพฤติการณตอ 
              การรับ สินบน) 
    3.4 ระดับของความเสี่ยงตอการรับสินบน) 
    3.5 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
 

จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ 
 

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสบิสี่  
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4. การเกบ็รวบรวมขอมลู การเปดเผยขอมูล การปองกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
    ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
    ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
การปองกันและลดโอกาสการทุจริต 

ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมลูทีเ่ผยแพร เจาหนาที่ผูจัดเก็บขอมลู ผูกำกบั ดูแล 
O21 การรายงานผลการ

ดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงตอการรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
1. เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคลองกับมาตรการหรือการดำเนินการ
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนตามขอ O25 ประกอบดวยขอมูล 
  - ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน แยกตาม
สายงาน 
  - แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับ
สินบน 

จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ 
 

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสบิสี่  

O22 คูมือหรอืแนวทางการปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

คูมือหรอืแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
1. แสดงการจัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ 
ทั้งน้ี ตองไมต่ำกวามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแหงชาติ 
พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564) 
2. แสดงแนวปฏิบัติทีเ่ขาใจงาย ไดแก  พฤติกรรมที่พึงประสงค (Do & Don't) 
ตามบทบาทภารกจิของสถานีตำรวจ 
 

จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ 
 

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสบิสี่  
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4. การเกบ็รวบรวมขอมลู การเปดเผยขอมูล การปองกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
     ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
     ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
     การปองกันและลดโอกาสการทุจริต  

    ระบบการรักษาทรัพยสินของราชการ 

ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมลูทีเ่ผยแพร เจาหนาที่ผูจัดเก็บขอมลู ผูกำกบั ดูแล 
O23 การจัดการทรัพยสินของ

ราชการ ของบริจาค การ
จัดเกบ็ของกลาง และ
แนวทางการนำไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพยสินของราชการของบรจิาค  
1. แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยสิน เพื่อปองกันการนำทรัพยสินของ
ราชการและของบริจาคไปใชเพื่อประโยชนสวนตน โดยมีอยางนอย ดังน้ี 
   -จำแนกประเภททรัพยสินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ และของบรจิาค   
   -กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใชงาน
ทรัพยสินของราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพยประเภทที่มีความเสี่ยงตอการ
นำไปใชโดยมิชอบ  
    -ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑของสถานีตำรวจเพื่อใหมีความพรอม
ตอการใชงานในภารกจิประจำวัน 
     - กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของราชการหรือของบรจิาคไปใชปฏิบัติงาน ที่
ชัดเจน 
 

ร.ต.ท.ชัยณรงค ใจแกน 
ร.ต.ท.นักการณ ถุงเงิน 
 

พ.ต.ท.บุญญชิต  
วุฒิศิริพร 
พ.ต.ท.สมศักด์ิ ชัยวงค 
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4. การเกบ็รวบรวมขอมลู การเปดเผยขอมูล การปองกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
    ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
    ตัวชี้วัดยอยท่ี10.2 มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส 
ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมลูทีเ่ผยแพร เจาหนาที่ผูจัดเก็บขอมลู ผูกำกบั ดูแล 

O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน  
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
1.การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดแก 
   - คำสั่งแตงต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความ โป ร ง ใส ในก ารดำ เนิ น ก ารขอ งห น วย งานภ าครั ฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
   - ผูกำกับ/หัวหนาสถานีช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินแกเจาหนาแก
เจาหนาที่ตำรวจในหนวยงาน 
  2. การกำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน 2 ดาน ดังน้ี 
      2.1การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Service เพื่ออำนวยความ
สะดวดประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนา
หนวยงาน ดังน้ี 
     -จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการดำเนินคดี 
     -ปายประชาสัมพันธจุดบริการ 
     -ปายพันธะสัญญา,      -ปาย No Gift Policy 
    -ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ 
    -การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การใหบริการประชาชน 
     2.2 ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบ 
     การเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
    -การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
    -การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลที่เกี่ยวของตางๆ 
    -การกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยางตอเน่ือง 

จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ 
ส.ต.ต.ศิรสิทธ์ิ มณี 

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสบิสี่  
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4. การเกบ็รวบรวมขอมลู การเปดเผยขอมูล การปองกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
    ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
    ตัวชี้วัดยอยท่ี10.2 มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส 

 
ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลที่เผยแพร เจาหนาที่ผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับ ดูแล 

O25 
 

การรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 
 
 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ 
โปรงใสภายในหนวยงาน 
-เปนกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคลองกับมาตรการยกระดับคุณธรรม 
และความโปรงใสภายในหนวยงานตาม ขอ O24 ที่สถานีตำรวจไดดำเนินการ 
ปรับปรุง พัฒนา จุดบริการอยางนอยประกอบดวย 
   1.ผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปรงใสภายใน 
หนวยงาน/One Stop Service 
   2. ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการ 
อยางเปนรูปธรรม 
     -ภาพจุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการดำเนินคดี 
     -ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ,      -ภาพปายพันธะสัญญา 
     -(หมายเหต ุ: ปายมีความสมบูรณไมชำรุด ปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยูสม่ำเสมอ) 
     -ภาพปาย No Gift Policy 
     -ภาพปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ 
     -ภาพการจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การใหบริการประชาชน 
     -ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมายเจาภาพ/ผูรับผิดชอบ 
       การยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 
     -ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหนาสถานีตำรวจ 

จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ 
ส.ต.ต.ศิรสิทธ์ิ มณี 

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสบิสี่  

                      ตรวจแลว 
                 พ.ต.ต. รักพงษ ธงสิบสี่        
                           ( รักพงษืสิบสี่ ) 

                                         สว.อก.สภ.สอง 


