
ตัวช้ีวัดท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๑๐.๑.๒.การปองกันและลดโอกาสการทุจริต 
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ประกาศสถานีตำรวจภูธรสอง 

เร่ือง นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญของกำนัล 
หรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ีประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

********************************** 
 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑ 
มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ไดกำหนดหามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจ คำนวณเปน
เงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับ ที่ออกโดยอาศัยอำนาจ
ตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑและจำนวนท่ี
คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และและประมวลจริยธรรม ขาราชการตำรวจ พ.ศ. 2564 ขอ 2(2) ซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติ
หนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของ สำนักงานตำรวจแหงชาติดวยความโปรงใส ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมที่มนีัย
เปนการแสวงหาประโยชน โดยมิชอบ รับผิดชอบตอหนาที่สิทธิมนุษยชน มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิด มี
จิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึง สังคม และขอ 2(4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว มีจิตสาธารณะ รวมมือ รวม
ใจ และ เสียสละในการทำประโยชนเพื่อสวนรวม และสรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม ประกอบกับ แผนการ ปฏิรูป
ประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรม ปฏิรูปที่สำคัญ 
กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทย ใหโปรงใส ไรผลประโยชน เปาหมายที่ 1 ขอที่ 1.1 ใหหนวยงานรัฐทุกหนวย
ประกาศเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก การปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

ดังนั้น เพื่อเปนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ( Conflict of 
Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใดที่สงผลตอการปฏิบัติหนาที่ จึงกำหนด แนวทางการ
ปฏิบัติในการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ขอ 1 ประกาศฉบับนี ้
“ผูบังคับบัญชา” หมายความวา ผูท่ีมีอำนาจหนาท่ีในการส่ังการ กำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจาหนาท่ี

ตำรวจในสังกัด 
“สินบน” หมายความวา ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดท่ีใหแกบุคคลเพื่อจูงใจใหผูนั้นกระทำ การหรือไม

กระทำการอยางใดในตำแหนง ไมวาการนั้นชอบหรือมิชอบดวยหนาท่ี 
“การปฏิบัติหนาท่ี” หมายความวา เปนการกระทำหรือการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีรัฐ ในตำแหนงท่ี

ไดรับการแตงตั้ง หรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ใดหนาที่หนึ่ง หรือใหรักษาราชการแทน ในหนาที่ใดหนาที่หนึ่งท้ัง
เปนการท่ัวไปและเปนการเฉพาะในฐานะเจาหนาท่ีตำรวจท่ีกฎหมายไดกำหนด อำนาจหนาท่ีไวหรือเปนการกระทำไปตาม
อำนาจหนาท่ีท่ีตามกฎหมาย 

“ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใดที่สงผลตอการปฏิบัติหนาที่” หมายความวา เงิน ทรัพยสิน 
บริการหรือประโยชนอื ่นใดที่มีมูลคาและใหรวมถึงทิป โดยเจาหนาที่ของรัฐไดรับนอกเหนือจาก เงินเดือน รายได 
ผลประโยชนจากราชการในกรณีปกติและมีผลตอการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการ อื่นใดในการปฏบิัติหนาที่ให
เปนไปในลักษณะท่ีเอื้อประโยชนไปในทางทุจริตตอผูใหของขวัญท้ังในอดีตหรือ ในขณะรับหรือในอนาคต 

ขอ 2 ใหเจาหนาท่ีตำรวจทุกระดับปฏิบัติตน ดังนี ้



1. ไมถามนำ ไมใหหรือไมรับสินบน ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
2. ไมยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวใหหรือรับสินบน ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน

อื่นใดกับผูท่ีมีความเกี่ยวของในการปฏิบัติหนาท่ี 
3. การปฏิบัติหนาท่ีตองยึดการบังคับใชกฎหมายดวยความเปนธรรม ยึดประโยชน และภาพลักษณของ

ตำรวจเปนสำคัญ ตองไมกระทำการใด ๆ อันเปนการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน และผลประโยชนสวนรวม เชน 
การรับของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอื่นใดท่ีสงผลตอการปฏิบัติหนาท่ี , การนำทรัพยากรของราชการ ของกลางไปใช
เพื่อประโยชนสวนตน, การนำขอมูลภายในไปเปดเผย, การเบียดบังเวลาราชการเพื่อทำงานพิเศษ เปนตน 

4.ลดการใหหรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ และจำนวนท่ี
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด โดยใหใชวิธีการแสดงออกดวยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความเสียใจ 
หรือการใชส่ือสังคมออนไลนแทนการใหส่ิงของ 

5. ไมยอม ไมทน ไมเฉย ตอพฤติกรรมการรับสินบน ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชนอื่นใด จากการ
ปฏิบัติหนาท่ี โดยหากพบการกระทำท่ีฝาฝนใหผูกำกับการ/หัวหนาสถานี ทราบโดยเร็ว 

ขอ 3 ใหผูบังคับบัญชามีอำนาจหนาท่ีในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจาหนาท่ีตำรวจในสังกัด ให
ปฏิบัติตนเปนไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทำที่ฝาฝนประกาศฉบับนี้ ใหรายงานผูกำกับการ / หัวหนาสถานี 
ทราบโดยเร็ว 

ขอ 4 ผูใดพบการกระทำที่ฝาฝนตอประกาศฉบับนี้ สามารถรองเรียน/แจงเบาะแส ไดโดยตรง ผานผู
กำกับการ/หัวหนาสถานี ณ สถานีตำรวจภูธรสอง จังหวัดแพร หรือทางหมายเลขโทรศัพท 054 593 614ซึ่งขอมูลผู
รองเรียน/ผูแจงเบาะแส จะไดรับการปกปด และเก็บเปนความลับอยางเครงครัด 

ขอ 5 กรณีไดรับเรื่องรองเรียน/เบาะแส บุคลากรในสังกัดกระทำความผิดดังกลาวที่สถานีตำรวจ จะ
ดำเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง และหากพบการกระทำความผิดจะลงโทษผูกระทำการดังกลาว ตามกฎหมาย ระเบียบ 
และขอบังคับท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด 

จึงประกาศใหทราบ และถือปฏิบัติอยางเครงครัดโดยท่ัวกัน 
ประกาศ ณ วันท่ี    ๒  มกราคม พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พันตำรวจเอก          
( บำรุง  นอมเศียร ) 

    ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรสอง จังหวัดแพร 



 
Announcement of Song Police Station Subject: Anti-Bribery Policy (Anti-Bribery Policy) 

and not accepting gifts from Gifts or other benefits (No Gift Policy) from performing duties 

Fiscal Year 2023 

………………………………………………………………………………….. 
 

According to the Organic Act on the Prevention and Suppression of Corruption B.E. 2561 

Section 1 2 8  paragraph one prescribes that any state official is prohibited from accepting assets or any 

other benefits that may be Calculated as income from whom? In addition to assets or benefits that are 

legitimate by laws, rules or regulations. Issued by resident power under the provisions of the law except 

receiving property or any other benefits with ethics according to criteria and limits the amount prescribed 

by the NACC. and code of ethics Police Officer 2021 Article 2(2) Honesty perform legal duties Schemes 

of Royal Thai Police with transparency Do not show the behavior that implies exploitation. Wrongly 

responsible for human rights duties Be ready to receive audits and take responsibility. Have a good 

conscience. society and Article 2(4) think of the common interest rather than the personal interest, have 

public mind, cooperate and cooperate, and sacrifice for the benefit of the public and creating benefits 

and happiness for society, together with plans Reform the country in the prevention and suppression of 

corruption and misconduct. (Revised version) Define activities major reforms Activity 4: Develop the Thai 

bureaucracy to be transparent and useless, Goal 1, Item 1.1. All government agencies shall declare that 

all government officials do not accept gifts and tokens of any kind. From performing duties (No Gift 

Policy). 

Therefore, in order to prevent conflicts between personal interests and common interests 

(Conflict of interest) accepting bribes, gifts, tokens or any other benefits that affect the performance of 

duties. Anti-Bribery Guidelines (Anti-Bribery Policy) and not accepting gifts or any other benefits (No Gift 

Policy) from performing duties The details are as follows: 

Article 1 of this announcement. 

“ Supervisor” means a person who has the authority to order, supervise, follow up and 

inspect. Subordinate police officers. 

“ Bribe” means property or any other benefit given to a person to motivate that person 

act or not act take any action in the position, whether it is rightful or wrongful. 



“ Performance of duty” means an act or performance of duty by a government official. 

in the position appointed or assigned to perform any duty or to act instead in any of the functions both 

in general and in particular as sub-division officers’ surveys required by law powers and duties or is an 

act in accordance with the powers and duties specified by the law to have the power Authority of the 

police. 

“gifts, tokens or any other benefits that affect the performance of duties” means money 

Property, services or any other benefits that are valuable and include tips which government officials 

receive in addition to salary Income, benefits from government service in normal cases and affecting 

decisions, approvals, permissions or other things To perform duties in a manner that facilitates dishonest 

benefits to gift givers either in the past or at the moment receive or future. 

Article 2 Surveyors at all levels conduct themselves as follows: 

1 .  Do not ask for information, do not give or accept bribes, gifts, tokens or any other 

benefits from duty. 

2. Do not consent or conspire for family members to give or accept bribes, gifts, tokens. 

Or any other benefits to those involved in the performance of duties. 

3 .  The performance of duties must adhere to the law enforcement with fairness and 

benefits. And the image of the police is important. Must not do anything that is a conflict between 

personal interests. And public benefits such as accepting gifts, tokens or any other benefits that affect 

the performance of duties, bringing government resources use of objects for personal benefit, disclosure 

of inside information, The encroachment of official time for special work, etc. 

4. Reduce giving or receiving assets or any other benefits on an ethical basis in accordance 

with the rules. And the amount determined by the Office of the NACC, using the method of expression 

by signing greeting cards, greeting books condolence card or using social media instead of giving things. 

5. Do not tolerate, tolerate, or ignore the behavior of accepting bribes, gifts, tokens or 

other benefits. from duty If any action is found violations to inform the commander/station chief as 

soon as possible. 

Article 3: The commander has the power to has the authority to supervise, follow up and 

inspect the police officers under to conduct themselves in accordance with this announcement In case 

of violations Violating this announcement report to the superintendent/The station master knew 

immediately. 

Article 4 : Anyone who finds acts that violate this announcement Complaints 

/whistleblowing can be made directly. Through the Station Superintendent Song Police Station at Song 

Police Station or by phone number 054  593  614 , which information of complainants/whistleblowers 

will be concealed and kept strictly confidential. 



Article 5 In case of receiving complaints/clues Personnel under the Department of 

committing such offenses at the police station will conduct a fact check and if found Offenders will be 

punished for doing such acts. Strictly complying with relevant laws, rules and regulations and send the 

matter accordingly next hierarchy of command. 

This announcement is hereby issued on January  2 , 2024 

 

 

Police Colonel         

 ( Bamrung  Nomsian )  

          Superintendent of Song Police Station 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการก าหนดประมวล จริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐใน
หนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม      พ.ศ. 
๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ี
ของรัฐเพื่อใชเปนหลักสำคัญในการจัดท า ประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของ
กฎหมายดังกลาวขางตน อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๖ วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
๒๕๖๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการ ขาราชการตำรวจ ในการประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๖๔ เมื่อวันท่ี ๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
และมติคณะกรรมการ มาตรฐานทางจริยธรรม ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ จึงก 
าหนดประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ ไวดังตอไปนี ้ขอ ๑ ประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจนี้ ใหใชบังคับต้ังแตวัน
ถัดจากวันประกาศ ในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป ขอ ๒ ขาราชการตำรวจพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังตอไปนี ้ 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ดวยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ และรักษาผลประโยชนของ
ชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพในความแตกตางของ การนับถือศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและ
กฎหมาย และเทิดทูนรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย  

(๒) ซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสำนักงานตำรวจแหงชาติ ดวยความโปรงใส 
ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ รับผิดชอบตอหนาท่ี มีความพรอมรับการตรวจสอบ
และรับผิด มีจิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึงสังคม ส่ิงแวดลอม สิทธิมนุษยชน เคารพตอศักด์ิศรีความเปนมนุษย  

(๓) กลาตัดสินใจและยืนหยัดกระทำในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม กลาคัดคานและดำเนินการ แกไขในส่ิงท่ีไมถูกตอง
ตามอำนาจหนาที่ ใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาที่โดยปราศจากอคติ ไมยอมกระทำ ในสิ่งท่ีไมถูกตองเหมาะสมเพียงเพื่อ
รักษาประโยชนของตนเองหรือผูอื่นโดยมิชอบ ไมคบหาหรือใหการสนับสนุน แกผูประพฤติผิดกฎหมาย         ผูมีอิทธิพล 
หรือผูมีความประพฤติหรือมีช่ือในทางเส่ือมเสีย อันอาจ กระทบกระเทือนตอความเช่ือถือศรัทธาของประชาชน และตอง
วางตัวเปนกลางในฐานะผูรักษากฎหมาย ในกระบวนการยุติธรรม  

(๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว มีจิตสาธารณะ รวมมือ รวมใจ และเสียสละในการทำ
ประโยชนเพื่อสวนรวม และสรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม  

(๕) มุ งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติหนาที่ดวยความรวดเร็ว เที ่ยงธรรม ทันตอ
สถานการณ คำนึงถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนเปนท่ีต้ัง รักษาผลประโยชนของรัฐ มีมาตรฐานการ
ทำงานท่ีเปนสากล พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เช่ือมั่น ในระบบการทำงานเปนทีม ใหบริการแกประชาชนดวยความเต็มใจ 
เปดเผยขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง เหมาะสมตามระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวของ  

(๖) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ โดยยึดถือความเสมอภาค และไมเลือกปฏิบัติโดยการไมใช
ความรูสึกพึงพอใจหรือไมพึงพอใจสวนตัวตอบุคคลหรือกลุมบุคคล อันเนื่องมาจากชาติก าเนิด เพศ ศาสนาหรือความเช่ือ 
เชื้อชาติ สัญชาติ อายุ การศึกษา ความเห็นทางการเมืองหรือความเห็นอื่น เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษยและยอมรับ
ความแตกตางของบุคคล หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม และพึงวางตัวเปนกลางทางการเมือง  

(๗) ดำรงตนเปนแบบอยางดวยการเปนขาราชการที ่ดี ร ักษาภาพลักษณของทางราชการ และความเปน
ผูพิทักษสันติราษฎร พึงปฏิบัติตนใหเปนท่ีเช่ือถือศรัทธาแกประชาชน ปฏิบัติตอประชาชน ดวยความสุภาพ ออนนอมถอม



ตน ไมอางหรือใชอำนาจโดยปราศจากเหตุผล ดำเนินชีวิตอยางเรียบงาย โดยนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระ
บรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนามาปรับใช และปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการเคารพกฎหมาย และมีวินัย  

ขอ ๓ หากขาราชการตำรวจผูใดจะตองยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย หรือขอบังคับอื่นใดท่ี
กำหนดไวโดยเฉพาะ นอกจากจะตองรักษาจริยธรรมตามท่ีบัญญัติไวในประมวล จริยธรรมขาราชการตำรวจนี้แลว จะตอง
ยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพนั้นดวย  

ขอ ๔ การจัดทำแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรม ขาราชการตำรวจนี้ ใหเปนไป
ตามท่ีคณะกรรมการขาราชการตำรวจกำหนด  

ขอ ๕ ใหกรรมการ พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจาง และผูปฏิบัติงานอื่น ยึดถือปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการตำรวจนี้ดวย  

ประกาศ ณ วันท่ี 23 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕64  

พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา  

นายกรัฐมนตรี ประธานกรรมการขาราชการตำรวจ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการการปฏิบัติตนของขาราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ 
ขอ 1 โดยท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมี

มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐใน
หนวยงานนั้นๆ ซึ่งตองมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 
ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรม ของเจาหนาท่ีของรัฐเพื่อใชเปน
หลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐประกอบกับประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ พ.ศ.
2564 ขอ 4 ไดกำหนดใหการจัดทำแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ
เปนไปตามท่ีคณะกรรมการตำรวจกำหนด 

เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎหมายดังกลาวขางตน จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการตำรวจ
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระทำและไมควรกระทำ (Do’s & Don’ts) ไวเพื่อ
เปนกรอบแนวทางการปฏิบัติใหขาราชการตำรวจประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม พรอมดำรงตนดวยการ
กระทำความดีละเวนความช่ัว ประพฤติปฏิบัติตนเพื่อประโยชนแกตนเอง ผูอื่น และสวนรวม และดำรงรักษาไวซึ่งคุณธรรม
จริยธรรมอยางเครงคัดอยูเสมอ ดังนี้ 

หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do’s) ขอไมควรกระทำ (Don’ts) 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริยและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(1.) จงรกัภักดีตอประเทศชาติมี
ความภูมิใจในความเปนไทย 
รักษาผลประโยชนของชาติ และ
รักษาความลับเกี่ยวกับความ
มั่นคงของชาติ 
(2.) มีสวนรวมในการพัฒนา
ประเทศใหเจริญกาวหนา 
(3.) นำหลักธรรมหรือหลักคำ
สอนตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือ
มาประกอบการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ 
(4.) สงเสริม สนับสนุนใหมีการ
ปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอดและทำนุ
บำรุงศาสนาใหมีความเจริญยั่งยืน 
(5.) แสดงออกถึงความเคารพ
เทิดทูน และรักษาไวซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย 
(6.) สนับสนุนและมีสวนรวมกับ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติใน
โอกาสตางๆ 

(1.) แสดงออกในลักษณะท่ีสอไป
ในทางดูแคลน หรือดอยคาความ
เปนไทยอันอาจกอใหเกิดความ
เส่ือมเสียตอภาพลักษณของ
ประเทศชาติ 
(2.) กระทำการอันอาจมีลักษณะ
เปนการกระทบกระเทือนตอ
ความมั่นคงของชาติ 
(3.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการ
ในเชิงลบหลู ดูแคลนหรือดอยคา
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
(4.) ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนา
และการปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง 
(5.) แสดงออกดวยกิริยาอาการ
หรือวาจาในลักษณะท่ีไมใหเกียรติ
หรือไมจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 
(6.) แสดงออกในลักษณะท่ีไม
สนับสนุนการปกครองระบอป
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 

2. ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี
และรับผิดชอบตอหนาท่ี 

1.) ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวย
ความซื่อสัตยสุจริตโปรงใส
ตรวจสอบได 

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัย
เปน การแสวงหาประโยชนโดยมิ
ชอบ 



หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do’s) ขอไมควรกระทำ (Don’ts) 
(2.) มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนัก
ในหนาท่ีของผูพิทักษสันติราษฎร 
(3.) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
รับผิดชอบโดยคำนึงถึงผลกระทบ
ทางสังคมส่ิงแวดลอม สิทธิ
มนุษยชน ศักด์ิสรีความเปนมนุษย 
และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
(4.) รับผิดชอบในการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการของตน พรอมท่ีจะ
รับการตรวจสอบและรับผิดในผล
ของการรปฏิบัติงานเมื่อเกิดความ
บกพรองผิดพลาดข้ึน 
(5.) ไมใชตำแหนง อำนาจหรือ
หนาท่ี หรือไมยอมใหผูอื่นใช
ตำแหนงอำนาจหรือหนาท่ีของตน 
แสวงหาผลประโยชนสำหรับ
ตนเองหรือผูอื่น 
 

(2.) กระทำการอันสอไปในทางท่ี
อาจตีความไดเปนการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนบุคลกับ
ประโยชนสวนรวม 
(3.) ปฏิเสธ บายเบ่ียง เกี่ยงงอน
ในการปฏิบัติหนาท่ีและอำนวย
ความสะดวกแกประชาชนท่ีมา
ขอรับบริการ หรือประชาชนท่ี
ไดรับความเดือดรอน 

3. กลาตัดสินใจและการกระทำใน
ส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม 

(1.) ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวย
ความถูกตองชอบธรรมตาม
กฎหมายและตามทำนองคลอง
ธรรม 
(2.) กลาคัดคาน เปดเผยการ
ทุจริตและดำเนินการแกไขในส่ิงท่ี
ไมถูกตองตามอำนาจหนาท่ี 
(3.) กลายีนหยัดกระทำในส่ิงท่ี
ถูกตองตามกฎหมายและจรรยา
วิชาชีพในการปฏิบัติงานในหนาท่ี
ดวยความกลาหาญ 
(4.) ใหความชวยเหลือประชาชน
ท่ีถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติท่ี
ไมเปนธรรมโดยไมชักชา 
(5.) เปดเผยหรือรายงานการ
ทุจริตท่ีพบเห็นตอผูบังคับบัญชา
หรือผูท่ีมีอำนาจหนาท่ีเกี่ยวของ
โดยไมปลอยปละละเลย 
(6.) กลาทักทวงและไมปฏิบัติตาม
คำส่ังของผูบังคับบัญชาท่ีตนรูหรือ

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือ
ปดความรับผิดชอบของตนไปให
ผูอื่นเมื่อเกิดความบกพรองหรือ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานข้ึน 
(2.) ปกปดการทุจริต โดยไม
ดำเนินการในส่ิงท่ีถูกตองตาม
อำนาจหนาท่ี 
(3.) เพิกเฉยตอการกระทำในส่ิงท่ี
ไมถูกตองตามกฎหมาย 
(4.) ไมสนใจหรือไมเอาใจใสใน
การใหความชวยเหลือประชาชนท่ี
ถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติท่ี
ไมเปนธรรม 



หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do’s) ขอไมควรกระทำ (Don’ts) 
ควรจะรูวาไมถูกตอง หรือไมชอบ
ดวยกฎหมาย 
 

4. คิดถึงประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตัว และมี
จิตสาธารณะ 

(1.) ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดย
ยึดถือประโยชนสวนรวม
เหนือกวาประโยชนสวยบุคคล 
(2.) ไมอาศัยชองวางทางกฎหมาย 
ใชหรือแนะนำใหใชชองวางทาง
กฎหมายเพื่อประโยชนสำหรับ
ตนเองหรือผูอื่น หรือทำใหสูญเสีย
ความเปนธรรมในกระบวนการ
ยุติธรรม 
(3.) มีความมุงมั่น เสียสละ มีจิต
อาสาหรือจิตสาธารณะในการ
ปฏิบัติหนาท่ีเพื่อประโยชนสุขของ
ประชาชน 
(4.) อุทิศตนกระทำการอันเปน
ประโยชนตอสังคม 
(5.) ไมรับทรัพยสินหรือประโยชน
อื่นใดอันอาจคำณวนเปนเงินได
จากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสิน
หรือประโยชนอันควรไดตาม
กฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอื่นใด โดย
ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑและ
จำนวนท่ีคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต
แหงชาติกำหนด 
 

(1.) อาศัยชองวางทางกฎหมายใช 
หรือแนะนำใหใชชองวางทาง
กฎหมายเพื่อประโยชนสำหรับ
ตนเองหรือผูอื่น หรือทำใหสูญเสีย
ความเปนธรรมในกระบวนการ
ยุติธรรม  
(2.) ปฏิบัติตามคำส่ัง คำขอรอง 
คำขูหรืออิทธิพลใด ๆ ในการชัก
จูงในการกระทำความผิดหรือ
กระทำในส่ิงท่ีไมถูกตองชอบธรรม 
(3.) ใชเวลาราชการหรือทรัพยสิน
ของทางราชการเพื่อธุรกิจหรอื
ประโยชนสวนตน 
(4.) ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมี
ลักษณะเปนผลประโยชนสวนตน
กับประโยชนสวนรวม 

5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน (1.) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
รับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพื่อให
งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค
และเปาหมายอยางแทจริง 
(2.) มีมาตรฐานการทำงานท่ี
ทันสมัยเปนสากล พัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่องเช่ือมั่นในระบบการ
ทำงานเปนทีม 

1.) ปฏิบัติหนาท่ีโดยหวังเพียง
ผลงานหรือเพียงเพื่อใหงานเสร็จ
โดยไมคำนึงถึงผลกระทบหรือเสีย
หานท่ีอาจเกิดข้ึน 
(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย 
ในการแกไขปญหาความเดือดรอน
หรือบรรเทาทุกขใหแกประชาชน 
(3.) ปดบังหรือปฏิเสธการให
ขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง เหมาะสม



หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do’s) ขอไมควรกระทำ (Don’ts) 
(3.) ใหบริการและอำนวยความ
สะดวกแกประชาชนดวยความ
รวดเร็วเต็มใจ ปราศจากอคติ 
และไมเลือกปฏิบัติ  
(4.) เปดเผยและใหขอมูลขาวสาร
ท่ีถูกตองเหมาะสม ครบถวนแก
ประชาชนและผูปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวของตามกฎหมายและระ
เรียบท่ีกำหนด 
(5.) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
รวดเร็ว กระตือรือรน รอบคอบ 
โปรงใสตรวจสอบได และเปน
ธรรม โดยคำนึงถึงความปลอดภัย
ของชีวิตทรัพยสินของประชาชน
เปนท่ีตอง และรักษาประโยชน
ของรัฐ 
(6.) ดูแลรักษาและใชทรัพยสิน
ของทางราชการอยางประหยัด
และคุมคา 
(7.) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความวิริยะ
อุสาหะ ขยันหมั่นเพียร เสียสละ 
ใชปฏิภาณไหวพริบ กลาหาญและ
อดทน 
(8.) รักษาความลับของทาง
ราชการและความลับท่ีไดมาจาก
การปฏิบัติหนาท่ีหรือจาก
ประชาชนผูมาติดตอราชการ 
 

และครบถวน แกประชาชนและ
ผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของตาม
กฎหมายและระเบียบท่ีกำหนด 
(4.) ปฏิบัติหนาท่ีลาชา ขาดความ
กระตือรือรน รอบคอบ โปรงใส 
และไมเปนธรรมในการใหบริการ
แกประชาชน 
(5.) ไมเอาใจใสตอการปฏิบัติ
หนาท่ีหลีกเล่ียงหรือปดความ
รับผิดชอบ 

6. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม
และไมเลือกปฏิบัติ 

1.) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอ
ภาคเปนธรรม และปราศจากอคติ
ไมเลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของ
ความแตกตางในเรือ่งเช้ือชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย 
หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม
และความเช่ือทางการเมือง 
(2.) วางตัวเปนกลางทางการเมือง 
(3.) เคารพสิทธแิละเสรีภาพของ
ประชาชนตามบทบัญญัติแหง

(1.) อาศัยตำแหนงหนาท่ีในการ
อำนวยประโยชนแกนักการเมือง
หรือพรรคการเมือง 
(2.) ปฏิบัติตอบุคคลหรือกลุม
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพื่อ
ผลประโยชนเรื่องใดเรื่องหนึ่งดวย
ความเปนธรรม 



หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do’s) ขอไมควรกระทำ (Don’ts) 
รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอื่น
โดยเครงครัด 
(4.) วางตัวเปนกลางในฐานะ
ผูรักษากฎหมายในกระบวนการ
ยุติธรรม 
(5.) ไมใชตำแหนง อำนาจหรือ
หนาท่ี หรือไมยอมใหผูอื่นใช
ตำแหนงอำนาจหรือหนาท่ีของตน
ไปในทางจูงใจหรือมีอิทธิพลตอ
การตัดสินใจการใชดุลพินิจ หรือ
การกระทำของขาราชการตำรวจ
เจาหนาท่ีของรัฐอื่น อันเปนผลใน
การตัดสินใจการใชดุลพินิจ หรือ
การกระทำของผูนั้นสูญเสียความ
เท่ียงธรรมและยุติธรรม 
 

7. ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและ
รักษาภาพลักษณของทางราชการ 

(1.) ดำรงตนเปนขาราชการและ
เจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี รักษา
ภาพลักษณของความเปน
ผูพิทักษสันติราษฎร ใหเปนท่ี
เช่ือถือและศรัทธาของประชาชน 
(2.) ดำรงชีวิตสวนตัวไมใหเกิด
มลทินมัวหมองตอตำแหนงหนาท่ี
ไมกระทำผิดกฎหมายแมเห็นวา
เปนเรื่องเล็กนอยไมหมกมุนใน
อบายมุขท้ังหลาย ไมฟุงเฟอ
หรูหราและใชจายประหยัดตาม
ฐานะแหงตน 
(3.) นอมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง พระบรม
ราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา 
และจรรยาวิชาชีพมาใชในการ
ดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาท่ี 
(4.) ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวย
การปฏิบัติหนาท่ีของปวงชนชาว
ไทยเคารพตอกฎหมาย มีวินัยและ
รักษาไว ซึ่งวฒันธรรม

(1.) ประพฤติตนหรือกระทำใดๆ 
อันอาจเปนเหตุใหเส่ือมเสีย
เกียรติภูมิศักด์ิศรี และภาพลักษณ
ของตนเองและราชการ 
(2.) ประพฤติปฏิบัติตนใน
ลักษณะท่ีไมเคารพกฎหมายและ
รักษาไวซึ่งวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาน 
(3.) แสดงกิริยาอาการหรือ
พฤติกรรมอันมีลักษณะเปนการ
คุกคามทางเพศ 
 
 
 
 
 



หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do’s) ขอไมควรกระทำ (Don’ts) 
ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดี
งาม 
(5.) มีทาทีเปนมิตร มีมนุษย
สัมพันธอันดีตอประชาชน ปฏิบัติ
ตนใหเปนท่ีเช่ือถือและไววางใจ
ของประชาชนไมแสดงกิริยาหรือ
ทาทางไมสุภาพหรือไมใหเกียรติ 
รวมท้ังไมใชถอยคำกิริยา หรือ
ทาทางในลักษณะหยาบคายตอ
ประชาชน 
(6.) อำนวยความสะดวกแก
ประชาชนในการรองทุกข
กลาวโทษ ขออนุญาตขอขอมูล
ขาวสาร หรือติดตอราชการอื่น 
ดวยความเต็มใจ เปนมิตรและ
รวดเร็วเพื่อไมใหประชาชนเสีย
สิทธิหรือเสรีภาพตามกฎหมาย 
(7.) เอื้อเฟอสงเคราะหและ
ชวยเหลือประชาชนเมื่ออยูใน
ฐานะท่ีจำเปนตองไดรับความ
ชวยเหลือ หรือประสบเคราะห
จากอุบัติเหตุการละเมิดกฎหมาย 
หรือภัยอื่นๆ ไมวาบุคคลนั้น จะ
เปนผูตองสงสัยหรือผูกระทำผิด
กฎหมายหรือไม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขอ 2 ขาราชการตำรวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการตำรวจตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ ในกรณีที่มีการจัดทำขอกำหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมายและขอบังคับ
เพื่อใชบังคับกับราชการตำรวจในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ในขาราชการตำรวจยึดถือและประพฤติปฏิบัติตามท่ี
กำหนดเพิ่มเติมดวย 

ขอ 3 ใหผู บังคับบัญชาสนับสนุนสงเสริมใหขาราชการตำรวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตนของ
ขาราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พรอมทั้งสอดสองดูแลอบรมชี้แจง
แนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคล่ือนดวยการเปนแบบอยางภายใตหลักการและเหตุผลท่ีถูกตองตามทำนองคลองธรรม 
เพื่อพัฒนาใหขาราชการตำรวจมีความประพฤติและการปฏิบัติท่ีดีงาม สรางความเช่ือมั่นศรัทธาและไดรับการยอมรับจาก
ประชาชน 

.................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



มาตรฐานทางจริยธรรมของตำรวจ คือ คุณความดีที่เปนขอประพฤติตนและปฏิบัติหนาที่ของขาราชการตำรวจ
เพื่อให ประชาชนศรัทธา เช่ือมั่นและยอมรับ ดังตอไปนี้ 

1. ขาราชการตำรวจตองเคารพ ศร ัทธา และยึดมั ่นระบอบการปกครองระบอบประชาธ ิปไตยอ ันมี                     
พระมหากษัตรยทรงเปนพระประมุข 
 2. ขาราชการตำรวจตองเคารพสิทธิและเสรีภาพของประชาชนตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญ และตามกฎหมาย
อื่นโดยเครงครัด โดยไมเลือกปฏิบัติ 
 3. ขาราชการตำรวจตองปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเกิดประโยชนสูงสุด โดยคำนึงถึง
ประโยชนของทางราชการ ประชาชน ชุมชน และประเทศชาติเปนสำคัญ               
4. ขาราชการตำรวจตองมีจ ิตสำนึกของความเปนผู พ ิท ักษส ันติราษฎรเพ ื ่อใหประชาชนศรัทธาและเชื ่อมั่น 
              5. ขาราชการตำรวจตองมีความซื่อสัตยสุจริตและยึดมั่นในศีลธรรม โดยยึดประโยชนสวนรวมเหนือประโยชน
สวนตน 

6. ขาราชการตำรวจตองภาคภูมิใจในวิชาชีพ กลายืนหยัดกระทำในส่ิงท่ีถูกตองดีงามเพื่อเกียรติศักด์ิและศักด์ิศรี
ของความเปนตำรวจ 

7. ขาราชการตำรวจตองประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนำและเปนแบบอยาง รวมทั้งเปนที่ปรึกษาและที่พึ ่งของ
ผูใตบังคับบัญชา ในฐานะเปนผูบังคับบัญชาท่ีดี 

8. ขาราชการตำรวจตองเคารพเชื่อฟง และปฏิบัติตามคำสั่งผู บังคับบัญชาที่ชอบดวยกฎหมาย ในฐานะ
ผูใตบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานท่ีดี 

9. ขาราชการตำรวจตองปฏิบัติตามคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ ตามท่ีผูตรวจการ
แผนดินกำหนด 
              การละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมในขอประพฤติปฏิบัติที่เปนขอหามในการรักษา
วินัย ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาดําเนินการทางวินัยไปภายในอํานาจหนาที่ ในการพิจารณาวาการละเมิด ฝาฝน หรือไม
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมนั้น เปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม ใหพิจารณาจาก
พฤติกรรมของการฝาฝน อายุ ประวัติและความประพฤติในอดีต สภาพแวดลอมแหงกรณี ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน 
และเหตุอันควรนํามาประกอบการพิจารณา โดยพิจารณาจากแนวทางดังกลาวเปนรายไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร วาดวยจรรยาบรรณของขาราชการตำรวจ  
สถานีตำรวจภูธรสอง จังหวัดแพร 

ดวยสถานีตำรวจภูธรสอง จังกวัดแพร มีหนาที ่ที ่สำคัญ ไดแก การรักษาความ ปลอดภัยสำหร ับองค
พระมหากษัตริย พระราชินี พระรัชทายาท ผูสำเร็จราชการแทน พระองคพระบรมวงศานุวงศ ผูแทนพระองค และพระ
ราช อาคันตุกะ และการรักษา กฎหมายคุมครองชีวิตและทรัพยสินของประชาชน รักษาความสงบเรียบรอยของสังคม 
บริการชุมชนใหเกิดความรมเย็น ปองกันและปราบปรามผูกระทำผิดกฎหมาย และดำเนินการเพื่อนำผูกระทำผิด กฎหมาย
เขาสู กระบวนการยุติธรรม ดังนั ้น เพื ่อใหการปฏิบัติตามอำนาจหนาที่ของสถานีตำรวจภูธรสอง จังหวัดแพร ในการ
ใหบริการประชาชนเปนไป อยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและประชาชนมีความ ศรัทธาเชื่อมั่น จึงกำหนดประมวล
จริยธรรมและ จรรยาบรรณของตำรวจ เปนกรอบการ ประพฤติปฏิบัติของขาราชการตำรวจใหมีคุณธรรม จริยธรรม และ 
จรรยาบรรณที่ดีและเปน มาตรฐาน จึงออกขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของขาราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรสอง 
จังหวัดแพร ไวดังนี้  
จรรยาบรรณตอตนเอง  

1. ปฏิบัติตนอยูในศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม ละเวนจากอบายมุข ความช่ัวท้ังปวง  
2. มีความอดทนขยันหมั่นเพียรท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกำลังความสามารถดวย ความเสียสละทุมเท สติปญญา 

ความรู ความคิด ใหบรรลุผลสำเร็จตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  
3. ปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัยตรงตอเวลารวมท้ังสำรวจแกไขขอบกพรองของตนเองเพื่อพัฒนาการทำงาน ใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
4. ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต ละเวนการแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบใหกับตนเองและ/หรือพวก พอง

หมูคณะ จากหนวยงานหรือบุคคลท่ีเกี่ยวของ  
5. ตองเปนผูใฝรูในวิทยาการใหม ๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะในการทำงาน มีความคิดริเริ่ม สรางสรรค มี 

วิสัยทัศนกวางไกล พรอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นจรรยาบรรณตอหนวยงาน  
6. ยึดมั่นรักษาในเกียรติภูมิของสถานีตำรวจภูธรสอง จังหวัดแพร ไมประพฤติปฏิบัติในทางที่ทำใหสถานี เสื่อม 

เสียช่ือเสียง  
7. รักษา เสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานในหนวยงานและหมูคณะ พรอมกับใหความชวยเหลือ เกื้อกูล

กันและกันในทางท่ีชอบ  
8. หลีกเล่ียงการนีาขอมูลหรือเรื่องราวของเจาหนาท่ีท้ังในเรื่องท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเรื่อง สวนตัว และ/ หรือ

เรื่องภายในหนวยงานออกไปเปดเผยหรือวิจารณในลักษณะที่จะกอใหเกิดความเสียหายแกเจาหนาที และ ภาพลักษณ
โดยรวมของสถานีตำรวจนครบาลพระโขนง  

9. ดูแลทรัพยสินและการใชทรัพยสินของหนวยงานใหเปนไปอยางประหยัด คุมคาและดวยความระมัดระวัง ไมให
เกิดความเสียหายหรือส้ินเปลือง จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา ผูรวมงาน  

10.รวมมือในการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย ตลอดจนรวมกันคิดศึกษากับเพื่อนรวมงาน เพื่อวิเคราะหหา 
แนวทางในการแกไข และพัฒนาปรับปรุงงานใหมีคุณภาพมากข้ึน  

11.ปฏิบัติตอผู ใตบังคับบัญชาดวยความเมตตาและยุติธรรม ดูแลเอาใจใสและพัฒนาผูใตบังคับบัญชาใหมี 
ความกาวหนาในหนาท่ีการงาน โดยสนับสนุนใหไดรับการอบรมและเพิ่มพูนความรู ประสบการณอยูเสมอ  

12. รับฟงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะของผูใตบังคับบัญชาเกี่ยวกับงานในหนาท่ีและพิจารณานำไปใช ในทางท่ี
เปนประโยชนตอราชการ  

13.รับฟงคำแนะนำและยอมรับในการสั่งการของผูบังคับบัญชาในสิ่งที่ถูกที่ควร หลีกเลี ่ยงการปฏิบัติงานท่ี 
ข้ันตอนการบังคับบัญชา  



14.ปรับตนใหสามารถทำงานรวมกับบุคคลอื่นดวยความสุภาพ มีน้ำใจและมีมนุษยสัมพันธอันดี ไมปดบัง ขอมูลท่ี
จำเปนในการปฏิบัติงานของ ผูรวมงาน และไมนำผลงานของผูอื่นมาแอบอางเปนผลงานของตน จรรยาบรรณตอหนวยงาน
อื่น ประชาชนและสังคม  

15.ปฏิบัติงานในหนาที่ความรับผิดชอบใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติและประชาชน ดวยความเสมอ 
ภาค โปรงใสและเปนธรรม  

16.รักษาไววิ่งความเปนอิสระเที่ยงธรรมและความเที่ยงตรงในการปฏิบัติงาน โดยปราศจากอคติและไมตา อยู 
ภายใตอิทธิพลใดๆ  

17.ไมเลือกปฏิบัติ ไมใชความรูสึกพึงพอใจหรือไมพึงพอใจสวนตัวตอบุคคลหรือกลุมบุคคล อันเนื่องมาจาก ชาติ 
กำาเนิด เพศ ศาสนาหรือความเช่ือ เช้ือชาติ สัญชาติ อายุ การศึกษา ความเห็นทางการเมืองหรือ ความเห็นอื่น ความนิยม
ทางเพศสวนบุคคล ความพิการ สภาพรางกาย จิตใจหรือสุขภาพ หรือสถานะทาง เศรษฐกิจหรือสังคม  

18.ไมใชอำนาจหนาท่ีของตนในการหาประโยชนจากขาราชการของหนวยงานอื่นในลักษณะของการ อมรับ หรือ
การใหบรกิารจนเกินขอบเขต ปลูกฝงคานิยมการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริ 
 

พันตำรวจเอก          
      ( บำรุง นอมเศียร ) 

                                          ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรสอง จังหวัดแพร 
 
 


