
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 
019 การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจภูธรสอง จังหวัดแพร 
  
    
 
 
 
                                              คำสั่งสถานีตำรวจภูธรสอง 
      ท่ี   ๕/๒๕๖๗ 

เร่ือง  แตงต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
…………………………………………………………………………… 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 

Transparency Assessment หรือที่เรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื ่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของ
ภาครัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการ
ดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินที่ไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถ
นำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการ สามารถอำนวยความ
สะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเปนการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการ
ประเมิน ITA จึงไมไดเปนเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสเพียงเทานั ้น แตยังเปนการประเมิน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการใหบริการประชาชน เพื่อใหทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรมและความ
ดอยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการตางๆ ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบ
ราชการไทยตอไป 

ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
หรือ Integrity and Transparency Assessment ของสถานีตำรวจภูธรสอง เปนไปดวยความเรียบรอย จึงแตงต้ัง
คณะทำงาน ดังนี้ 

1. พันตำรวจเอก บำรุง    นอมเศียร                 ประธานกรรมการ 
             ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรสอง  

2. พันตำรวจโท ภานุรุจ    แสงสรอย   รองประธานกรรมการ  
    รองผูกำกับการ ปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง  
3. พันตำรวจโท บุญญชิต   วุฒิศิริพร   รองประธานกรรมการ 
    รองผูกำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรสอง  
4. พันตำรวจโท ยรรยงค   สุริยะมณี   รองประธานกรรมการ  
    รองผูกำกับการ สืบสวน สถานีตำรวจภูธรสอง  
5. พันตำรวจโท กังวาล   เวียงทอง   กรรมการ 
    สารวัตร ปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง  
6. พันตำรวจโท สมศักด์ิ  ชัยวงค            กรรมการ 
    สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรสอง 



7. พันตำรวจตร ีบันฑิต   ชัยมงคล   กรรมการ 
    สารวัตร สืบสวน สถานีตำรวจภูธรสอง 
๘. รอยตำรวจโท ชัยณรงค  ใจแกน            คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 
    รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง  
๙. รอยตำรวจโท นักการณ  ถุงเงิน            คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 
    รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง  
1๐. ดาบตำรวจ   วรรัตน  แกวรวม            คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 
       ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 
1๑. ดาบตำรวจหญิง  กานดา  ศรีนวล            คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 
       ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 
1๒. ดาบตำรวจ   ทนงศักด์ิ  ครูเจริญ            คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 
       ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 
1๓. จาสิบตำรวจ ศุภชัย  สมจิต             คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 
      ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง  
1๔. สิบตำรวจเอก เดชฤทธิ์  เทียนยุทธ    คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 
      ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 
1๕. สิบตำรวจโท ศรันย   ใจวงศ     คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 
      ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 
1๖. สิบตำรวจตร ีจิตรทิวัฒน  สูงปานเขา   คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 
      ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 
1๗. สิบตำรวจตร ีธัญโชค  ถุงแหวน    คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 
      ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 
1๘. สิบตำรวจตร ีนพัตธร  สุขสำราญ   คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 
      ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 
๑๙. สิบตำรวจตร ีจิรายุ   กันจะนะ   คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 
      ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 
๒๐. สิบตำรวจตร ีณรงควิทย  สนิทวงค   คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 
      ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 
๒๑. สิบตำรวจตร ีศุภกรณ  ปนแกว    คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 
      ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 
2๒. พันตำรวจตร ีรักพงษ  ธงสิบส่ี            เลขานุการ 
    สารวัตร อำนวยการ สถานีตำรวจภูธรสอง 
๒๓. จาสิบตำรวจ วิทยา   ปนนะ             ผูดูแลระบบเว็บไซต 
      ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 
22. สิบตำรวจตร ีศิรสิทธิ์  มณี    ผูดูแลระบบเว็บไซต 
      ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 
 

 
/ อำนาจหนาท่ี… 



- 3 - 
อำนาจหนาท่ี 

1. กำกับ ดูแล กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 2. จัดทำยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ และกำกับดูแลการดำเนินการตามแผนงานเกี่ยวกับการบริหาร
ความเส่ียงตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธท่ีสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
(ป.ป.ช.)  
           3. ประชาสัมพันธผูมีสวนไดเสียทั้งภายใน (IIT) และผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) เขาตอบแบบวัดการ
รับรู และเก็บรวบรวมขอมูลการตอบแบบวัดความรับรูเพื่อเปดเผยเปนขอมูลสาธารณะ 
           4. อื่นๆ ท่ีเกี่ยวของในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

โดยมอบหมายให พันตำรวจตรี รักพงษ ธงสิบส่ี สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรสอง เปนผูดูแล 
ควบคุมการปฏิบัติอยางใกลชิด อยาใหเกิดขอบกพรอง หากมีปญหาขัดของในการปฏิบัติ ใหรายงานผูบังคับบัญชา
ทราบทันที 

 
ท้ังนี้ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

 
ส่ัง ณ วันท่ี  ๒  เดือน  มกราคม  พุทธศักราช 256๗ 

 
 

พันตำรวจเอก       
      ( บำรุง นอมเศียร ) 

                                          ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรสอง จังหวัดแพร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สถานีตำรวจตำรวจภูธรสอง จังหวัดแพร 
เม่ือวันจันทร ท่ี  ๒  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ น. 

ณ หองประชุมสโมสรณตำรวจภูธรสอง จังหวัดแพร 
         พันตำรวจเอก บำรุง นอมเศียร ตำแหนง ผู กำกับการสถานีตำรวจภูธรสอง พรอมขาราชการตำรวจ         
สถานีตำรวจภูธรสอง ไดรวมประชุมการปรับปรุงพัฒนาสงเสริม ดานคุณธรรมและความโปรงใส ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ใหมีผลคะแนน ไมต่ำกวา ๘๕ คะแนน และแสดงเจตจำนงสุตจริตในการบริหารงานและ
รวมปฏิญาณตนแสดงเจตนารมณตานทุจริต ของผู กำกับการสถานีตำรวจภูธรสอง และขาราชการตำรวจ       
สถานีตำรวจภูธรสอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 



ระเบียบวาระการประชุม ครั้งที่ 2 / ปงบประมาณ 256๗ 
ประจำเดือน  มกราคม  256๗ 
วันที่  ๑๕  มกราคม  256๗ 

ณ หองประชุมสโมสรตำรวจ สภ.สอง  จว.แพร  
วาระการประชุม 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
- ขาราชการตำรวจระดับ สว. - รอง ผกก. ที่ไดรับการแตงตั้งมาดำรงตำแหนงใหม 

ในสังกัด      สภ.สอง แนะนำตัว จำนวน ๓ ทาน และขาราชการตำรวจทุกนายแนะนำตัว
 ๑. พ.ต.ท.ยรรยงค   สุริยะมณี  รอง ผกก.สส.สภ.สอง   

   2. พ.ต.ต.บันฑิต   ชัยมงคล   สว.สส.สภ.สอง 
๓. พ.ต.ต.อภสร     มาไกล   สว.(สอบสวน).สภ.สอง   

 

ระเบียบวาระท่ี 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี  1 / 256๗ (๒ มกราคม 256๗) 
                - 
ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองเพื่อทราบและพิจารณา 
   3.1 งานปองกันปราบปราม 
   3.2 งานสอบสวน 
   3.3 งานสืบสวน 
   3.4 งานจราจร 
   3.5 งานอำนวยการ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เร่ืองอื่นๆ ( ถามี ) 
                -  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



ประชุมขาราชการตำรวจประจำเดือนครั้งท่ี 2 / ปงบประมาณ 256๗  
วันท่ี ๑๕  มกราคม  256๗  เวลา 13.30 น. 

ณ  หองประชุมสโมสรตำรวจ สถานีตำรวจภูธรสอง 

 

ผูเขารวมประชุม 
     1. พ.ต.อ.บำรุง   นอมเศียร ผกก.สภ.สอง  

๒. พ.ต.ท.ภานุรุจ  แสงสรอย รอง ผกก.ป.สภ.สอง    
๓. พ.ต.ท.บุญญชิต  วุฒิศิริพร รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.สอง    

     4. พ.ต.ท.ยรรยงค  สุริยะมณี รอง ผกก.สส.สภ.สอง   
๕. พ.ต.ท.กงัวาล  เวียงทอง สวป.สภ.สอง 
๖. พ.ต.ท.สมศักด์ิ  ชัยวงค  สว.(สอบสวน) สภ.สอง    

 6. พ.ต.ต.ศุภกฤต ธนมหัทธรรม สว.(สอบสวน) สภ.สอง    
     7. พ.ต.ต.อภสร  มาไกล  สว.(สอบสวน) สภ.สอง 
 8. พ.ต.ต.บันฑิต  ชัยมงคล  สว.สส.สภ.สอง 
 ๙. พ.ต.ต.รักพงษ  ธงสิบส่ี   สว.อก.สภ.สอง      
   11. พรอมดวยขาราชการตำรวจ ระดับ รอง สว. และช้ันประทวน สภ.สอง ทุกนาย  

  
- กอนการประชุม ผูบังคับบัญชาทุกระดับ ไดควบคุมกำกับดูแลความประพฤติและระเบียบวินัยในการ

ตรวจเครื่องแบบและทรงผม ของขาราชการตำรวจทุกนาย เปนท่ีเรียบรอย และเจาหนาท่ี งาน กบ.สภ.สอง ไดทำ
การตรวจเช็คส่ิงของหลวง อาวุธปน เครื่องกระสุนปน วิทยุ และรถยนต รถจักรยานยนต ใหอยูในสภาพสามารถใช
งานไดตามปกติ 

 

เร่ิมประชุมเวลา 13.30 น. 
ระเบียบวาระท่ี  1 : เร่ืองประธานแจงใหท่ีประชุมทราบโดยนำขอสั่งการของ ผบช.และ รอง ผบช.ภ.๕ แจงให
ขาราชการตำรวจทราบ ดังนี้ 
ขอสั่งการ ของ พ.ต.อ.บำรุง นอมเศียร ผกก.สภ.สอง จว.แพร 
 - กำชับการปฏิบัติตามคำสั่งที่ ๑๒๑๒/2๕๓๗ กำกับดูแลระเบียบวินัย ความประพฤติและทุกขสุขของ
ผูใตบังคับบัญชาอยางใกลชิด ใหจัดประชุมหรือมีสมุดควบคุมเปนประจำทุกๆเดือนดวย 

- กำชับใหผูบังคับบัญชาตามคำส่ัง 1212/2537 กำกับดูแล เกี่ยวกับสถานะทางการเงิน และมาตรการ
ปองกันแกไขการถูกฟองรองเรื่องหนี้สิน ของขาราชการตำรวจในสังกัด สภ.สอง ทุกนาย 

- กำชับใหผูบังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 สอดสอง ดูแล เอาใจใสผูใตบังคับบัญชาอยางใกลชิด 
โดยเฉพาะผูท่ีมีอาการซึมเศราเส่ียงตอการกออัตวินิบาตกรรม หรือติดการพนัน ยาเสพติด ปญหาชูสาว โรคพิษสุรา
เรื้อรัง หรือโรคประจำตัวอื่นๆ ขาราชการตำรวจ สภ.สอง ไมพบแตอยางใด 

- กำชับใหผูบังคับบัญชาตามคำส่ัง 1212/2537 หมั่นอบรมจริยธรรม คุณธรรม เกี่ยวกับการปองกันการ
ทุจริตใหกับตำรวจ สภ.สอง 

- กำชับขาราชการตำรวจเกี่ยวกับเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่น หวงเดือน มกราคม 256๗ ไมมีขาราชการ
ตำรวจ  สภ.สอง ทุจริตคอรรัปช่ัน แตอยางใด 

- กำชับกวดชันผูใตบังคับบัญชา สภ.สอง ใหประพฤติตนอยูในระเบียบวินัย/ตามประมวลจริยธรรมและ 
จรรยาบรรณตำรวจ หากพบใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบโดยทันที 
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 - กำชับใหขาราชการตำรวจ สภ.สอง ทุกนาย ปฏิบัติหนาดวยความซื่อสัตย สุจริต เพื่อปองกันการถูก
รองเรียนและถูกฟองกลับ ยกระดับการทำงานของตำรวจ สภ.สอง ในรอบเดือน มกราคม 256๗ ไมมีขาราชการ
ตำรวจในสังกัดถูกรองเรียน การทุจริต แตอยางใด 
 - ใหผูบังคับบัญชา ควบคุม ตรวจสอบ การเบิกจายอาวุธปน เครื่องกระสุนปน ยานพาหนะ เครื่องมือ
ส่ือสาร เส้ือเกราะ ฯลฯ โดยใหถือตามวทิยุ ตร.ดวนท่ีสุด 0007.22/4966 ลง 31 ต.ค.65 อยางเครงครัด 

- ใหผู บังคับบัญชาทุกสายงาน ตรวจสอบวามีการดำเนินการตามขอ 2.4 วิทยุ ตร.  ดวนที ่ สุด 
0007.22/4966  ลง 31 ต.ค.65 ตรวจสารเสพติดของขาราชการตำรวจในสังกัดดังกลาวแลวหรือไม ประการ
ใด หากละเลยจะพิจารณาดำเนินการตามอำนาจหนาท่ี ตอไป 

- กำชับเรื่องการฆาตัวตาย การเปนโรคซึมเศราหรือมีภาวะความเครียด ใหรายงานตอผูบังคับบัญชาเพื่อ
ดูแลอยางใกลชิด กำชับเกี่ยวกับระเบียบวินัย,การตรงตอเวลา ความสามัคคี รวมกันทำงานสรางภาพลักษณท่ีดีตอ
หนวยงาน 

- กำชับใหนำสถิติขาราชการตำรวจถูกรองเรียนเรื่องทุจริตในรอบเดือนที่แลวมา รายงานใหการประชุม
ประจำเดือนทราบ ปรากฏวาไมมีขาราชการตำรวจในสังกัด สภ.สอง ถูกรองเรียนแตอยางใด 

- กำชับการตรวจความเรียบรอย เครื่องแบบและทรงผมของ ขาราชการตำรวจ สภ.สอง ตามระเบียบ ตร. 
วาดวยการปฏิบัติตนของขาราชการตำรวจเมื่อแตงเครื่องแบบ พศ.2561 ใหกับขาราชการตำรวจในสังกัดถือ
ปฏิบัติโดยเครงครัด ถามีตำรวจไวทรงผมไมเปนไปตามท่ี ตร.ส่ังการ จะถูกสงไปฝกธำรงวินัย ท่ีหนองสาหราย  

- กำชับการใชสื่อสังคมออนไลนของเจาหนาที่ตำรวจ  มิใหใชสื่อสังคมออนไลนตาง ๆ  แสดงพฤติกรรม 
หรือแสดงความคิดเห็นตาง ๆ ในลักษณะไมเหมาะสม อันสงผลใหเกิดความเสียหายตอภาพลักษณของ ตร. 
โดยรวม 

- ใหลง ปจว.ไวเปนหลักฐานทุกเรื่องท่ีจะใชเปนพยานในอนาคต กรณีถูกยายโดยไมสมัครใจหรือหลักฐาน
เกี่ยวกับคดี 
 - งานสอบสวน เปนงานใหบริการประชาชน โดยการไมถูกรองเรียน โดยเฉพาะพนักงานสอบสวน ใหเนน
ย้ำ การใชอารมณและการพูดจาท่ีสุภาพ 
 - ใหมีการทำสำนวนการสืบสวนกอนเกิดเหตุ เพื ่อเปนขอมูลในตรวจคน และเปาหมายที่จะตองไป
ดำเนินการ 
 - การฝกตองทำการฝกทุกสัปดาห เนนการฝกทาพระราชทาน 
           - ใหความสำคัญตอขาวสารท่ีกระทบภาพลักษณตำรวจ และเรงติดตามตรวจสอบเพื่อใหตอบคำถามสังคม
และประชาชนได โดยยึดหลักความเปนธรรม 4                                                                                                                            
           - ใหเรงรัดการตรวจสอบเรื่องรองเรียน ไมใหลาชา 

- ใหจัดทำชองทางรับเรื่องรองเรียน รองทุกข ออนไลนจากประชาชน   
 - ใหขาราชการตำรวจทุกนาย จัดเตรียมชุดจิตอาสาเพื่อชวยเหลือประชาชน เมื่อเกิดภัยพิบัติ 
 - การเขาเวรใหแตงเครื่องแบบใหเรียบรอย 
 - หามด่ืนสุราขณะปฏิบัติหนาท่ี หรือเขาเวรโดยเด็ดขาด หากพบจะถูกลงโทษโดยเด็ดขาด 
 - ใหรอยเวร 20 ตรวจสภาพหองควบคุมผูตองหาใหเรียบรอย 
 - ชุด คฝ.ใหฝกทบทวนอยูเปนประจำ โดยมอบหมายให สวป.ฯ เปนผูควบคุม กำกับ ดูแล 
 - หามขาราชการตำรวจทุกนาย มีส วนเก ี ่ยวของกับผลประโยชนผ ู ประกอบการหนี ้นอกระบบ                  
ท่ีผิดกฎหมาย ไมวาทางตรงหรือทางออม 
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- กำชับใหผูบังคับบัญชา ตามคำส่ัง 1212 ตรวจสอบขาราชการตำรวจและครอบครัว หามกระทำผิด ไม

วาจะเปนนายทุนปลอยเงินกู  หรือใหความคุ มครองกับผู ประกอบการปลอยเงินกู นอกระบบที่ผิดกฎหมาย         
โดยเด็ดขาด 
 - ผูปฏิบัติหนาท่ีดานตรวจ จุดตรวจ เนนย้ำใหแตงกายใหเรียบรอย  

- ในแตละเดือนใหขาราชการตำรวจในสังกัด รวมกันทำโยธาบริเวณสถานี ซึ่งจไดมอบหมายให สว.อก.
ดำเนินการในสวนท่ีเกีย่วของตอไป 
 - ฝากเรื่องความรักความสามัคคีในหนวยงาน รุนนองเคารพรุนพี่ เรียงตามลำดับอาวุโส 
 - กำชับการแตงเครื่องแบบใหเรียบรอย เส้ือผา หนาผม หนวดเครา จอน เล็บ 
 - งาน ป. ใหมีการปองกันกอนเกิดเหตุการณ 
 - งาน สส. ติดตามหลังเกิดเหตุ ใหรวดเร็ว ปฏิบัติหนาท่ีดวยความระมัดระวัง 
 - งาน(สอบสวน) มีกรอบเวลาชัดเจน ใหหัวหนางานกำชับการปฏิบัติอยาใหเกิดขอผิดพลาด 

- กรณีแตงเครื่องแบบตองพกพาอาวุธใหเรียบรอย สามารถใชงานไดทันที 
แนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ 

ขอ ๑ โดยท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอำณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖- มาตรา ๙๖ วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึง
จัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้น 1 ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยาง
มีคุณธรรมของเจาหนท่ีของรัฐเพื่อใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐประกอบ
กับประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๔ ขอ 4 ไดกำหนดใหการจัดทำแนวทางการปฏิบัติตนของ
ขาราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจเปนไปตามท่ีณะกรรมการขาราชการตำรวจกำหนด 

เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎหมายดังกลาวขางตน จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติตน 
ของขาราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ
(Do's & Don'ts) ไวเพื่อเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติใหขาราชการตำรวจประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมและ
จริยธรรม พรอมดำรงตนดวยการกระทำความดีละเวนความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพื่อประโยชนแกตนเอง ผูอืน่ 
และสวนรวม และดำรงรักษาไวซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอยางเครงครัดอยูเสมอ ดังนี้ 
หลักการทางจริยธรรม  
     (1.1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
      หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do's) 

(๑) จงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความภูมิใจในความเปนไทย รักษาผลประโยชนของชาติ และรักษา
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ  

(๒) มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา  
(๓) นำหลักธรรมหรือหลักคำสอนตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือมาประกอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
(4) สงเสริม สนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอดและทำนุบำรุงศาสนาใหมีความเจริญยั่งยืน 
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(๕) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน และรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 
(๖) สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสตาง ๆ 

      หลักการทางจริยธรรม ขอไมควรกระทำ (Don'ts) 
(1) แสดงออกในลักษณะท่ีสอไปในทางดูแคลน หรือดอยคาความเปนไทยอันอาจกอใหเกิดความเส่ือมเสีย

ตอภาพลักษณของประเทศชาติ 
(๒) กระทำการอันอาจมีลักษณะเปนการกระทบกระเทือนตอความมั่นคงของชาติ 
(๓) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู ดูแคลน หรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
(4) ชัดขวางการทำนุบำรุงศาสนา และการปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง 
(๕) แสดงออกดวยกิร ิยาอาการหรือวาจาในลักษณะที ่ไมใหเกียรติ หรือไมจงรักภักดีตอสถาบัน

พระมหากษัตริย 
(๖) แสดงออกในลักษณะท่ีไมสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุข 
     (1.๒) ช่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 
      หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do's) 

(1) ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซื่อสัตยสุจริตโปรงใสตรวจสอบได 
 (๒) มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักในหนาท่ีของผูพิทักษสันติราษฎร 
 (๓) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ โดยคำนึงถึงผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน 
ศักด์ิศรีความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

 (4) รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหนาที่ราชการของตน พรอมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดใน
ผลของการปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพรองผิดพลาดข้ึน 

(๕) ไมใชตำแหนง อำนาจหรือหนาท่ี หรือไมยอมใหผูอื่นใชตำแหนงอำนาจหรือหนาที่ของตน แสวงหา
ประโยชนสำหรับตนเองหรือผูอื่น 
     หลักการทางจริยธรรม ขอไมควรกระทำ (Don'ts) 

(๑) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

(๒) กระทำการอันสอไปในทางที่อาจตีความไดวาเปนการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวม 
 (3) ปฏิเสธ บายเบี่ยง เกี่ยงงอนในการปฏิบัติหนาที่และการอำนวยความสะดวกแกประชาชนที่มาขอรับ
บริการ หรือประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอน 
     (1.๓) กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 
      หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do's) 

(1) ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความถูกตองชอบธรรมตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม 

(๒) กลาคัดคาน เปดเผยการทุจริต และดำเนินการแกไขในส่ิงท่ีไมถูกตองตามอำนาจหนาท่ี 
(๓) กลายืนหยัดกระทำในส่ิงท่ีถูกตองตามกฎหมายและจรรยาวิชาชีพในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

ดวยความกลาหาญ 
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(๔) ใหความชวยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรมโดยไมชักชา 
(5) เปดเผยหรือรายงานการทุจริตท่ีพบเห็นตอผูบังคับบัญชาหรือผูมีอำนาจหนาท่ีท่ีเกี่ยวของโดยไมปลอย

ปละละเลย 
(๖) กลาทักทวงและไมปฏิบัติตามคำส่ังของผูบังคับบัญชาท่ีตนรูหรือควรจะรูวาไมถูกตอง หรือไมชอบดวย

กฎหมาย 
      หลักการทางจริยธรรม ขอไมควรกระทำ (Don'ts) 

(๑) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปดความรับผิดชอบของตนไปใหผูอื่นเมื่อเกิดความบกพรอง หรือผิดพลาด
ในการปฏิบัติงานข้ึน 

(๒) ปกปดการทุจริต โดยไมดำเนินการในส่ิงท่ีถูกตองตามอำนาจหนาท่ี 
(๓) เพิกเฉยตอการกระทำในส่ิงท่ีไมถูกตองตามกฎหมาย 
(๔) ไมสนใจหรือไมเอาใจใสในการใหความชวยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติที่ไมเปน

ธรรม 
     (1.๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
      หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do's) 

(๑) ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยยึดถือประโยชนสวนรวมเหนือกวาประโยชนสวนบุคคล 
(๒) ไมอาศัยชองวางทางกฎหมายใช หรือแนะนำใหใชชองวางทางกฎหมายเพื่อประโยชนสำหรับตนเอง

หรือผูอื่น หรือทำใหสูญเสียความเปนธรรมในกระบวนการยุติธรรม 
 (๓) มีความมุงมั่น เสียสละ มีจิตอาสาหรือจิตสาธารณะในการปฏิบัติหนาท่ีเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 
 (4) อุทิศตนกระทำการอันเปนประโยชนตอสังคม 
 (๕) ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือ
ประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย เวนแตเปนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ
และจำนวนท่ีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติกำหนด 
          หลักการทางจริยธรรม ขอไมควรกระทำ (Don'ts) 

(๑) อาศัยชองวางทางกฎหมายใช หรือแนะนำใหใชชองวางทางกฎหมายเพื่อประโยชนสำหรับตนเองหรือ
ผูอื่น หรือทำใหสูญเสียความเปนธรรมในกระบวนการยุติธรรม 

(๒) ปฏิบัติตามคำส่ัง คำขอรองคำขูหรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงใหกระทำความผิดหรือกระทำในส่ิงท่ีไม
ถูกตองชอบธรรม 

(๓) ใชเวลาราชการหรือทรัพยสินของทางราชการเพื่อธุรกิจหรือประโยชนสวนตน 
(4) ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมีลักษณะเปนผลประโยชนทับซอนหรือเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวน

ตนกับประโยชนสวนรวม 
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 (1.๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
    หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do's) 

(๑) ปฏิบัติหนาที ่ดวยความรับผิดชอบมีประสิทธิภาพ เพื่อใหงานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงคและ
เปาหมายอยางแทจริง 

(๒) มีมาตรฐานการทำงานท่ีทันสมัยเปนสากล พัฒนาตนเองอยางตอเนื่องเช่ือมั่นในระบบการทำงานเปน
ทีม 

(๓) ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกประชาชนดวยความรวดเร็วเต็มใจ ปราศจากอคติ และไมเลือก
ปฏิบัติ 

(๔) เปดเผยและใหขอมูลขาวสารท่ีถูกตองเหมาะสมครบถวนแกประชาชนและผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของตา
มาฎหมายและระเบียบท่ีกำหนด 

(๕) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรวดเร็ว กระตือรือรน รอบคอบ โปรงใสตรวจสอบได และเปนธรรมโดย
คำนึงถึงความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินของประชาชนเปนท่ีต้ังและรักษาประโยชนของรัฐ 

(6) ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัดและคุมคา 
(๗) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความวิริยะอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร เสียสละ ใชปฏิภาณไหวพริบ กลาหาญและ 

อดทน 
(๘) รักษาความลับของทางราชการและความลับท่ีไดมาจากการปฏิบัติหนาท่ีหรือจากประชาชนผูมาติดตอ

ราชการ 
      หลักการทางจริยธรรม ขอไมควรกระทำ (Don'ts) 

(๑) ปฏิบัติหนาที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียงเพื่อใหงานเสร็จโดยไมคำนึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนหลักการทางจริยธรรม ขอไมควรกระทำ (Don'ts) 

(๒) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแกไขปญหาความเดือดรอนหรือบรรเทาทุกขใหแกประชาชน 
(๓) ปดบังหรือปฏิเสธการใหขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง เหมาะสมและครบถวนแกประชาชนและผูปฏิบัติงาน

ท่ีเกี่ยวของตามกฎหมายและระเบียบท่ีกำหนด 
  (4) ปฏิบัติหนาท่ีลาชา ขาดความกระตือรือรน รอบคอบ โปรงใส และไมเปนธรรมในการใหบริการ 
แกประชาชน  

(๕) ไมเอาใจใสตอการปฏิบัติหนาท่ีหลีกเล่ียงหรือปดความรับผิดชอบ 
      (1.6)ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
    หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do's) 

(๑) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเสมอภาคเปนธรรม และปราศจากอติไมเลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของความ
แตกตางในเรื ่องเชื ้อชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกายหรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคมและความเชื ่อทาง
การเมือง 

(๒) วางตัวเปนกลางทางการเมือง 
(๓) เคารพสิทธิและเสรีภาพของประชาชนตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอื่นโดย

เครงครัด 
(๔) วางตัวเปนกลางในฐานะผูรักษากฎหมายในกระบวนการยุติธรรม 
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(๕) ไมใชตำแหนง อำนาจหรือหนาท่ี หรือไมยอมใหผูอื่นใชตำแหนงอำนาจหรือหนาท่ีของตนไปในทาง 

จูงใจหรือมีอิทธิพลตอการตัดสินใจการใชดุลพินิจ หรือการกระทำของขาราชการตำรวจหรือเจาหนาที่ของรฐัอื่น 
อันเปนผลใหการตัดสินใจการใชดุลพินิจ หรือการกระทำของผูนั้นสูญเสียความเท่ียงธรรมและยุติธรรม 

หลักการทางจริยธรรม ขอไมควรกระทำ (Don'ts) 
  (๑) อาศัยตำแหนงหนาท่ีในการอำนวยประโยชนแกนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
  (๒) ปฏิบัติตอบุคคลหรือกลุมบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพื่อผลประโยชนเรื่องใดเรื่องหนึ่งดวยความไมเปนธรรม 
       (1.๗) ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do's) 
(๑) ดำรงตนเปนขาราชการ และเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี รักษาภาพลักษณของความเปน 

ผูพิทักษสันติราษฎร ใหเปนท่ีเช่ือถือและศรัทธาของประชาชน 
(๒) ดำรงชีวิตสวนตัวไมใหเกิดมลทินมัวหมองตอตำแหนงหนาท่ีไมกระทำผิดกฎหมายแมเห็นวาเปนเรื่อง

เล็กนอย ไมหมกมุนในอบายมุขท้ังหลาย ไมฟุงเอหรูหราและใชจายประหยัดตามฐานะแหงตน 
(๓) นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพ

มาใชในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาท่ี 
(๔) ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการปฏิบัติหนาท่ีของปวงชนชาวไทยเคารพตอกฎหมาย มีวินัยและรักษา

ไวซึ่งวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 
(๕) มีทาทีเปนมิตร มีมนุษยสัมพันธอันดีตอประชาชน ปฏิบัติตนใหเปนท่ีเช่ือถือไววางใจของประชาชนไม

แสดงกิริยาหรือทาทางไมสุภาพหรือไมใหเกียรติ รวมทั้งไมใชถอยคำ กิริยา หรือทาทางในลักษณะหยาบคายตอ
ประชาชน 

(๖) อำนวยความสะดวกแกประชาชนในการรองทุกขกลาวโทษ ขออนุญาตขอขอมูลขาวสาร หรือติดตอ
ราชการอื่น ดวยความเต็มใจ เปนมิตรและรวดเร็วเพื่อไมใหประชาชนเสียสิทธิหรือเสรีภาพตามกฎหมาย 

(๗) เอื้อเฟอสงเคราะหและชวยเหลือประชาชนเมื่ออยูในฐานะท่ีจำเปนตองไดรับความชวยเหลือ หรือ 
ประสบเคราะหจากอุบัติเหตุการละเมิดกฎหมาย หรือภัยอื่นๆ ไมวาบุคคลนั้นจะเปนผูตองสงสัยหรือผูกระทำผิด
กฎหมายหรือไม 

 
หลักการทางจริยธรรม ขอไมควรกระทำ (Don'ts) 
(๑) ประพฤติตนหรือกระทำการใดๆ อันอาจเปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติภูมิศักดิ์ศรี และภาพลักษณของ

ตนเองและราชการ 
(2) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะที่ไมเคารพกฎหมายและรักษาไวซึ ่งวัฒนธรรมชนบธรรมเนียมและ

ประเพณีฮันดีงาม 
(๓) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเปนการคุกคามทางเพศ 
ขอ ๒ ขาราชการตำรวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการตำรวจตาม

ประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ ในกรณีที่มีการจัดทำขอกำหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมายและ
ขอบังคับเพื่อใชบังคับกับขาราชการตำรวจในสังกัดเพิ่มเดิมจากประมวลจริยธรรม ใหขาราชการตำรวจยึดถือและ
ประพฤติปฏิบัติตามท่ีกำหนดเพิ่มเดิมดวย 
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ขอ ๓ ใหผูบังคับบัญชาสนับสนุนสงเสริมใหขาราชการตำรวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตของ

ขาราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พรอมทั้งสอดสองดูแลอบรม
ชี้แนะแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนดวยการเปนแบบอยางภายใตหลักการและเหตุผลที่ถูกตองตาม
ทำนองคลองธรรม เพื่อพัฒนาใหขาราชการตำรวจมีความประพฤติและการปฏิบัติท่ีดีงาม สรางความเช่ือมั่นศรัทธา
และไดรับการยอมรับจากประชาชน 
 

นโยบายการบริหารราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ปงบประมาณ พ.ศ.256๗ 
วิสัยทัศนผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ พลตำรวจเอก ตอศักด์ิ สุขวิมล ผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ 

“เปนองคกรปราบปรามอาชญากรรม และบังคับใชกฎหมาย ในระดับมาตรฐานสากล ที่ประชาชนเชื ่อม่ัน
ศรัทธา” 
 
เจตนารมนการบริหารราชการ 

ตอยอด พัฒนางานตำรวจในทุกมิติ 

ศักดิ์ศรี ขวัญกำลังใจ คุณภาพชีวิต สวัสดิการของขาราชการตำรวจและครอบครัว 

สุขสงบ สังคมปลอดภัย 

วิสัยทัศน มุงสูความเปนสากล มาตรฐานสากลและยึดประชาชนเปนศูนยกลาง 

มลายภัยพาลใหส้ินสูญ 
 
10 นโยบายการบริหารราชการของผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ 
 1. ปกปอง เทิดทูนและพิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

      - เฝาระวัง ตรวจสอบ ดำ เนินการเกี่ยวกับการกระทำ ผิดในการละเมิดสถาบันทุกดานและดำ เนินคดี 
โดยเด็ดขาด 

      - สรางความสำ นึกในพระมหากรุณาธิคุณ จงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
      - สงเสริมและสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำ ริอยางเต็มความสามารถ รวมท้ังการดำ 
เนิน งานของประชาชนจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดำ ริ งานโรงเรียนตำ รวจตระเวนชายแดน ฯลฯ 
อยางตอเนื่อง  
      -พัฒนากลไกการถวายความปลอดภัยของสถาบันพระมหากษัตริย ใหถูกตอง สมพระเกียรติ เปนไป 
ตามพระราชประสงค และกระทบตอประชาชนนอยท่ีสุด ควบคูกับการพัฒนาศักยภาพขาราชการ ตำ รวจผูปฏิบัติ
หนาท่ีถวายความปลอดภัยในพื้นท่ี (Local CAT) และขาราชการตำ รวจท่ีไดรับ มอบหมายภารกิจถวายความ
ปลอดภัย ใหมีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  2.เพิ่มขีดความสามารถในการปองกันปราบปรามอาชญากรรมท่ีสรางความเดือดรอน เอารัดเอาเปรียบ 
หรือ กระทบตอการดำ เนินชีวิตโดยปกติสุขของประชาชน 
      - ควบคุมและลดความรุนแรงของอาชญากรรมใหประชาชนรูสึกวาไมเปนภัยคุกคามตอชีวิตและ
ทรัพยสิน 
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- เรงรัดปราบปรามผูมีอิทธิพล มือปนรับจาง หรือผูท่ีมีพฤติการณเปนภัยตอสังคม  
      - พัฒนาระบบงานสายตรวจ ใหมีความพรอมและมีประสิทธิภาพในการระงับเหตุและบริการ
ประชาชน ดวยความรวดเร็ว 

     - พัฒนาระบบศูนยรับแจงเหตุทุกระดับ โดยเฉพาะศูนยรับแจงเหตุฉุกเฉิน 191 รวมทั้งมีเจาหนาท่ี
หรือ ชุดปฏิบัติการที ่ม ีความพรอม สามารถตอบสนองการรับแจงเหตุเขาไปชวยเหลือ และแกปญหาได             
ทันเหตุการณ 
      - นำเทคโนโลยีและเครื ่องม ืออุปกรณที ่ม ีประสิทธ ิภาพมาใชในการปองกันและปราบปราม
อาชญากรรม 
      - สรางทีมงานวิเคราะหอาชญากรรมในทุกระดับ มีการเตรียมการ วางแผนกอนเกิดเหตุและมีการถอด 
บทเรียนสรางตนแบบการปฏิบัติ 
      -จัดเก็บขอมูลบุคคลทองถ่ิน ใหครอบคลุมทุกมิติเพื่อใชประโยชนในการปองกันเหตุ 

     - จัดระเบียบสังคมและปราบปรามอบายมุขในพื้นท่ีอยางจริงจัง 
      - จัดทำ มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจสายงานปองกันปราบปราม หรือ Standard 
Operating Procedure : SOP ใหเปนสากล คำนึงถึงหลักความปลอดภัยและหลักสิทธิมนุษยชน  
      - เสริมสรางการมีสวนรวมเครือขายภาคประชาชนทุกภาคสวน โดยเนนใหชุมชนมีสวนรวม          
เพิ่มชองทางการรับแจง สรางจิตสำ นึกใหประชาชนรวมกันรับผิดชอบในการปองกันและแกปญหาอาชญากรรม 
      - ผลักดันใหมีมาตรการทางกฎหมาย ระเบียบ คำส่ัง ขอบังคับท่ีเอื้ออำ นวยตอการปองกันปราบปราม 
อาชญากรรมในสถานประกอบการเขตชุมชน และเขตท่ีอยูอาศัยหนาแนน  
      - นอมนำ ยุทธศาสตร “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” มาเปนหลักปฏิบัติในการแกปญหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต เพื ่อยุติเหตุและความรุนแรงดวยมาตรการเชิงรุก ใหผู นำศาสนา ผู นำทองถิ ่นและผูนำชุมชนเขามามี      
สวนรวมในการแกปญหา  

3. การแกไขปญหาอาชญากรรมทางเทคโนโลยี และอาชญากรรมรูปแบบใหม 
     - พัฒนาและยกระดับเทคโนโลยีสารสนเทศในการรับแจงความออนไลน 
     - พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีและวิธีการปฏิบัติงาน ในการปองกันปราบปรามการกระทำ ความผิด
เกี่ยวกับ อาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
     - จัดหาเครื่องมือ อุปกรณพิเศษ และระบบฐานขอมูลท่ีทันสมัย รองรับภารกิจในการปองกัน
ปราบปราม การกระทำ ความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
      - จัดทำส่ือและกิจกรรมใหความรู  รณรงคเสริมสรางการเรียนรูของประชาชนใหมีความตระหนัก
รูเทาทัน ภัยท่ีแฝงมากับการใชเทคโนโลยี 
     - บูรณาการความรวมมือกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ังภาครัฐและเอกชน ท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ เพื่อการปองกัน ปราบปราม ดำ เนินคดี และเยียวยาผูไดรับความเสียหาย     

 4. การแกไขปญหายาเสพติดในทุกมิติอยางเปนระบบ     
      - ปราบปรามผูผลิตและผูคายาเสพติดโดยใชมาตรการทางกฎหมายอยางจริงจังและเด็ดขาด 

     - เพิ ่มประสิทธิภาพในการสกัดกั้นการลำ เลียงยาเสพติดตามแนวชายแดน หรือใชประเทศไทย      
เปนทางผาน      

     - ประสานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของใชมาตรการ “ยึดทรัพย” เพื่อตัดวงจรการคายาเสพติด 
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-ใชกลไกความรวมมือของชุมชน ตามแนวทางโครงการชุมชนยั่งยืนเพื่อแกปญหายาเสพติดอยางครบวงจร 
ตามยุทธศาสตรชาติ โดยรวมกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพื่อเขารวมดำ เนินการ ยึดหลักการ “เปล่ียนผูเสพ 
เปนผูปวย” สนับสนุนใหผูเสพเขารับการบำ บัดรักษาอยางมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 
5. ใหความสำคัญกับการพัฒนาสถานีตำรวจใหมีความพรอมในการดูแลประชาชน อำนวยความยุติธรรม 

และ ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  
     - สถานีตำรวจถือเปนหัวใจสำคัญที่เปนตนธารแหงความยุติธรรม บริการ และใหความชวยเหลือ

ประชาชน 
     - ใหความสำคัญในการจัดสรรและกระจายทรัพยากรในการบริหาร กำ ลังพลงบประมาณ วัสดุ

อุปกรณ เพื่อใหสถานีตำรวจมีความพรอมในการปฏิบัติงาน 
     - พัฒนาระบบและบูรณาการงานสืบสวน สอบสวน ปราบปรามและพิสูจนหลักฐานในสถานีตำรวจ 
     - พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลใหพนักงานสอบสวนมีความร ู  ความเชี ่ยวชาญ มีความ

เจริญกาวหนาใน สายงาน ตลอดจนการแตงตั ้งพนักงานสอบสวนและผูชวยพนักงานสอบสวนใหเพียงพอตอ
ปริมาณงานใน แตละพื้นท่ี 

-ศึกษาและพัฒนาโครงสรางกระบวนการสอบสวน ระเบียบ คำ ส่ัง เพื่อลดภาระงานของพนักงานสอบสวน 
ทางดานเอกสาร 

-สงเสริมใหขาราชการตำรวจใหมีจิตสำ นึกในการใหบริการประชาชนดวยความสุภาพ รวดเร็ว โดยยึด 
ประชาชนเปนศูนยกลาง และเปนท่ีพึ่งของประชาชนไดอยางแทจริง 

-ควบคุม กำ กับ ดูแลการใหบริการประชาชนบนสถานีตำรวจใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว และเปนธรรม 
อยางเทาเทียม 

-ลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติในลักษณะการบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว 
-พัฒนาระบบการบริการจราจรใหมีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย และมุงเนนการเปน “สุภาพบุรุษ 

จราจร” 
-ขยายและเพิ่มชองทางการใหบริการอยางท่ัวถึง เชน การชำ ระคาปรับคดีจราจร การรับแจงเหตุผานทาง 

ส่ือสารสนเทศ จุดรับแจงเหตุเคล่ือนท่ี การนัดหมายแจงความออนไลน ฯลฯ 
-รวมกำ หนดแผนหรือมาตรการรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยของประชาชนภายในพื้นท่ี 

ใหสอดคลองกับความตองการของแตละทองถ่ิน 
-บูรณาการกับหนวยงานที่เกี ่ยวของทุกภาคสวน ในการใหบริการและชวยเหลือประชาชน รวมทั้งเขา 

ชวยเหลือประชาชนที่ไดรับความเดือดรอนจากสาธารณภัยอยางตอเนื ่องจนเขาสู ภาวะปกติและสนับสนุน 
หนวยงานเกี่ยวของในการบรรเทาสาธารณภัย 
 6. พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคทั้ง ความรู ทักษะ ยุทธวิธี คุณธรรมจริยธรรม และมีการฝกอบรม
ทบทวน อยางสม่ำเสมอ 
      - ปลูกฝงวัฒนธรรมองคกรและพันธกิจของหนวยงานใหขาราชการตำรวจทุกระดับ เพื่อสรางความ
เปน แบบแผนและเปนตำรวจมืออาชีพ 
      - จัดทำ กรอบและขอสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมดานการฝกอบรมใหเพียงพอและสอดคลองตอ
การ พัฒนาบุคลากร 
      - ฝกอบรมบุคคลากรระดับบริหารเพื่อสรางภาวะผูนำ นักบริหารมืออาชีพ 
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- ฝกอบรมและทบทวนยุทธวิธีตำรวจ แตละสายงานใหมีความรู เพิ่มสมรรถนะ และทักษะความชำ นาญ 
ในการปฏิบัติหนาท่ีอยางสม่ำเสมอ 

    - ดำเนินโครงการฝกทักษะยิงปนใหแกขาราชการตำรวจผูปฏิบัติหนาที่ในสายงานปองกันปราบปราม 

สืบสวน และจราจรในสถานีตำรวจ อยางตอเนื่อง และขยายผลไปยังสายงานอื่น และหนวยอื่นเพิ่มเติม 

      - สรางวัฒนธรรมการเรียนรูตลอดเวลาในองคกร 

     -จัดหาทุนและสนับสนุนบุคลากรไปศึกษาอบรมท้ังในประเทศและตางประเทศเพื่อนำ องคความรูมา 

พัฒนาแตละสายงาน 

     -พัฒนาบุคลากรทุกสายงานใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ มีความซื่อสัตยสุจริต ยึด

มั่น ในศีลธรรมและสรางคานิยมใหมีความเปนอยูท่ีเรียบงาย ประหยัด 

 7. พัฒนาระบบฐานขอมูล และนำเทคโนโลยีมาใชสนับสนุนการทำงานใหมีประสิทธิภาพ 
          - รวบรวมและจัดเก็บขอมูลที ่มีความสำคัญ และจำเปนในการปองกันปราบปรามอาชญากรรม       
อำ นวย ความยุติธรรมและบริการประชาชนใหเปนระบบ ไมซ้ำซอน      
      - พัฒนาระบบฐานขอมูลและเทคโนโลยีตางๆ ทุกดานของสำนักงานตำรวจแหงชาติ เพื่อใหสามารถ 
ทำงานสนับสนุนกันได คุมคากับงบประมาณ และเกิดประโยชนสูงสุด 
     - ประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี ่ยวของ เพื ่อเชื ่อมโยงระบบฐานขอมูลระหวางหนวยงาน     
ในการ ใหบริการประชาชน     
        - นำระบบเทคโนโลยีมาใชเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพื่อปองกันปราบปรามอาชญากรรม 
บริการประชาชน และลดภาระงาน 

8. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โปรงใส ยุติธรรม ตรวจสอบได 
     - ปรับปรุงกระบวนงานและกำหนดมาตรการปองกันท่ีมีความเส่ียงสูงตอการทุจริตคอรรัปช่ัน   

      - ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานตำรวจแหงชาติ และสถานีตำรวจทั่วประเทศ ใหผาน
เกณฑประเมินของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต  
      - ปรับปรุง เพิ่มชองทาง รับฟงความคิดเห็น คำ รองเรียน ความประพฤติของขาราชการตำรวจ 
      - ใหความสำคัญกับคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ทุกระดับเพื่อ 
พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของตำรวจ 
      -ผลักดันการกระจายอำ นาจการบริหารใหหัวหนาหนวยอยางเปนรูปธรรม 

     -กำ หนดแผนงานงาน โครงการกิจกรรมการขับเคล่ือนการนำนโยบายไปสูการปฏิบัติ รวมท้ังติดตาม 
ความกาวหนาและประเมินผลการปฏิบัติตามเปาหมายผลผลิต และตัวช้ีวัดท่ีกำหนดไว 

    -พัฒนางานตรวจราชการใหเปนระบบที่ทันสมัย มีมาตรฐานสากล สามารถสนับสนุนนโยบายของ
รัฐบาล และสำนักงานตำรวจแหงชาติ รวมทั้งมีความสอดคลองตอระบบงานตามนโยบายการบริหาร
ราชการ ท่ีวางไว 
   -ใหมีการตรวจราชการในเชิงบวกโดยคัดเลือกหนวยที่มีการปฏิบัติราชการเปนมาตรฐาน และสามารถ 
เปนตัวอยางในการปฏิบัติงานกับหนวยอื่นเพื่อเปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติราชการ 
   -มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง เพื่อใชในการพิจารณาความดีความชอบหรือ 
แตงต้ังโยกยายตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักผูปฏิบัติงานดีตองไดรับผลตอบแทน 
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9. พัฒนาคุณภาพชีวิต สวัสดิการ ขวัญกำลังใจและความสามัคคีของขาราชการตำรวจ 

           - พัฒนาคุณภาพชีวิต สวัสดิการ ขวัญกำลังใจ และความสามัคคีของขาราชการตำรวจ 

      - บริหารอาคารบานพักใหเปนไปตามสิทธิของกำลังพล และมีสภาพแวดลอมท่ีดี 

     - จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมใหกับขาราชการตำรวจ ขาราชการตำรวจที่บาดเจ็บหรือเสียชีวิตจากการ 

ปฏิบัติหนาที่ รวมถึงสถานพยาบาลและระบบสงกลับสายแพทยใหมีความสะดวกรวดเร็ว จัดระบบเบิกยืมเงินทด

รองราชการใหมีความรวดเร็ว 

     -สงเสริมใหขาราชการตำรวจและครอบครัวประกอบอาชีพเสริม ดำเนินชีวิตอยางเรียบงาย สามารถ 

พึ่งพาตนเองไดอยางมีศักด์ิศรี ตามหลักปรัชญา“เศรษฐกิจพอเพียง” 

     -ลดภาระและคาใชจายใหกับกำ ลังพลและครอบครัว จัดรถรับสง จัดต้ังศูนยรับเล้ียงเด็กกอนวัยเรียน 

สงเสริมโครงการอาหารกลางวันใหแกขาราชการตำรวจ จัดตั้งรานคาสวัสดิการในหนวยที่มีความพรอม และ

เหมาะสม 

-จัดใหมีระบบการชวยเหลือและบริการผูเกษียณอายุราชการ ใหมีสุขภาพพลานามัยท่ีดีมีความเปนอยูท่ีดี 

ประกอบอาชีพเสริม 

-จัดใหมีการทดสอบสมรรถภาพรางกายตามมาตรฐานวิทยาศาสตรการกีฬา 

-สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมเสริมสรางความสามัคคีหรือการแขงขันกีฬาภายในหนวยงาน 

-พัฒนาปรับปรุงศูนยฝกการกีฬาและนันทนาการ สถานท่ีพักตากอากาศของหนวยใหมีสภาพแวดลอม ท่ีดี

และความพรอมในการรองรับบุคลากร 

 
10. เนนภาวะผูนำ ในทุกระดับ ผูบังคับบัญชาตองเปนแบบอยางท่ีดีใหกับผูใตบังคับบัญชา 
     - ฝกอบรมบุคลากรเพื่อสรางภาวะผูนำ นักบริหารมืออาชีพ 

      - พัฒนาบุคลากรใหมีภาวะผู นำมีความรู ความเชี ่ยวชาญ เพื่อใหสามารถทำ หนาที่ไดทั ้งฝาย

อำนวยการ และฝายปฏิบัติการท่ีดี 

      - เนนภาวะผูนำ และสรางเอกภาพทางความคิดของผูนำ หนวยในทุกระดับ ผูบังคับบัญชาตองเปน

แบบ อยางท่ีดีใหแกผูใตบังคับบัญชา ใหทำงานเปนทีมและมีเอกภาพ 

    - ผูบังคับบัญชาตองพรอมรับผิดชอบตอความสำเร็จ ความลมเหลว เปนแบบอยางท่ีดีและอยูเคียงขาง 

ผูใตบังคับบัญชา 

 4 เนนหนัก 
1.การดูแลความปลอดภัยนักทองเท่ียวท่ีจะเดินทางเขามาทองเท่ียวจำนวนเพิ่มมากข้ึน. 

- ยกระดับขีดความสามารถในการปองกันปราบปรามอาชญากรรมตอนักทองเที่ยว ทั้งชาวไทยและชาว 

ตางประเทศ เพิ่มมาตรการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การตรวจตราบังคับใชกฎหมาย อยางจริงจัง 

กับมิจฉาชีพหรือผู ที่เอารัดเอาเปรียบหลอกลวงนักทองเที่ยว และบูรณาการการปฏิบัติ รวมกันระหวางตำรวจ

ทองเท่ียว สถานีตำรวจพื้นท่ี และหนวยงานเกี่ยวของ  

-เพิ่มศักยภาพการตรวจสอบการเดินทางเขา-ออก ท้ังจำนวนกำลังพล วัสดุอุปกรณ และระบบการ บริหาร

จัดการ เพื่อใหเพียงพอสอดคลองตอความตองการ  

-พัฒนาประสิทธิภาพและความรูความชำนาญใหกับเจาหนาท่ีตรวจคนเขาเมือง  
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-สรางความเช่ือมั่น ความรูสึกปลอดภัย และความประทับใจใหเกิดกับนักทองเท่ียว  

-เช่ือมตอระบบฐานขอมูลตรวจคนเขาเมืองใหสามารถใชประโยชนรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ  

-การอำนวยความสะดวกหรือใหบริการนักทองเท่ียวในการติดตอขอรับบริการ  

-ประสานการปฏิบัติกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของอยางเปนระบบ 

2.การแกไขปญหายาเสพติดในทุกมิติอยางเปนระบบ 

-ปราบปรามผูผลิตและผูคายาเสพติดโดยใชมาตรการทางกฎหมายอยางจริงจังและเด็ดขาด 

-เพิ่มประสิทธิภาพในการสกัดกั้นการลำ เลียงยาเสพติดตามแนวชายแดน หรือใชประเทศไทยเปนทางผาน 

-ประสานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของใชมาตรการ “ยึดทรัพย” เพื่อตัดวงจรการคายาเสพติด 

-ใชกลไกความรวมมือของชุมชน ตามแนวทางโครงการชุมชนยั่งยืนเพื่อแกปญหายาเสพติดอยางครบวงจร 

ตามยุทธศาสตรชาติ โดยรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อเขารวมดำ เนินการ ยึดหลักการ “เปลี่ยนผูเสพ เปน

ผูปวย” สนับสนุนใหผูเสพเขารับการบำ บัดรักษาอยางมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 

-ประสานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการจัดการดูแลคนคลุมคล่ังท่ีเกี่ยวของกับยาเสพติด และการบำ บัด 

รักษา 

3.การปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลย ี

-ปราบปรามการกระทำ ความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยีอยางจริงจัง โดยประสานความ 

รวมมือกับทุกหนวยงาน และประเทศเพื่อนบาน 

-มุงทำ ลายและตัดวงจรการกระทำ ความผิดของคนรายผาน “ซิม สาย เสา” 

-รวมกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของใชมาตรการยึดทรัพยของผูกระทำ ความผิด 

-จัดทําสื่อและกิจกรรมใหความรู รณรงคเสริมสรางการเรียนรูของประชาชนใหมีความตระหนกัรูเทาทัน 

ภัยท่ีแฝงมากับการใชเทคโนโลยี 

4.การดูแลสวัสดิการ และขวัญกำ ลังใจของขาราชการตำรวจ 

-ควบคุมการบริหารงานกำลังพลใหมีประสิทธิภาพ การชวยราชการตองดำเนินการเทาที่จำเปนและ     

เกิดประโยชน โดยใหความสำคัญกับปริมาณงานของสถานีตำรวจเปนหลัก 

-ลดภาระงานท่ีซ้ำซอนและไมมีความจำเปน 

-บริหารอาคารบานพักใหเปนไปตามสิทธิของกำลังพล และมีสภาพแวดลอมท่ีดี 

-การสรางระบบการสื่อสาร รองเรียน รองทุกข กรณีที่ขาราชการตำรวจไมไดรับความเปนธรรม หรือ 

ประสบปญหาในการปฏิบัติงาน สวัสดิการ การปกครองบังคับบัญชา 

แผนปฎิบัติการเรงรัด Quick Win 

“Police’s Home : เราดูแลคุณ เพื่อใหคุณไปดูแลประชาชน” 

จากแนวทางการบริหารราชการ 10 ขอ และเนนหนัก 4 เรื่อง ท่ีใหความสำคัญและถือเปนเรื่องเรงดวนท่ี

ตองดำเนินการแลว ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 นี้ ยังไดกำหนดแผนปฏิบัติการเรงรัด หรือ Quick Win คือ    

การทำส่ิงที่สามารถเห็นผลไดรวดเร็ว สรางผลลัพธเปนรูปธรรม ใหเห็นผลไดชัดเจนมากที่สุด ภายใตแนวคิด 

“Police’s Home : เราดูแลคุณ เพื่อใหคุณดูแลประชาชน” ดำเนินการใน 5 ดาน ประกอบดวย 
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1.ดานการบริหารงานบุคคล : คืนตำรวจใหประชาชน  

ติดตามขาราชการท่ีส้ินสุดการไปปฏิบัติราชการ ใหกลับไปปฏิบัติหนาท่ีตามตำแหนงเดิม และการส่ังใหไป 

ปฏิบัติราชการ ผูมีอำนาจสั่งการทุกระดับ ตองพิจารณาดวยความรอบคอบ เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบและคำ 

สั่งที่เกี่ยวของ คำ นึงถึงความจำ เปน ปริมาณงาน เหมาะสม ไมกระทบการปฏิบัติงานในสถานีตำรวจ และการ

ใหบริการประชาชน  

2.ดานระบบการบริหารงาน : คืนเวลาใหตำรวจ  

ลดความยุงยาก ซ้ำ ซอน ภาระทางธุรการและการประชุมที่ไมจำเปน โดยการนำ ระบบเทคโนโลยีและ 

ชองทางการทำงานซึ ่งมีอยู แลวมาใชใหเกิดประโยชนเพื ่อใหตำรวจมีเวลาไปดูแลประชาชนเพิ ่มมากข้ึน             

โดย ดำเนินการดังนี ้

-ต้ังคณะทำ งานเพื่อพิจารณาทบทวนแกไข คำ ส่ัง ตร.ท่ี 419/2556 และระเบียบคำ ส่ังท่ีเกี่ยวของ  

-รายงานเหตุผาน ศปก.บก./ภ.จว. เพียงแหงเดียว  

-ลดการประชุมท่ีไมจำเปน   

3.ดานการเสริมสรางสวัสดิการ  

บริหารอาคารบานพักใหเปนไปตามสิทธิของกำลังพล และมีสภาพแวดลอมท่ีดี  

4.ดานการเสริมสรางความสามัคคี สรางความเปนธรรม และการส่ือสารในองคกร  

จัดใหมีการสื่อสารแบบ “2 Ways Communication” โดยขาราชการตำรวจสามารถแจงขอรองเรียน 

ขอมูลเบาะแส หรือขอคิดเห็น ในการพัฒนาปรับปรุงองคกรมายัง ผบ.ตร. ไดโดยตรงทั้งระบบ Online และ Off 

line  

5.ดานการสรางภาพลักษณความเช่ือมั่นศรัทธาของประชาชน  

สานตอโครงการ “ทำ ดี มีรางวัล” โดยนอกจากมอบรางวัลใหแกขาราชการตำรวจท่ีทำความดีแลว จะนำ 

ขาราชการตำรวจเหลานี้ เขาไปพบปะพูดคุย ใหแนวคิดและหลักการทำ งานกับ นักเรียนนายรอยตำรวจ นักเรียน

นายสิบตำรวจ เพื่อใหเห็นภาพหรือตัวอยางของขาราชการตำรวจผูมี จิตวิญญาณของการเปน ผูพิทักษสันติราษฎร 

อยางแทจริง ภายใตโครงการ “Police Hero” 

วิสัยทัศน พล.ต.ท.กฤตธาพล  ยี่สาคร ผูบัญชาการตำรวจภูธรภาค 5 
     วิสัยทัศน เปนตำรวจมืออาชีพในการปองกันปราบปรามอาชญากรรมและผดุงยุติธรรมใหแกประชาชน 
      
- ท่ีประชุมรับทราบและถือปฏิบัติ 

 

ระเบียบวาระท่ี 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีแลว                    
      - รับรองรายงานการประชุมเดือน ม.ค.๒๕๖๗ 

 

ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองเพื่อทราบและพิจารณา 

 

     งานปองกันปราบปราม พ.ต.ท.ภานุรุจ แสงสรอย รอง ผกก.ป.สภ.สอง จว.แพร 
 - ไมมีปญหาขอขัดของ แตอยางใด  
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 งานสอบสวน  พ.ต.ท.บุญญชิต วุฒิศิริพร รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.สอง จว.แพร 
 - ไมมีปญหาขอขัดของ แตอยางใด 

     งานสืบสวน  พ.ต.ท.ยรรยงค สุริยะมณี รอง ผกก.สส.สภ.สอง  

      - ไมมีปญหาขอขัดของ แตอยางใด 

     งานอำนวยการ  พ.ต.ท.รักพงษ ธงสิบส่ี สว.อก.สภ.สอง จว.แพร     
- กำชับการปฏิบัติตามคำส่ังท่ี ๑๒๑๒/2๕๓๗ กำกับดูแลระเบียบวินัย ความประพฤติและทุกขสุขของผูใด

บังคับบัญชาอยางใกลชิด ใหจัดประชุมหรือมีสมุดควบคุม ตรวจสอบขาราชการตำรวจและครอบครัว หามกระทำ
ผิด ไมวาจะเปนนายทุนปลอยเงินกู หรือใหความคุมครองกับผูประกอบการปลอยเงินกูนอกระบบที่ผิดกฎหมาย  
โดยเด็ดขาด 

- การกำกับดูแล เกี่ยวกับสถานะทางการเงิน และมาตรการปองกันแกไขการถูกพีองรองเรื่องหนี้สิน 
- การกำชับสอดสอง ดูแล เอาใจใสผูใดบังคับบัญชาอยางใกลชิด โดยเฉพาะผูที่มีอาการซึมเศราเสี่ยงตอ

การกออัตวินิบาตกรรม 
- การช้ีแจง กำชับ เกี่ยวกับการปองกันการทุจริตใหกับตำรวจในสังกัด 
- กำชับกวดชันผูใตบังคับบัญชาใหประพฤติตนอยูในระเบียบวินัย/ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ตำรวจ 
      - กำชับใหขาราชการตำรวจปฏิบัติหนาท่ีเพื่อปองกันการถูกรองเรียนและถูกฟองกลับ ยกระดับการทำงาน
ของตำรวจ 

- กำชับเรื่องการฆาตัวตาย การเปนโรคซึมเศราหรือมีภาวะความเครียด ใหรายงานตอผูบังคับบัญชาเพื่อ
ดูแลอยางใกลชิด กำชับเกี่ยวกับระเบียบวินัย,การตรงตอเวลา ความสามัคคี รวมกันทำงานสรางภาพลักษณท่ีดีตอ
หนวยงาน 

- กำชับใหนำสถิติขาราชการตำรวจถูกรองเรียนเรื่องทุจริตในรอบเดือนที่แลวมา รายงานใหการประชุม
ประจำเดือนทราบ ปรากฏวาไมมีขาราชการตำรวจในสังกัด สภ.สอง ถูกรองเรียนแตอยางใด 

- กำชับขาราชการตำรวจเกี่ยวกับเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่น ไมมีขาราชการตำรวจทุจริตคอรรัปชั่น แต
อยางใด 

- กำชับการตรวจความเรียบรอย เครื่องแบบและทรงผมของ ขาราชการตำรวจ สภ.สอง ตามระเบียบ ตร.
วาดวยการปฏิบัติตนของขาราชการตำรวจเมื่อแตงเครื่องแบบ พศ.2561 ใหกับขาราชการตำรวจในสังกัดถือ
ปฏิบัติโดยเครงครัด ถามีตำรวจไวทรงผมไมเปนไปตามท่ี ตร.ส่ังการ จะถูกสงไปฝกธำรงวินัย ท่ีหนองสาหราย  

- อบรมขาราชการตำรวจเรื่องการปฏิบัติตนเพื่อเปนตำรวจท่ีดี ตามหัวขอในคูมือเสริมสรางการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม และจรรยาบรรณของตำรวจ ท่ีไดกลาวไปเมื่อวันท่ี 13 ส.ค. 25๖๓ แลวทุกคน อยาใหมีตำรวจ
ถูกส่ือนำไปลงโซเซียล  

- กำชับการใชสื่อสังคมออนไลนของเจาหนาที่ตำรวจ  มิใหใชสื่อสังคมออนไลนตาง ๆ  แสดงพฤติกรรม 
หรือแสดงความคิดเห็นตาง ๆ ในลักษณะไมเหมาะสม อันสงผลใหเกิดความเสียหายตอภาพลักษณของ ตร. 
โดยรวม 
 - สถิติขาราชการตำรวจในสังกัด สภ.สอง ไมมีผูถูกรองเรียน ในหวง เดือน ต.ค.256๖ แตอยางใด 
          - สถิติขาราชการตำรวจในสังกัด สภ.สอง ไมมีผูถูกรองเรียนเรื่องทุจริตคอรรัปชัน ในหวง เดือน มกราคม 
256๗  แตอยางใด 
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- กำชับการตรวจส่ิงของหลวงทุกเดือน โดยเฉพาะ อาวุธปน 

 - ใหทำความสะอาดสถานท่ีทำงาน และรอบๆ สภ.ฯ ควรท่ีจะสะอาด เปนระเบียบ มีความสวยงาม 
- การประเมินแบบ ITA ประเมินความโปรงใสในภาครัฐ จะไดดำเนินการเรียกประชุมการทำงาน และแจก

แจงรายละเอียด ตอไป  
ระเบียบวาระท่ี 4  เร่ืองอื่นๆ ไมมี ท่ีประชุมรับทราบตามขอสั่งการผูบังคับบัญชาท่ีแจงใหทราบแลว ทุกคน 

- พ.ต.อ.บำรุง นอมเศียร ผกก.สภ.สอง, พ.ต.ท.บุญญชิต วุฒิศิริพร รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.สอง    พ.ต.ท.
ภานุรุจ แสงสรอย รอง ผกก.ป.สภ.สอง, พ.ต.ท.ยรรยงค สุริยะมณี รอง.ผกก.สส.สภ.สอง, ไดอบรมขาราชการ
ตำรวจในสังกัดตามคำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑2/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ กำชับการตรวจความเรียบรอย เครื่องแบบและ
ทรงผมของ ขาราชการตำรวจ สภ.สอง ตามระเบียบ ตร.วาดวยการปฏิบัติตนของขาราชการตำรวจเมื่อแตง
เครื่องแบบ พ.ศ.2561 ใหกับขาราชการตำรวจในสังกัดถือปฏิบัติโดยเครงครัด การยกระดับการบริการประชาชน 
การอำนวยความยุติธรรมแกประชาชน การประพฤติปฏิบัติตนตามมารยาทและระเบียบแบบแผนตำรวจ การดำรง
ชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อไมใหเกิดปญหาหนี้สิน การแกไขปญหาการทุจริตคอรัปชั่น การเอาใจใส
ครอบครัว  บุตรหลานตลอดจนสมาชิกในครอบครัว  การต้ังมั่นในจริยธรรม มีคุณธรรม ใหประพฤติปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจในการปฏิบัติหนาที่เพื่อปองกันการถูกรองเรียนและถูกฟองกลับ 
และการไมเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด การพนัน และส่ิงผิดกฎหมายโดยเด็ดขาด  กำชับการใชส่ือสังคมออนไลน
ของเจาหนาท่ีตำรวจ  มิใหใชส่ือสังคมออนไลนตางๆ แสดงพฤติกรรม หรือแสดงความคิดเห็นตางๆ ในลักษณะไม
เหมาะสม อันสงผลใหเกิดความเสียหายตอภาพลักษณของ ตร. โดยรวม ภาพรวมสวยงามโดยใหทองบท สะเจ 
บอยๆ และปฏิบัติตามนโยบายผูบังคับบัญชาอยางเครงครัด 

จนถึงเวลา ๑5.0๐ น.จึงเสร็จส้ินการประชุมและการอบรม 
ปดประชุมเวลา  15.00 น. 
 

 
  จ.ส.ต. ศุภชัย สมจิต      บันทึก/พิมพ       พ.ต.ต. รักพงษ ธงสิบสี่       ผูตรวจสอบ 
                   ( ศุภชัย สมจิต )               ( รักพงษ ธงสิบสี่ ) 
      ผบ.หมู.ป.สภ.สอง จว.แพร                    สว.อก.สภ.สอง จว.แพร 
            

 แจงใหขาราชการตำรวจ สภ.สอง ทราบเปนหลักฐานและลงประจำวันไวเปนหลักฐาน 

                                           

.         พ.ต.อ.                                                              
                                                     ( บำรุง นอมเศียร )  
               ผกก.สภ.สอง จว.แพร              

 
 
 
 
 

ไดลง ปจว.ไวแลวตาม 
ปจว.ขอ…3../256๗……. 
เวลาประมาณ..13.30...น. 



ดานที่ 5 การบริหารและพัฒนาบุคลากร 
กิจกรรมท่ี 1 ดานการบริหารและการพัฒนาบุคลากร 

การประชุมบริหารประจำเดือนของผูบังคับบัญชาหัวหนาหนวย ปงบประมาณ 256๗ 
                                    ประจำเดือน มกราคม 2567 

 

 

       

 

   วันท่ี(๑๕ ม.ค.256๗) เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.บำรุง นอมเศียร ผกก.สภ.สอง ไดเรียกประชุมขาราชการ

ตำรวจ สภ.สอง โดยมีการตรวจเครื่องแตงกาย ทรงผม การฝกยุทธวิธีฯ ตามระเบียบช้ีแจงขอราชการซึ่ง

ผูบังคับบัญชาหนวยเหนือส่ังการใหปฏิบัติ ณ ลานหนา สภ.สอง ไดอบรมและใหคำแนะนำการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมและจรรยาบรรณของขาราชการตำรวจ ประจำปงบประมาณ 256๗ และโครงการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณขาราชการตำรวจ ประจำปงบประมาณ 256๗ และมอบนโยบายตามท่ีผูบังคับบัญชา

หนวยเหนือมอบหมายในการปฏิบัติหนาท่ีในชวงเดือนท่ีผานมา ณ หองประชุมสโมสรตำรวจ สภ.สอง จว.แพร 

 

 
 
 



ดานที่ 5 การบริหารและพัฒนาบุคลากร 
กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันปญหาการทุจริต คอรรัปช่ัน 

         3.๑ จัดใหมีโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล แกขา
ราชการตํารวจ 

3.1.4 มีการกำชับเกี ่ยวกับเรื ่องการทุจริตคอรร ัปชั ่นในการประชุม ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของขาราชการตำรวจในแตละสายงาน    

                      

  
 

 

 

                วันท่ี(2๓ ก.พ.256๗) เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.บำรุง นอมเศียร ผกก.สภ.สอง สงเสริมและให

คำแนะนำการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ ประจำปงบประมาณ 256๗ และประชุม

ขาราชการตำรวจ สภ.สอง โดยมีการตรวจเครื่องแตงกาย ทรงผม การฝกยุทธวิธีฯ ตามระเบียบช้ีแจงขอราชการซึ่ง

ผูบังคับบัญชาหนวยเหนือส่ังการใหปฏิบัติ ณ ลานหนา สภ.สอง และมอบนโยบายตามท่ีผูบังคับบัญชาหนวยเหนือ

มอบหมายในการปฏิบัติหนาท่ีในชวงเดือนท่ีผานมา ณ หองประชุมสโมสรตำรวจ สภ.สอง จว.แพร 

 
 



ดานที่ 5 การบริหารและพัฒนาบุคลากร 
กิจกรรมท่ี 1 ดานการบริหารและการพัฒนาบุคลากร 

การประชุมบริหารประจำเดือนของผูบังคับบัญชาหัวหนาหนวย ปงบประมาณ 256๗ 
    ประจำเดือน กุมภาพันธ 256๗ 

 

 3. มีหลักฐานประกอบอื่นๆ นอกเหนอืรายงานการประชุม เชน ลงในเว็บไซต facebook 

 

      

  วันที่(2๓ ก.พ.2567) เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.บำรุง นอมเศียร ผกก.สภ.สอง ไดเรียกประชุมขาราชการ

ตำรวจ สภ.สอง โดยมีการตรวจเครื ่องแตงกาย ทรงผม การฝกยุทธวิธ ีฯ ตามระเบียบชี ้แจงขอราชการซึ่ง

ผูบังคับบัญชาหนวยเหนือส่ังการใหปฏิบัติ ณ ลานหนา สภ.สอง ไดอบรมและใหคำแนะนำการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมและจรรยาบรรณของขาราชการตำรวจ ประจำปงบประมาณ 2567 และโครงการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณขาราชการตำรวจ ประจำปงบประมาณ 2567 และมอบนโยบายตามท่ีผูบังคับบัญชา

หนวยเหนือมอบหมายในการปฏิบัติหนาท่ีในชวงเดือนท่ีผานมา ณ หองประชุมสโมสรตำรวจ สภ.สอง จว.แพร 

 

 
 



วันท่ี ๔ มี.ค.2567 เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.บำรุง นอมเศียร ผกก.ฯ พรอมดวย นายสุกิจ วัชรปรีชา ประธาน 
กต.ตร.และคณะกรรมการ กต.ตร.สภ.สอง รวมประชุม กต.ตร. คร้ังท่ี 1/2567 และการดำเนินการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของภาครัฐ ในการตอตานการทุจริตคอรัปชั่นฯ และ
แสดงถึงเจตนารมณจะไมรับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ พรอมทั้งมอบใบประกาศ
เกียรติบัตรตำรวจดีเดนใหแกขาราชการตำรวจ สภ.สอง ณ หองประชุม สภ.สอง ช้ัน 2  
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
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