
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 
019 การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจภูธรสอง จังหวัดแพร 
  
    
 
 
 
                                              คำสั่งสถานีตำรวจภูธรสอง 
      ท่ี   ๕/๒๕๖๗ 

เร่ือง  แตงต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
…………………………………………………………………………… 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 

Transparency Assessment หรือที่เรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื ่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของ
ภาครัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการ
ดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินที่ไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถ
นำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการ สามารถอำนวยความ
สะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเปนการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการ
ประเมิน ITA จึงไมไดเปนเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสเพียงเทานั ้น แตยังเปนการประเมิน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการใหบริการประชาชน เพื่อใหทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรมและความ
ดอยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการตางๆ ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบ
ราชการไทยตอไป 

ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
หรือ Integrity and Transparency Assessment ของสถานีตำรวจภูธรสอง เปนไปดวยความเรียบรอย จึงแตงต้ัง
คณะทำงาน ดังนี้ 

1. พันตำรวจเอก บำรุง    นอมเศียร                 ประธานกรรมการ 
             ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรสอง  

2. พันตำรวจโท ภานุรุจ    แสงสรอย   รองประธานกรรมการ  
    รองผูกำกับการ ปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง  
3. พันตำรวจโท บุญญชิต   วุฒิศิริพร   รองประธานกรรมการ 
    รองผูกำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรสอง  
4. พันตำรวจโท ยรรยงค   สุริยะมณี   รองประธานกรรมการ  
    รองผูกำกับการ สืบสวน สถานีตำรวจภูธรสอง  
5. พันตำรวจโท กังวาล   เวียงทอง   กรรมการ 
    สารวัตร ปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง  
6. พันตำรวจโท สมศักด์ิ  ชัยวงค            กรรมการ 
    สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรสอง 



7. พันตำรวจตร ีบันฑิต   ชัยมงคล   กรรมการ 
    สารวัตร สืบสวน สถานีตำรวจภูธรสอง 
๘. รอยตำรวจโท ชัยณรงค  ใจแกน            คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 
    รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง  
๙. รอยตำรวจโท นักการณ  ถุงเงิน            คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 
    รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง  
1๐. ดาบตำรวจ   วรรัตน  แกวรวม            คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 
       ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 
1๑. ดาบตำรวจหญิง  กานดา  ศรีนวล            คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 
       ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 
1๒. ดาบตำรวจ   ทนงศักด์ิ  ครูเจริญ            คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 
       ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 
1๓. จาสิบตำรวจ ศุภชัย  สมจิต             คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 
      ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง  
1๔. สิบตำรวจเอก เดชฤทธิ์  เทียนยุทธ    คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 
      ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 
1๕. สิบตำรวจโท ศรันย   ใจวงศ     คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 
      ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 
1๖. สิบตำรวจตร ีจิตรทิวัฒน  สูงปานเขา   คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 
      ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 
1๗. สิบตำรวจตร ีธัญโชค  ถุงแหวน    คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 
      ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 
1๘. สิบตำรวจตร ีนพัตธร  สุขสำราญ   คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 
      ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 
๑๙. สิบตำรวจตร ีจิรายุ   กันจะนะ   คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 
      ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 
๒๐. สิบตำรวจตร ีณรงควิทย  สนิทวงค   คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 
      ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 
๒๑. สิบตำรวจตร ีศุภกรณ  ปนแกว    คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 
      ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 
2๒. พันตำรวจตร ีรักพงษ  ธงสิบส่ี            เลขานุการ 
    สารวัตร อำนวยการ สถานีตำรวจภูธรสอง 
๒๓. จาสิบตำรวจ วิทยา   ปนนะ             ผูดูแลระบบเว็บไซต 
      ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 
22. สิบตำรวจตร ีศิรสิทธิ์  มณี    ผูดูแลระบบเว็บไซต 
      ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 
 

 
/ อำนาจหนาท่ี… 



- 3 - 
อำนาจหนาท่ี 

1. กำกับ ดูแล กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 2. จัดทำยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ และกำกับดูแลการดำเนินการตามแผนงานเกี่ยวกับการบริหาร
ความเส่ียงตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธท่ีสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
(ป.ป.ช.)  
           3. ประชาสัมพันธผูมีสวนไดเสียทั้งภายใน (IIT) และผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) เขาตอบแบบวัดการ
รับรู และเก็บรวบรวมขอมูลการตอบแบบวัดความรับรูเพื่อเปดเผยเปนขอมูลสาธารณะ 
           4. อื่นๆ ท่ีเกี่ยวของในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

โดยมอบหมายให พันตำรวจตรี รักพงษ ธงสิบส่ี สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรสอง เปนผูดูแล 
ควบคุมการปฏิบัติอยางใกลชิด อยาใหเกิดขอบกพรอง หากมีปญหาขัดของในการปฏิบัติ ใหรายงานผูบังคับบัญชา
ทราบทันที 

 
ท้ังนี้ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

 
ส่ัง ณ วันท่ี  ๒  เดือน  มกราคม  พุทธศักราช 256๗ 

 
 

พันตำรวจเอก       
      ( บำรุง นอมเศียร ) 

                                          ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรสอง จังหวัดแพร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สถานีตำรวจตำรวจภูธรสอง จังหวัดแพร 
เม่ือวันจันทร ท่ี  ๒  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ น. 

ณ หองประชุมสโมสรณตำรวจภูธรสอง จังหวัดแพร 
         พันตำรวจเอก บำรุง นอมเศียร ตำแหนง ผู กำกับการสถานีตำรวจภูธรสอง พรอมขาราชการตำรวจ         
สถานีตำรวจภูธรสอง ไดรวมประชุมการปรับปรุงพัฒนาสงเสริม ดานคุณธรรมและความโปรงใส ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ใหมีผลคะแนน ไมต่ำกวา ๘๕ คะแนน และแสดงเจตจำนงสุตจริตในการบริหารงานและ
รวมปฏิญาณตนแสดงเจตนารมณตานทุจริต ของผู กำกับการสถานีตำรวจภูธรสอง และขาราชการตำรวจ       
สถานีตำรวจภูธรสอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 



ระเบียบวาระการประชุม ครั้งที่ 2 / ปงบประมาณ 256๗ 
ประจำเดือน  มกราคม  256๗ 
วันที่  ๑๕  มกราคม  256๗ 

ณ หองประชุมสโมสรตำรวจ สภ.สอง  จว.แพร  
วาระการประชุม 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
- ขาราชการตำรวจระดับ สว. - รอง ผกก. ที่ไดรับการแตงตั้งมาดำรงตำแหนงใหม 

ในสังกัด      สภ.สอง แนะนำตัว จำนวน ๓ ทาน และขาราชการตำรวจทุกนายแนะนำตัว
 ๑. พ.ต.ท.ยรรยงค   สุริยะมณี  รอง ผกก.สส.สภ.สอง   

   2. พ.ต.ต.บันฑิต   ชัยมงคล   สว.สส.สภ.สอง 
๓. พ.ต.ต.อภสร     มาไกล   สว.(สอบสวน).สภ.สอง   

 

ระเบียบวาระท่ี 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี  1 / 256๗ (๒ มกราคม 256๗) 
                - 
ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองเพื่อทราบและพิจารณา 
   3.1 งานปองกันปราบปราม 
   3.2 งานสอบสวน 
   3.3 งานสืบสวน 
   3.4 งานจราจร 
   3.5 งานอำนวยการ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เร่ืองอื่นๆ ( ถามี ) 
                -  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



ประชุมขาราชการตำรวจประจำเดือนครั้งท่ี 2 / ปงบประมาณ 256๗  
วันท่ี ๑๕  มกราคม  256๗  เวลา 13.30 น. 

ณ  หองประชุมสโมสรตำรวจ สถานีตำรวจภูธรสอง 

 

ผูเขารวมประชุม 
     1. พ.ต.อ.บำรุง   นอมเศียร ผกก.สภ.สอง  

๒. พ.ต.ท.ภานุรุจ  แสงสรอย รอง ผกก.ป.สภ.สอง    
๓. พ.ต.ท.บุญญชิต  วุฒิศิริพร รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.สอง    

     4. พ.ต.ท.ยรรยงค  สุริยะมณี รอง ผกก.สส.สภ.สอง   
๕. พ.ต.ท.กงัวาล  เวียงทอง สวป.สภ.สอง 
๖. พ.ต.ท.สมศักด์ิ  ชัยวงค  สว.(สอบสวน) สภ.สอง    

 6. พ.ต.ต.ศุภกฤต ธนมหัทธรรม สว.(สอบสวน) สภ.สอง    
     7. พ.ต.ต.อภสร  มาไกล  สว.(สอบสวน) สภ.สอง 
 8. พ.ต.ต.บันฑิต  ชัยมงคล  สว.สส.สภ.สอง 
 ๙. พ.ต.ต.รักพงษ  ธงสิบส่ี   สว.อก.สภ.สอง      
   11. พรอมดวยขาราชการตำรวจ ระดับ รอง สว. และช้ันประทวน สภ.สอง ทุกนาย  

  
- กอนการประชุม ผูบังคับบัญชาทุกระดับ ไดควบคุมกำกับดูแลความประพฤติและระเบียบวินัยในการ

ตรวจเครื่องแบบและทรงผม ของขาราชการตำรวจทุกนาย เปนท่ีเรียบรอย และเจาหนาท่ี งาน กบ.สภ.สอง ไดทำ
การตรวจเช็คส่ิงของหลวง อาวุธปน เครื่องกระสุนปน วิทยุ และรถยนต รถจักรยานยนต ใหอยูในสภาพสามารถใช
งานไดตามปกติ 

 

เร่ิมประชุมเวลา 13.30 น. 
ระเบียบวาระท่ี  1 : เร่ืองประธานแจงใหท่ีประชุมทราบโดยนำขอสั่งการของ ผบช.และ รอง ผบช.ภ.๕ แจงให
ขาราชการตำรวจทราบ ดังนี้ 
ขอสั่งการ ของ พ.ต.อ.บำรุง นอมเศียร ผกก.สภ.สอง จว.แพร 
 - กำชับการปฏิบัติตามคำสั่งที่ ๑๒๑๒/2๕๓๗ กำกับดูแลระเบียบวินัย ความประพฤติและทุกขสุขของ
ผูใตบังคับบัญชาอยางใกลชิด ใหจัดประชุมหรือมีสมุดควบคุมเปนประจำทุกๆเดือนดวย 

- กำชับใหผูบังคับบัญชาตามคำส่ัง 1212/2537 กำกับดูแล เกี่ยวกับสถานะทางการเงิน และมาตรการ
ปองกันแกไขการถูกฟองรองเรื่องหนี้สิน ของขาราชการตำรวจในสังกัด สภ.สอง ทุกนาย 

- กำชับใหผูบังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 สอดสอง ดูแล เอาใจใสผูใตบังคับบัญชาอยางใกลชิด 
โดยเฉพาะผูท่ีมีอาการซึมเศราเส่ียงตอการกออัตวินิบาตกรรม หรือติดการพนัน ยาเสพติด ปญหาชูสาว โรคพิษสุรา
เรื้อรัง หรือโรคประจำตัวอื่นๆ ขาราชการตำรวจ สภ.สอง ไมพบแตอยางใด 

- กำชับใหผูบังคับบัญชาตามคำส่ัง 1212/2537 หมั่นอบรมจริยธรรม คุณธรรม เกี่ยวกับการปองกันการ
ทุจริตใหกับตำรวจ สภ.สอง 

- กำชับขาราชการตำรวจเกี่ยวกับเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่น หวงเดือน มกราคม 256๗ ไมมีขาราชการ
ตำรวจ  สภ.สอง ทุจริตคอรรัปช่ัน แตอยางใด 

- กำชับกวดชันผูใตบังคับบัญชา สภ.สอง ใหประพฤติตนอยูในระเบียบวินัย/ตามประมวลจริยธรรมและ 
จรรยาบรรณตำรวจ หากพบใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบโดยทันที 
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 - กำชับใหขาราชการตำรวจ สภ.สอง ทุกนาย ปฏิบัติหนาดวยความซื่อสัตย สุจริต เพื่อปองกันการถูก
รองเรียนและถูกฟองกลับ ยกระดับการทำงานของตำรวจ สภ.สอง ในรอบเดือน มกราคม 256๗ ไมมีขาราชการ
ตำรวจในสังกัดถูกรองเรียน การทุจริต แตอยางใด 
 - ใหผูบังคับบัญชา ควบคุม ตรวจสอบ การเบิกจายอาวุธปน เครื่องกระสุนปน ยานพาหนะ เครื่องมือ
ส่ือสาร เส้ือเกราะ ฯลฯ โดยใหถือตามวทิยุ ตร.ดวนท่ีสุด 0007.22/4966 ลง 31 ต.ค.65 อยางเครงครัด 

- ใหผู บังคับบัญชาทุกสายงาน ตรวจสอบวามีการดำเนินการตามขอ 2.4 วิทยุ ตร.  ดวนที ่ สุด 
0007.22/4966  ลง 31 ต.ค.65 ตรวจสารเสพติดของขาราชการตำรวจในสังกัดดังกลาวแลวหรือไม ประการ
ใด หากละเลยจะพิจารณาดำเนินการตามอำนาจหนาท่ี ตอไป 

- กำชับเรื่องการฆาตัวตาย การเปนโรคซึมเศราหรือมีภาวะความเครียด ใหรายงานตอผูบังคับบัญชาเพื่อ
ดูแลอยางใกลชิด กำชับเกี่ยวกับระเบียบวินัย,การตรงตอเวลา ความสามัคคี รวมกันทำงานสรางภาพลักษณท่ีดีตอ
หนวยงาน 

- กำชับใหนำสถิติขาราชการตำรวจถูกรองเรียนเรื่องทุจริตในรอบเดือนที่แลวมา รายงานใหการประชุม
ประจำเดือนทราบ ปรากฏวาไมมีขาราชการตำรวจในสังกัด สภ.สอง ถูกรองเรียนแตอยางใด 

- กำชับการตรวจความเรียบรอย เครื่องแบบและทรงผมของ ขาราชการตำรวจ สภ.สอง ตามระเบียบ ตร. 
วาดวยการปฏิบัติตนของขาราชการตำรวจเมื่อแตงเครื่องแบบ พศ.2561 ใหกับขาราชการตำรวจในสังกัดถือ
ปฏิบัติโดยเครงครัด ถามีตำรวจไวทรงผมไมเปนไปตามท่ี ตร.ส่ังการ จะถูกสงไปฝกธำรงวินัย ท่ีหนองสาหราย  

- กำชับการใชสื่อสังคมออนไลนของเจาหนาที่ตำรวจ  มิใหใชสื่อสังคมออนไลนตาง ๆ  แสดงพฤติกรรม 
หรือแสดงความคิดเห็นตาง ๆ ในลักษณะไมเหมาะสม อันสงผลใหเกิดความเสียหายตอภาพลักษณของ ตร. 
โดยรวม 

- ใหลง ปจว.ไวเปนหลักฐานทุกเรื่องท่ีจะใชเปนพยานในอนาคต กรณีถูกยายโดยไมสมัครใจหรือหลักฐาน
เกี่ยวกับคดี 
 - งานสอบสวน เปนงานใหบริการประชาชน โดยการไมถูกรองเรียน โดยเฉพาะพนักงานสอบสวน ใหเนน
ย้ำ การใชอารมณและการพูดจาท่ีสุภาพ 
 - ใหมีการทำสำนวนการสืบสวนกอนเกิดเหตุ เพื ่อเปนขอมูลในตรวจคน และเปาหมายที่จะตองไป
ดำเนินการ 
 - การฝกตองทำการฝกทุกสัปดาห เนนการฝกทาพระราชทาน 
           - ใหความสำคัญตอขาวสารท่ีกระทบภาพลักษณตำรวจ และเรงติดตามตรวจสอบเพื่อใหตอบคำถามสังคม
และประชาชนได โดยยึดหลักความเปนธรรม 4                                                                                                                            
           - ใหเรงรัดการตรวจสอบเรื่องรองเรียน ไมใหลาชา 

- ใหจัดทำชองทางรับเรื่องรองเรียน รองทุกข ออนไลนจากประชาชน   
 - ใหขาราชการตำรวจทุกนาย จัดเตรียมชุดจิตอาสาเพื่อชวยเหลือประชาชน เมื่อเกิดภัยพิบัติ 
 - การเขาเวรใหแตงเครื่องแบบใหเรียบรอย 
 - หามด่ืนสุราขณะปฏิบัติหนาท่ี หรือเขาเวรโดยเด็ดขาด หากพบจะถูกลงโทษโดยเด็ดขาด 
 - ใหรอยเวร 20 ตรวจสภาพหองควบคุมผูตองหาใหเรียบรอย 
 - ชุด คฝ.ใหฝกทบทวนอยูเปนประจำ โดยมอบหมายให สวป.ฯ เปนผูควบคุม กำกับ ดูแล 
 - หามขาราชการตำรวจทุกนาย มีส วนเก ี ่ยวของกับผลประโยชนผ ู ประกอบการหนี ้นอกระบบ                  
ท่ีผิดกฎหมาย ไมวาทางตรงหรือทางออม 
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- กำชับใหผูบังคับบัญชา ตามคำส่ัง 1212 ตรวจสอบขาราชการตำรวจและครอบครัว หามกระทำผิด ไม

วาจะเปนนายทุนปลอยเงินกู  หรือใหความคุ มครองกับผู ประกอบการปลอยเงินกู นอกระบบที่ผิดกฎหมาย         
โดยเด็ดขาด 
 - ผูปฏิบัติหนาท่ีดานตรวจ จุดตรวจ เนนย้ำใหแตงกายใหเรียบรอย  

- ในแตละเดือนใหขาราชการตำรวจในสังกัด รวมกันทำโยธาบริเวณสถานี ซึ่งจไดมอบหมายให สว.อก.
ดำเนินการในสวนท่ีเกีย่วของตอไป 
 - ฝากเรื่องความรักความสามัคคีในหนวยงาน รุนนองเคารพรุนพี่ เรียงตามลำดับอาวุโส 
 - กำชับการแตงเครื่องแบบใหเรียบรอย เส้ือผา หนาผม หนวดเครา จอน เล็บ 
 - งาน ป. ใหมีการปองกันกอนเกิดเหตุการณ 
 - งาน สส. ติดตามหลังเกิดเหตุ ใหรวดเร็ว ปฏิบัติหนาท่ีดวยความระมัดระวัง 
 - งาน(สอบสวน) มีกรอบเวลาชัดเจน ใหหัวหนางานกำชับการปฏิบัติอยาใหเกิดขอผิดพลาด 

- กรณีแตงเครื่องแบบตองพกพาอาวุธใหเรียบรอย สามารถใชงานไดทันที 
แนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ 

ขอ ๑ โดยท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอำณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖- มาตรา ๙๖ วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึง
จัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้น 1 ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยาง
มีคุณธรรมของเจาหนท่ีของรัฐเพื่อใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐประกอบ
กับประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๔ ขอ 4 ไดกำหนดใหการจัดทำแนวทางการปฏิบัติตนของ
ขาราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจเปนไปตามท่ีณะกรรมการขาราชการตำรวจกำหนด 

เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎหมายดังกลาวขางตน จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติตน 
ของขาราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ
(Do's & Don'ts) ไวเพื่อเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติใหขาราชการตำรวจประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมและ
จริยธรรม พรอมดำรงตนดวยการกระทำความดีละเวนความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพื่อประโยชนแกตนเอง ผูอืน่ 
และสวนรวม และดำรงรักษาไวซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอยางเครงครัดอยูเสมอ ดังนี้ 
หลักการทางจริยธรรม  
     (1.1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
      หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do's) 

(๑) จงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความภูมิใจในความเปนไทย รักษาผลประโยชนของชาติ และรักษา
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ  

(๒) มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา  
(๓) นำหลักธรรมหรือหลักคำสอนตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือมาประกอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
(4) สงเสริม สนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอดและทำนุบำรุงศาสนาใหมีความเจริญยั่งยืน 
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(๕) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน และรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 
(๖) สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสตาง ๆ 

      หลักการทางจริยธรรม ขอไมควรกระทำ (Don'ts) 
(1) แสดงออกในลักษณะท่ีสอไปในทางดูแคลน หรือดอยคาความเปนไทยอันอาจกอใหเกิดความเส่ือมเสีย

ตอภาพลักษณของประเทศชาติ 
(๒) กระทำการอันอาจมีลักษณะเปนการกระทบกระเทือนตอความมั่นคงของชาติ 
(๓) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู ดูแคลน หรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
(4) ชัดขวางการทำนุบำรุงศาสนา และการปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง 
(๕) แสดงออกดวยกิร ิยาอาการหรือวาจาในลักษณะที ่ไมใหเกียรติ หรือไมจงรักภักดีตอสถาบัน

พระมหากษัตริย 
(๖) แสดงออกในลักษณะท่ีไมสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุข 
     (1.๒) ช่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 
      หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do's) 

(1) ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซื่อสัตยสุจริตโปรงใสตรวจสอบได 
 (๒) มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักในหนาท่ีของผูพิทักษสันติราษฎร 
 (๓) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ โดยคำนึงถึงผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน 
ศักด์ิศรีความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

 (4) รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหนาที่ราชการของตน พรอมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดใน
ผลของการปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพรองผิดพลาดข้ึน 

(๕) ไมใชตำแหนง อำนาจหรือหนาท่ี หรือไมยอมใหผูอื่นใชตำแหนงอำนาจหรือหนาที่ของตน แสวงหา
ประโยชนสำหรับตนเองหรือผูอื่น 
     หลักการทางจริยธรรม ขอไมควรกระทำ (Don'ts) 

(๑) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

(๒) กระทำการอันสอไปในทางที่อาจตีความไดวาเปนการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวม 
 (3) ปฏิเสธ บายเบี่ยง เกี่ยงงอนในการปฏิบัติหนาที่และการอำนวยความสะดวกแกประชาชนที่มาขอรับ
บริการ หรือประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอน 
     (1.๓) กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 
      หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do's) 

(1) ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความถูกตองชอบธรรมตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม 

(๒) กลาคัดคาน เปดเผยการทุจริต และดำเนินการแกไขในส่ิงท่ีไมถูกตองตามอำนาจหนาท่ี 
(๓) กลายืนหยัดกระทำในส่ิงท่ีถูกตองตามกฎหมายและจรรยาวิชาชีพในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

ดวยความกลาหาญ 
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(๔) ใหความชวยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรมโดยไมชักชา 
(5) เปดเผยหรือรายงานการทุจริตท่ีพบเห็นตอผูบังคับบัญชาหรือผูมีอำนาจหนาท่ีท่ีเกี่ยวของโดยไมปลอย

ปละละเลย 
(๖) กลาทักทวงและไมปฏิบัติตามคำส่ังของผูบังคับบัญชาท่ีตนรูหรือควรจะรูวาไมถูกตอง หรือไมชอบดวย

กฎหมาย 
      หลักการทางจริยธรรม ขอไมควรกระทำ (Don'ts) 

(๑) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปดความรับผิดชอบของตนไปใหผูอื่นเมื่อเกิดความบกพรอง หรือผิดพลาด
ในการปฏิบัติงานข้ึน 

(๒) ปกปดการทุจริต โดยไมดำเนินการในส่ิงท่ีถูกตองตามอำนาจหนาท่ี 
(๓) เพิกเฉยตอการกระทำในส่ิงท่ีไมถูกตองตามกฎหมาย 
(๔) ไมสนใจหรือไมเอาใจใสในการใหความชวยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติที่ไมเปน

ธรรม 
     (1.๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
      หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do's) 

(๑) ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยยึดถือประโยชนสวนรวมเหนือกวาประโยชนสวนบุคคล 
(๒) ไมอาศัยชองวางทางกฎหมายใช หรือแนะนำใหใชชองวางทางกฎหมายเพื่อประโยชนสำหรับตนเอง

หรือผูอื่น หรือทำใหสูญเสียความเปนธรรมในกระบวนการยุติธรรม 
 (๓) มีความมุงมั่น เสียสละ มีจิตอาสาหรือจิตสาธารณะในการปฏิบัติหนาท่ีเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 
 (4) อุทิศตนกระทำการอันเปนประโยชนตอสังคม 
 (๕) ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือ
ประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย เวนแตเปนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ
และจำนวนท่ีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติกำหนด 
          หลักการทางจริยธรรม ขอไมควรกระทำ (Don'ts) 

(๑) อาศัยชองวางทางกฎหมายใช หรือแนะนำใหใชชองวางทางกฎหมายเพื่อประโยชนสำหรับตนเองหรือ
ผูอื่น หรือทำใหสูญเสียความเปนธรรมในกระบวนการยุติธรรม 

(๒) ปฏิบัติตามคำส่ัง คำขอรองคำขูหรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงใหกระทำความผิดหรือกระทำในส่ิงท่ีไม
ถูกตองชอบธรรม 

(๓) ใชเวลาราชการหรือทรัพยสินของทางราชการเพื่อธุรกิจหรือประโยชนสวนตน 
(4) ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมีลักษณะเปนผลประโยชนทับซอนหรือเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวน

ตนกับประโยชนสวนรวม 
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 (1.๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
    หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do's) 

(๑) ปฏิบัติหนาที ่ดวยความรับผิดชอบมีประสิทธิภาพ เพื่อใหงานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงคและ
เปาหมายอยางแทจริง 

(๒) มีมาตรฐานการทำงานท่ีทันสมัยเปนสากล พัฒนาตนเองอยางตอเนื่องเช่ือมั่นในระบบการทำงานเปน
ทีม 

(๓) ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกประชาชนดวยความรวดเร็วเต็มใจ ปราศจากอคติ และไมเลือก
ปฏิบัติ 

(๔) เปดเผยและใหขอมูลขาวสารท่ีถูกตองเหมาะสมครบถวนแกประชาชนและผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของตา
มาฎหมายและระเบียบท่ีกำหนด 

(๕) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรวดเร็ว กระตือรือรน รอบคอบ โปรงใสตรวจสอบได และเปนธรรมโดย
คำนึงถึงความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินของประชาชนเปนท่ีต้ังและรักษาประโยชนของรัฐ 

(6) ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัดและคุมคา 
(๗) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความวิริยะอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร เสียสละ ใชปฏิภาณไหวพริบ กลาหาญและ 

อดทน 
(๘) รักษาความลับของทางราชการและความลับท่ีไดมาจากการปฏิบัติหนาท่ีหรือจากประชาชนผูมาติดตอ

ราชการ 
      หลักการทางจริยธรรม ขอไมควรกระทำ (Don'ts) 

(๑) ปฏิบัติหนาที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียงเพื่อใหงานเสร็จโดยไมคำนึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนหลักการทางจริยธรรม ขอไมควรกระทำ (Don'ts) 

(๒) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแกไขปญหาความเดือดรอนหรือบรรเทาทุกขใหแกประชาชน 
(๓) ปดบังหรือปฏิเสธการใหขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง เหมาะสมและครบถวนแกประชาชนและผูปฏิบัติงาน

ท่ีเกี่ยวของตามกฎหมายและระเบียบท่ีกำหนด 
  (4) ปฏิบัติหนาท่ีลาชา ขาดความกระตือรือรน รอบคอบ โปรงใส และไมเปนธรรมในการใหบริการ 
แกประชาชน  

(๕) ไมเอาใจใสตอการปฏิบัติหนาท่ีหลีกเล่ียงหรือปดความรับผิดชอบ 
      (1.6)ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
    หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do's) 

(๑) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเสมอภาคเปนธรรม และปราศจากอติไมเลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของความ
แตกตางในเรื ่องเชื ้อชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกายหรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคมและความเชื ่อทาง
การเมือง 

(๒) วางตัวเปนกลางทางการเมือง 
(๓) เคารพสิทธิและเสรีภาพของประชาชนตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอื่นโดย

เครงครัด 
(๔) วางตัวเปนกลางในฐานะผูรักษากฎหมายในกระบวนการยุติธรรม 
 
 



- 7 - 
 
(๕) ไมใชตำแหนง อำนาจหรือหนาท่ี หรือไมยอมใหผูอื่นใชตำแหนงอำนาจหรือหนาท่ีของตนไปในทาง 

จูงใจหรือมีอิทธิพลตอการตัดสินใจการใชดุลพินิจ หรือการกระทำของขาราชการตำรวจหรือเจาหนาที่ของรฐัอื่น 
อันเปนผลใหการตัดสินใจการใชดุลพินิจ หรือการกระทำของผูนั้นสูญเสียความเท่ียงธรรมและยุติธรรม 

หลักการทางจริยธรรม ขอไมควรกระทำ (Don'ts) 
  (๑) อาศัยตำแหนงหนาท่ีในการอำนวยประโยชนแกนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
  (๒) ปฏิบัติตอบุคคลหรือกลุมบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพื่อผลประโยชนเรื่องใดเรื่องหนึ่งดวยความไมเปนธรรม 
       (1.๗) ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do's) 
(๑) ดำรงตนเปนขาราชการ และเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี รักษาภาพลักษณของความเปน 

ผูพิทักษสันติราษฎร ใหเปนท่ีเช่ือถือและศรัทธาของประชาชน 
(๒) ดำรงชีวิตสวนตัวไมใหเกิดมลทินมัวหมองตอตำแหนงหนาท่ีไมกระทำผิดกฎหมายแมเห็นวาเปนเรื่อง

เล็กนอย ไมหมกมุนในอบายมุขท้ังหลาย ไมฟุงเอหรูหราและใชจายประหยัดตามฐานะแหงตน 
(๓) นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพ

มาใชในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาท่ี 
(๔) ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการปฏิบัติหนาท่ีของปวงชนชาวไทยเคารพตอกฎหมาย มีวินัยและรักษา

ไวซึ่งวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 
(๕) มีทาทีเปนมิตร มีมนุษยสัมพันธอันดีตอประชาชน ปฏิบัติตนใหเปนท่ีเช่ือถือไววางใจของประชาชนไม

แสดงกิริยาหรือทาทางไมสุภาพหรือไมใหเกียรติ รวมทั้งไมใชถอยคำ กิริยา หรือทาทางในลักษณะหยาบคายตอ
ประชาชน 

(๖) อำนวยความสะดวกแกประชาชนในการรองทุกขกลาวโทษ ขออนุญาตขอขอมูลขาวสาร หรือติดตอ
ราชการอื่น ดวยความเต็มใจ เปนมิตรและรวดเร็วเพื่อไมใหประชาชนเสียสิทธิหรือเสรีภาพตามกฎหมาย 

(๗) เอื้อเฟอสงเคราะหและชวยเหลือประชาชนเมื่ออยูในฐานะท่ีจำเปนตองไดรับความชวยเหลือ หรือ 
ประสบเคราะหจากอุบัติเหตุการละเมิดกฎหมาย หรือภัยอื่นๆ ไมวาบุคคลนั้นจะเปนผูตองสงสัยหรือผูกระทำผิด
กฎหมายหรือไม 

 
หลักการทางจริยธรรม ขอไมควรกระทำ (Don'ts) 
(๑) ประพฤติตนหรือกระทำการใดๆ อันอาจเปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติภูมิศักดิ์ศรี และภาพลักษณของ

ตนเองและราชการ 
(2) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะที่ไมเคารพกฎหมายและรักษาไวซึ ่งวัฒนธรรมชนบธรรมเนียมและ

ประเพณีฮันดีงาม 
(๓) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเปนการคุกคามทางเพศ 
ขอ ๒ ขาราชการตำรวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการตำรวจตาม

ประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ ในกรณีที่มีการจัดทำขอกำหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมายและ
ขอบังคับเพื่อใชบังคับกับขาราชการตำรวจในสังกัดเพิ่มเดิมจากประมวลจริยธรรม ใหขาราชการตำรวจยึดถือและ
ประพฤติปฏิบัติตามท่ีกำหนดเพิ่มเดิมดวย 
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ขอ ๓ ใหผูบังคับบัญชาสนับสนุนสงเสริมใหขาราชการตำรวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตของ

ขาราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พรอมทั้งสอดสองดูแลอบรม
ชี้แนะแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนดวยการเปนแบบอยางภายใตหลักการและเหตุผลที่ถูกตองตาม
ทำนองคลองธรรม เพื่อพัฒนาใหขาราชการตำรวจมีความประพฤติและการปฏิบัติท่ีดีงาม สรางความเช่ือมั่นศรัทธา
และไดรับการยอมรับจากประชาชน 
 

นโยบายการบริหารราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ปงบประมาณ พ.ศ.256๗ 
วิสัยทัศนผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ พลตำรวจเอก ตอศักด์ิ สุขวิมล ผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ 

“เปนองคกรปราบปรามอาชญากรรม และบังคับใชกฎหมาย ในระดับมาตรฐานสากล ที่ประชาชนเชื ่อม่ัน
ศรัทธา” 
 
เจตนารมนการบริหารราชการ 

ตอยอด พัฒนางานตำรวจในทุกมิติ 

ศักดิ์ศรี ขวัญกำลังใจ คุณภาพชีวิต สวัสดิการของขาราชการตำรวจและครอบครัว 

สุขสงบ สังคมปลอดภัย 

วิสัยทัศน มุงสูความเปนสากล มาตรฐานสากลและยึดประชาชนเปนศูนยกลาง 

มลายภัยพาลใหส้ินสูญ 
 
10 นโยบายการบริหารราชการของผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ 
 1. ปกปอง เทิดทูนและพิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

      - เฝาระวัง ตรวจสอบ ดำ เนินการเกี่ยวกับการกระทำ ผิดในการละเมิดสถาบันทุกดานและดำ เนินคดี 
โดยเด็ดขาด 

      - สรางความสำ นึกในพระมหากรุณาธิคุณ จงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
      - สงเสริมและสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำ ริอยางเต็มความสามารถ รวมท้ังการดำ 
เนิน งานของประชาชนจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดำ ริ งานโรงเรียนตำ รวจตระเวนชายแดน ฯลฯ 
อยางตอเนื่อง  
      -พัฒนากลไกการถวายความปลอดภัยของสถาบันพระมหากษัตริย ใหถูกตอง สมพระเกียรติ เปนไป 
ตามพระราชประสงค และกระทบตอประชาชนนอยท่ีสุด ควบคูกับการพัฒนาศักยภาพขาราชการ ตำ รวจผูปฏิบัติ
หนาท่ีถวายความปลอดภัยในพื้นท่ี (Local CAT) และขาราชการตำ รวจท่ีไดรับ มอบหมายภารกิจถวายความ
ปลอดภัย ใหมีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  2.เพิ่มขีดความสามารถในการปองกันปราบปรามอาชญากรรมท่ีสรางความเดือดรอน เอารัดเอาเปรียบ 
หรือ กระทบตอการดำ เนินชีวิตโดยปกติสุขของประชาชน 
      - ควบคุมและลดความรุนแรงของอาชญากรรมใหประชาชนรูสึกวาไมเปนภัยคุกคามตอชีวิตและ
ทรัพยสิน 
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- เรงรัดปราบปรามผูมีอิทธิพล มือปนรับจาง หรือผูท่ีมีพฤติการณเปนภัยตอสังคม  
      - พัฒนาระบบงานสายตรวจ ใหมีความพรอมและมีประสิทธิภาพในการระงับเหตุและบริการ
ประชาชน ดวยความรวดเร็ว 

     - พัฒนาระบบศูนยรับแจงเหตุทุกระดับ โดยเฉพาะศูนยรับแจงเหตุฉุกเฉิน 191 รวมทั้งมีเจาหนาท่ี
หรือ ชุดปฏิบัติการที ่ม ีความพรอม สามารถตอบสนองการรับแจงเหตุเขาไปชวยเหลือ และแกปญหาได             
ทันเหตุการณ 
      - นำเทคโนโลยีและเครื ่องม ืออุปกรณที ่ม ีประสิทธ ิภาพมาใชในการปองกันและปราบปราม
อาชญากรรม 
      - สรางทีมงานวิเคราะหอาชญากรรมในทุกระดับ มีการเตรียมการ วางแผนกอนเกิดเหตุและมีการถอด 
บทเรียนสรางตนแบบการปฏิบัติ 
      -จัดเก็บขอมูลบุคคลทองถ่ิน ใหครอบคลุมทุกมิติเพื่อใชประโยชนในการปองกันเหตุ 

     - จัดระเบียบสังคมและปราบปรามอบายมุขในพื้นท่ีอยางจริงจัง 
      - จัดทำ มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจสายงานปองกันปราบปราม หรือ Standard 
Operating Procedure : SOP ใหเปนสากล คำนึงถึงหลักความปลอดภัยและหลักสิทธิมนุษยชน  
      - เสริมสรางการมีสวนรวมเครือขายภาคประชาชนทุกภาคสวน โดยเนนใหชุมชนมีสวนรวม          
เพิ่มชองทางการรับแจง สรางจิตสำ นึกใหประชาชนรวมกันรับผิดชอบในการปองกันและแกปญหาอาชญากรรม 
      - ผลักดันใหมีมาตรการทางกฎหมาย ระเบียบ คำส่ัง ขอบังคับท่ีเอื้ออำ นวยตอการปองกันปราบปราม 
อาชญากรรมในสถานประกอบการเขตชุมชน และเขตท่ีอยูอาศัยหนาแนน  
      - นอมนำ ยุทธศาสตร “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” มาเปนหลักปฏิบัติในการแกปญหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต เพื ่อยุติเหตุและความรุนแรงดวยมาตรการเชิงรุก ใหผู นำศาสนา ผู นำทองถิ ่นและผูนำชุมชนเขามามี      
สวนรวมในการแกปญหา  

3. การแกไขปญหาอาชญากรรมทางเทคโนโลยี และอาชญากรรมรูปแบบใหม 
     - พัฒนาและยกระดับเทคโนโลยีสารสนเทศในการรับแจงความออนไลน 
     - พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีและวิธีการปฏิบัติงาน ในการปองกันปราบปรามการกระทำ ความผิด
เกี่ยวกับ อาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
     - จัดหาเครื่องมือ อุปกรณพิเศษ และระบบฐานขอมูลท่ีทันสมัย รองรับภารกิจในการปองกัน
ปราบปราม การกระทำ ความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
      - จัดทำส่ือและกิจกรรมใหความรู  รณรงคเสริมสรางการเรียนรูของประชาชนใหมีความตระหนัก
รูเทาทัน ภัยท่ีแฝงมากับการใชเทคโนโลยี 
     - บูรณาการความรวมมือกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ังภาครัฐและเอกชน ท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ เพื่อการปองกัน ปราบปราม ดำ เนินคดี และเยียวยาผูไดรับความเสียหาย     

 4. การแกไขปญหายาเสพติดในทุกมิติอยางเปนระบบ     
      - ปราบปรามผูผลิตและผูคายาเสพติดโดยใชมาตรการทางกฎหมายอยางจริงจังและเด็ดขาด 

     - เพิ ่มประสิทธิภาพในการสกัดกั้นการลำ เลียงยาเสพติดตามแนวชายแดน หรือใชประเทศไทย      
เปนทางผาน      

     - ประสานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของใชมาตรการ “ยึดทรัพย” เพื่อตัดวงจรการคายาเสพติด 
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-ใชกลไกความรวมมือของชุมชน ตามแนวทางโครงการชุมชนยั่งยืนเพื่อแกปญหายาเสพติดอยางครบวงจร 
ตามยุทธศาสตรชาติ โดยรวมกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพื่อเขารวมดำ เนินการ ยึดหลักการ “เปล่ียนผูเสพ 
เปนผูปวย” สนับสนุนใหผูเสพเขารับการบำ บัดรักษาอยางมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 
5. ใหความสำคัญกับการพัฒนาสถานีตำรวจใหมีความพรอมในการดูแลประชาชน อำนวยความยุติธรรม 

และ ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  
     - สถานีตำรวจถือเปนหัวใจสำคัญที่เปนตนธารแหงความยุติธรรม บริการ และใหความชวยเหลือ

ประชาชน 
     - ใหความสำคัญในการจัดสรรและกระจายทรัพยากรในการบริหาร กำ ลังพลงบประมาณ วัสดุ

อุปกรณ เพื่อใหสถานีตำรวจมีความพรอมในการปฏิบัติงาน 
     - พัฒนาระบบและบูรณาการงานสืบสวน สอบสวน ปราบปรามและพิสูจนหลักฐานในสถานีตำรวจ 
     - พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลใหพนักงานสอบสวนมีความร ู  ความเชี ่ยวชาญ มีความ

เจริญกาวหนาใน สายงาน ตลอดจนการแตงตั ้งพนักงานสอบสวนและผูชวยพนักงานสอบสวนใหเพียงพอตอ
ปริมาณงานใน แตละพื้นท่ี 

-ศึกษาและพัฒนาโครงสรางกระบวนการสอบสวน ระเบียบ คำ ส่ัง เพื่อลดภาระงานของพนักงานสอบสวน 
ทางดานเอกสาร 

-สงเสริมใหขาราชการตำรวจใหมีจิตสำ นึกในการใหบริการประชาชนดวยความสุภาพ รวดเร็ว โดยยึด 
ประชาชนเปนศูนยกลาง และเปนท่ีพึ่งของประชาชนไดอยางแทจริง 

-ควบคุม กำ กับ ดูแลการใหบริการประชาชนบนสถานีตำรวจใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว และเปนธรรม 
อยางเทาเทียม 

-ลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติในลักษณะการบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว 
-พัฒนาระบบการบริการจราจรใหมีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย และมุงเนนการเปน “สุภาพบุรุษ 

จราจร” 
-ขยายและเพิ่มชองทางการใหบริการอยางท่ัวถึง เชน การชำ ระคาปรับคดีจราจร การรับแจงเหตุผานทาง 

ส่ือสารสนเทศ จุดรับแจงเหตุเคล่ือนท่ี การนัดหมายแจงความออนไลน ฯลฯ 
-รวมกำ หนดแผนหรือมาตรการรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยของประชาชนภายในพื้นท่ี 

ใหสอดคลองกับความตองการของแตละทองถ่ิน 
-บูรณาการกับหนวยงานที่เกี ่ยวของทุกภาคสวน ในการใหบริการและชวยเหลือประชาชน รวมทั้งเขา 

ชวยเหลือประชาชนที่ไดรับความเดือดรอนจากสาธารณภัยอยางตอเนื ่องจนเขาสู ภาวะปกติและสนับสนุน 
หนวยงานเกี่ยวของในการบรรเทาสาธารณภัย 
 6. พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคทั้ง ความรู ทักษะ ยุทธวิธี คุณธรรมจริยธรรม และมีการฝกอบรม
ทบทวน อยางสม่ำเสมอ 
      - ปลูกฝงวัฒนธรรมองคกรและพันธกิจของหนวยงานใหขาราชการตำรวจทุกระดับ เพื่อสรางความ
เปน แบบแผนและเปนตำรวจมืออาชีพ 
      - จัดทำ กรอบและขอสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมดานการฝกอบรมใหเพียงพอและสอดคลองตอ
การ พัฒนาบุคลากร 
      - ฝกอบรมบุคคลากรระดับบริหารเพื่อสรางภาวะผูนำ นักบริหารมืออาชีพ 
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- ฝกอบรมและทบทวนยุทธวิธีตำรวจ แตละสายงานใหมีความรู เพิ่มสมรรถนะ และทักษะความชำ นาญ 
ในการปฏิบัติหนาท่ีอยางสม่ำเสมอ 

    - ดำเนินโครงการฝกทักษะยิงปนใหแกขาราชการตำรวจผูปฏิบัติหนาที่ในสายงานปองกันปราบปราม 

สืบสวน และจราจรในสถานีตำรวจ อยางตอเนื่อง และขยายผลไปยังสายงานอื่น และหนวยอื่นเพิ่มเติม 

      - สรางวัฒนธรรมการเรียนรูตลอดเวลาในองคกร 

     -จัดหาทุนและสนับสนุนบุคลากรไปศึกษาอบรมท้ังในประเทศและตางประเทศเพื่อนำ องคความรูมา 

พัฒนาแตละสายงาน 

     -พัฒนาบุคลากรทุกสายงานใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ มีความซื่อสัตยสุจริต ยึด

มั่น ในศีลธรรมและสรางคานิยมใหมีความเปนอยูท่ีเรียบงาย ประหยัด 

 7. พัฒนาระบบฐานขอมูล และนำเทคโนโลยีมาใชสนับสนุนการทำงานใหมีประสิทธิภาพ 
          - รวบรวมและจัดเก็บขอมูลที ่มีความสำคัญ และจำเปนในการปองกันปราบปรามอาชญากรรม       
อำ นวย ความยุติธรรมและบริการประชาชนใหเปนระบบ ไมซ้ำซอน      
      - พัฒนาระบบฐานขอมูลและเทคโนโลยีตางๆ ทุกดานของสำนักงานตำรวจแหงชาติ เพื่อใหสามารถ 
ทำงานสนับสนุนกันได คุมคากับงบประมาณ และเกิดประโยชนสูงสุด 
     - ประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี ่ยวของ เพื ่อเชื ่อมโยงระบบฐานขอมูลระหวางหนวยงาน     
ในการ ใหบริการประชาชน     
        - นำระบบเทคโนโลยีมาใชเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพื่อปองกันปราบปรามอาชญากรรม 
บริการประชาชน และลดภาระงาน 

8. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โปรงใส ยุติธรรม ตรวจสอบได 
     - ปรับปรุงกระบวนงานและกำหนดมาตรการปองกันท่ีมีความเส่ียงสูงตอการทุจริตคอรรัปช่ัน   

      - ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานตำรวจแหงชาติ และสถานีตำรวจทั่วประเทศ ใหผาน
เกณฑประเมินของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต  
      - ปรับปรุง เพิ่มชองทาง รับฟงความคิดเห็น คำ รองเรียน ความประพฤติของขาราชการตำรวจ 
      - ใหความสำคัญกับคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ทุกระดับเพื่อ 
พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของตำรวจ 
      -ผลักดันการกระจายอำ นาจการบริหารใหหัวหนาหนวยอยางเปนรูปธรรม 

     -กำ หนดแผนงานงาน โครงการกิจกรรมการขับเคล่ือนการนำนโยบายไปสูการปฏิบัติ รวมท้ังติดตาม 
ความกาวหนาและประเมินผลการปฏิบัติตามเปาหมายผลผลิต และตัวช้ีวัดท่ีกำหนดไว 

    -พัฒนางานตรวจราชการใหเปนระบบที่ทันสมัย มีมาตรฐานสากล สามารถสนับสนุนนโยบายของ
รัฐบาล และสำนักงานตำรวจแหงชาติ รวมทั้งมีความสอดคลองตอระบบงานตามนโยบายการบริหาร
ราชการ ท่ีวางไว 
   -ใหมีการตรวจราชการในเชิงบวกโดยคัดเลือกหนวยที่มีการปฏิบัติราชการเปนมาตรฐาน และสามารถ 
เปนตัวอยางในการปฏิบัติงานกับหนวยอื่นเพื่อเปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติราชการ 
   -มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง เพื่อใชในการพิจารณาความดีความชอบหรือ 
แตงต้ังโยกยายตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักผูปฏิบัติงานดีตองไดรับผลตอบแทน 
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9. พัฒนาคุณภาพชีวิต สวัสดิการ ขวัญกำลังใจและความสามัคคีของขาราชการตำรวจ 

           - พัฒนาคุณภาพชีวิต สวัสดิการ ขวัญกำลังใจ และความสามัคคีของขาราชการตำรวจ 

      - บริหารอาคารบานพักใหเปนไปตามสิทธิของกำลังพล และมีสภาพแวดลอมท่ีดี 

     - จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมใหกับขาราชการตำรวจ ขาราชการตำรวจที่บาดเจ็บหรือเสียชีวิตจากการ 

ปฏิบัติหนาที่ รวมถึงสถานพยาบาลและระบบสงกลับสายแพทยใหมีความสะดวกรวดเร็ว จัดระบบเบิกยืมเงินทด

รองราชการใหมีความรวดเร็ว 

     -สงเสริมใหขาราชการตำรวจและครอบครัวประกอบอาชีพเสริม ดำเนินชีวิตอยางเรียบงาย สามารถ 

พึ่งพาตนเองไดอยางมีศักด์ิศรี ตามหลักปรัชญา“เศรษฐกิจพอเพียง” 

     -ลดภาระและคาใชจายใหกับกำ ลังพลและครอบครัว จัดรถรับสง จัดต้ังศูนยรับเล้ียงเด็กกอนวัยเรียน 

สงเสริมโครงการอาหารกลางวันใหแกขาราชการตำรวจ จัดตั้งรานคาสวัสดิการในหนวยที่มีความพรอม และ

เหมาะสม 

-จัดใหมีระบบการชวยเหลือและบริการผูเกษียณอายุราชการ ใหมีสุขภาพพลานามัยท่ีดีมีความเปนอยูท่ีดี 

ประกอบอาชีพเสริม 

-จัดใหมีการทดสอบสมรรถภาพรางกายตามมาตรฐานวิทยาศาสตรการกีฬา 

-สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมเสริมสรางความสามัคคีหรือการแขงขันกีฬาภายในหนวยงาน 

-พัฒนาปรับปรุงศูนยฝกการกีฬาและนันทนาการ สถานท่ีพักตากอากาศของหนวยใหมีสภาพแวดลอม ท่ีดี

และความพรอมในการรองรับบุคลากร 

 
10. เนนภาวะผูนำ ในทุกระดับ ผูบังคับบัญชาตองเปนแบบอยางท่ีดีใหกับผูใตบังคับบัญชา 
     - ฝกอบรมบุคลากรเพื่อสรางภาวะผูนำ นักบริหารมืออาชีพ 

      - พัฒนาบุคลากรใหมีภาวะผู นำมีความรู ความเชี ่ยวชาญ เพื่อใหสามารถทำ หนาที่ไดทั ้งฝาย

อำนวยการ และฝายปฏิบัติการท่ีดี 

      - เนนภาวะผูนำ และสรางเอกภาพทางความคิดของผูนำ หนวยในทุกระดับ ผูบังคับบัญชาตองเปน

แบบ อยางท่ีดีใหแกผูใตบังคับบัญชา ใหทำงานเปนทีมและมีเอกภาพ 

    - ผูบังคับบัญชาตองพรอมรับผิดชอบตอความสำเร็จ ความลมเหลว เปนแบบอยางท่ีดีและอยูเคียงขาง 

ผูใตบังคับบัญชา 

 4 เนนหนัก 
1.การดูแลความปลอดภัยนักทองเท่ียวท่ีจะเดินทางเขามาทองเท่ียวจำนวนเพิ่มมากข้ึน. 

- ยกระดับขีดความสามารถในการปองกันปราบปรามอาชญากรรมตอนักทองเที่ยว ทั้งชาวไทยและชาว 

ตางประเทศ เพิ่มมาตรการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การตรวจตราบังคับใชกฎหมาย อยางจริงจัง 

กับมิจฉาชีพหรือผู ที่เอารัดเอาเปรียบหลอกลวงนักทองเที่ยว และบูรณาการการปฏิบัติ รวมกันระหวางตำรวจ

ทองเท่ียว สถานีตำรวจพื้นท่ี และหนวยงานเกี่ยวของ  

-เพิ่มศักยภาพการตรวจสอบการเดินทางเขา-ออก ท้ังจำนวนกำลังพล วัสดุอุปกรณ และระบบการ บริหาร

จัดการ เพื่อใหเพียงพอสอดคลองตอความตองการ  

-พัฒนาประสิทธิภาพและความรูความชำนาญใหกับเจาหนาท่ีตรวจคนเขาเมือง  
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-สรางความเช่ือมั่น ความรูสึกปลอดภัย และความประทับใจใหเกิดกับนักทองเท่ียว  

-เช่ือมตอระบบฐานขอมูลตรวจคนเขาเมืองใหสามารถใชประโยชนรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ  

-การอำนวยความสะดวกหรือใหบริการนักทองเท่ียวในการติดตอขอรับบริการ  

-ประสานการปฏิบัติกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของอยางเปนระบบ 

2.การแกไขปญหายาเสพติดในทุกมิติอยางเปนระบบ 

-ปราบปรามผูผลิตและผูคายาเสพติดโดยใชมาตรการทางกฎหมายอยางจริงจังและเด็ดขาด 

-เพิ่มประสิทธิภาพในการสกัดกั้นการลำ เลียงยาเสพติดตามแนวชายแดน หรือใชประเทศไทยเปนทางผาน 

-ประสานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของใชมาตรการ “ยึดทรัพย” เพื่อตัดวงจรการคายาเสพติด 

-ใชกลไกความรวมมือของชุมชน ตามแนวทางโครงการชุมชนยั่งยืนเพื่อแกปญหายาเสพติดอยางครบวงจร 

ตามยุทธศาสตรชาติ โดยรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อเขารวมดำ เนินการ ยึดหลักการ “เปลี่ยนผูเสพ เปน

ผูปวย” สนับสนุนใหผูเสพเขารับการบำ บัดรักษาอยางมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 

-ประสานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการจัดการดูแลคนคลุมคล่ังท่ีเกี่ยวของกับยาเสพติด และการบำ บัด 

รักษา 

3.การปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลย ี

-ปราบปรามการกระทำ ความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยีอยางจริงจัง โดยประสานความ 

รวมมือกับทุกหนวยงาน และประเทศเพื่อนบาน 

-มุงทำ ลายและตัดวงจรการกระทำ ความผิดของคนรายผาน “ซิม สาย เสา” 

-รวมกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของใชมาตรการยึดทรัพยของผูกระทำ ความผิด 

-จัดทําสื่อและกิจกรรมใหความรู รณรงคเสริมสรางการเรียนรูของประชาชนใหมีความตระหนกัรูเทาทัน 

ภัยท่ีแฝงมากับการใชเทคโนโลยี 

4.การดูแลสวัสดิการ และขวัญกำ ลังใจของขาราชการตำรวจ 

-ควบคุมการบริหารงานกำลังพลใหมีประสิทธิภาพ การชวยราชการตองดำเนินการเทาที่จำเปนและ     

เกิดประโยชน โดยใหความสำคัญกับปริมาณงานของสถานีตำรวจเปนหลัก 

-ลดภาระงานท่ีซ้ำซอนและไมมีความจำเปน 

-บริหารอาคารบานพักใหเปนไปตามสิทธิของกำลังพล และมีสภาพแวดลอมท่ีดี 

-การสรางระบบการสื่อสาร รองเรียน รองทุกข กรณีที่ขาราชการตำรวจไมไดรับความเปนธรรม หรือ 

ประสบปญหาในการปฏิบัติงาน สวัสดิการ การปกครองบังคับบัญชา 

แผนปฎิบัติการเรงรัด Quick Win 

“Police’s Home : เราดูแลคุณ เพื่อใหคุณไปดูแลประชาชน” 

จากแนวทางการบริหารราชการ 10 ขอ และเนนหนัก 4 เรื่อง ท่ีใหความสำคัญและถือเปนเรื่องเรงดวนท่ี

ตองดำเนินการแลว ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 นี้ ยังไดกำหนดแผนปฏิบัติการเรงรัด หรือ Quick Win คือ    

การทำส่ิงที่สามารถเห็นผลไดรวดเร็ว สรางผลลัพธเปนรูปธรรม ใหเห็นผลไดชัดเจนมากที่สุด ภายใตแนวคิด 

“Police’s Home : เราดูแลคุณ เพื่อใหคุณดูแลประชาชน” ดำเนินการใน 5 ดาน ประกอบดวย 
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1.ดานการบริหารงานบุคคล : คืนตำรวจใหประชาชน  

ติดตามขาราชการท่ีส้ินสุดการไปปฏิบัติราชการ ใหกลับไปปฏิบัติหนาท่ีตามตำแหนงเดิม และการส่ังใหไป 

ปฏิบัติราชการ ผูมีอำนาจสั่งการทุกระดับ ตองพิจารณาดวยความรอบคอบ เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบและคำ 

สั่งที่เกี่ยวของ คำ นึงถึงความจำ เปน ปริมาณงาน เหมาะสม ไมกระทบการปฏิบัติงานในสถานีตำรวจ และการ

ใหบริการประชาชน  

2.ดานระบบการบริหารงาน : คืนเวลาใหตำรวจ  

ลดความยุงยาก ซ้ำ ซอน ภาระทางธุรการและการประชุมที่ไมจำเปน โดยการนำ ระบบเทคโนโลยีและ 

ชองทางการทำงานซึ ่งมีอยู แลวมาใชใหเกิดประโยชนเพื ่อใหตำรวจมีเวลาไปดูแลประชาชนเพิ ่มมากข้ึน             

โดย ดำเนินการดังนี ้

-ต้ังคณะทำ งานเพื่อพิจารณาทบทวนแกไข คำ ส่ัง ตร.ท่ี 419/2556 และระเบียบคำ ส่ังท่ีเกี่ยวของ  

-รายงานเหตุผาน ศปก.บก./ภ.จว. เพียงแหงเดียว  

-ลดการประชุมท่ีไมจำเปน   

3.ดานการเสริมสรางสวัสดิการ  

บริหารอาคารบานพักใหเปนไปตามสิทธิของกำลังพล และมีสภาพแวดลอมท่ีดี  

4.ดานการเสริมสรางความสามัคคี สรางความเปนธรรม และการส่ือสารในองคกร  

จัดใหมีการสื่อสารแบบ “2 Ways Communication” โดยขาราชการตำรวจสามารถแจงขอรองเรียน 

ขอมูลเบาะแส หรือขอคิดเห็น ในการพัฒนาปรับปรุงองคกรมายัง ผบ.ตร. ไดโดยตรงทั้งระบบ Online และ Off 

line  

5.ดานการสรางภาพลักษณความเช่ือมั่นศรัทธาของประชาชน  

สานตอโครงการ “ทำ ดี มีรางวัล” โดยนอกจากมอบรางวัลใหแกขาราชการตำรวจท่ีทำความดีแลว จะนำ 

ขาราชการตำรวจเหลานี้ เขาไปพบปะพูดคุย ใหแนวคิดและหลักการทำ งานกับ นักเรียนนายรอยตำรวจ นักเรียน

นายสิบตำรวจ เพื่อใหเห็นภาพหรือตัวอยางของขาราชการตำรวจผูมี จิตวิญญาณของการเปน ผูพิทักษสันติราษฎร 

อยางแทจริง ภายใตโครงการ “Police Hero” 

วิสัยทัศน พล.ต.ท.กฤตธาพล  ยี่สาคร ผูบัญชาการตำรวจภูธรภาค 5 
     วิสัยทัศน เปนตำรวจมืออาชีพในการปองกันปราบปรามอาชญากรรมและผดุงยุติธรรมใหแกประชาชน 
      
- ท่ีประชุมรับทราบและถือปฏิบัติ 

 

ระเบียบวาระท่ี 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีแลว                    
      - รับรองรายงานการประชุมเดือน ม.ค.๒๕๖๗ 

 

ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองเพื่อทราบและพิจารณา 

 

     งานปองกันปราบปราม พ.ต.ท.ภานุรุจ แสงสรอย รอง ผกก.ป.สภ.สอง จว.แพร 
 - ไมมีปญหาขอขัดของ แตอยางใด  
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 งานสอบสวน  พ.ต.ท.บุญญชิต วุฒิศิริพร รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.สอง จว.แพร 
 - ไมมีปญหาขอขัดของ แตอยางใด 

     งานสืบสวน  พ.ต.ท.ยรรยงค สุริยะมณี รอง ผกก.สส.สภ.สอง  

      - ไมมีปญหาขอขัดของ แตอยางใด 

     งานอำนวยการ  พ.ต.ท.รักพงษ ธงสิบส่ี สว.อก.สภ.สอง จว.แพร     
- กำชับการปฏิบัติตามคำส่ังท่ี ๑๒๑๒/2๕๓๗ กำกับดูแลระเบียบวินัย ความประพฤติและทุกขสุขของผูใด

บังคับบัญชาอยางใกลชิด ใหจัดประชุมหรือมีสมุดควบคุม ตรวจสอบขาราชการตำรวจและครอบครัว หามกระทำ
ผิด ไมวาจะเปนนายทุนปลอยเงินกู หรือใหความคุมครองกับผูประกอบการปลอยเงินกูนอกระบบที่ผิดกฎหมาย  
โดยเด็ดขาด 

- การกำกับดูแล เกี่ยวกับสถานะทางการเงิน และมาตรการปองกันแกไขการถูกพีองรองเรื่องหนี้สิน 
- การกำชับสอดสอง ดูแล เอาใจใสผูใดบังคับบัญชาอยางใกลชิด โดยเฉพาะผูที่มีอาการซึมเศราเสี่ยงตอ

การกออัตวินิบาตกรรม 
- การช้ีแจง กำชับ เกี่ยวกับการปองกันการทุจริตใหกับตำรวจในสังกัด 
- กำชับกวดชันผูใตบังคับบัญชาใหประพฤติตนอยูในระเบียบวินัย/ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ตำรวจ 
      - กำชับใหขาราชการตำรวจปฏิบัติหนาท่ีเพื่อปองกันการถูกรองเรียนและถูกฟองกลับ ยกระดับการทำงาน
ของตำรวจ 

- กำชับเรื่องการฆาตัวตาย การเปนโรคซึมเศราหรือมีภาวะความเครียด ใหรายงานตอผูบังคับบัญชาเพื่อ
ดูแลอยางใกลชิด กำชับเกี่ยวกับระเบียบวินัย,การตรงตอเวลา ความสามัคคี รวมกันทำงานสรางภาพลักษณท่ีดีตอ
หนวยงาน 

- กำชับใหนำสถิติขาราชการตำรวจถูกรองเรียนเรื่องทุจริตในรอบเดือนที่แลวมา รายงานใหการประชุม
ประจำเดือนทราบ ปรากฏวาไมมีขาราชการตำรวจในสังกัด สภ.สอง ถูกรองเรียนแตอยางใด 

- กำชับขาราชการตำรวจเกี่ยวกับเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่น ไมมีขาราชการตำรวจทุจริตคอรรัปชั่น แต
อยางใด 

- กำชับการตรวจความเรียบรอย เครื่องแบบและทรงผมของ ขาราชการตำรวจ สภ.สอง ตามระเบียบ ตร.
วาดวยการปฏิบัติตนของขาราชการตำรวจเมื่อแตงเครื่องแบบ พศ.2561 ใหกับขาราชการตำรวจในสังกัดถือ
ปฏิบัติโดยเครงครัด ถามีตำรวจไวทรงผมไมเปนไปตามท่ี ตร.ส่ังการ จะถูกสงไปฝกธำรงวินัย ท่ีหนองสาหราย  

- อบรมขาราชการตำรวจเรื่องการปฏิบัติตนเพื่อเปนตำรวจท่ีดี ตามหัวขอในคูมือเสริมสรางการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม และจรรยาบรรณของตำรวจ ท่ีไดกลาวไปเมื่อวันท่ี 13 ส.ค. 25๖๓ แลวทุกคน อยาใหมีตำรวจ
ถูกส่ือนำไปลงโซเซียล  

- กำชับการใชสื่อสังคมออนไลนของเจาหนาที่ตำรวจ  มิใหใชสื่อสังคมออนไลนตาง ๆ  แสดงพฤติกรรม 
หรือแสดงความคิดเห็นตาง ๆ ในลักษณะไมเหมาะสม อันสงผลใหเกิดความเสียหายตอภาพลักษณของ ตร. 
โดยรวม 
 - สถิติขาราชการตำรวจในสังกัด สภ.สอง ไมมีผูถูกรองเรียน ในหวง เดือน ต.ค.256๖ แตอยางใด 
          - สถิติขาราชการตำรวจในสังกัด สภ.สอง ไมมีผูถูกรองเรียนเรื่องทุจริตคอรรัปชัน ในหวง เดือน มกราคม 
256๗  แตอยางใด 
  



- 1๖ - 

 
- กำชับการตรวจส่ิงของหลวงทุกเดือน โดยเฉพาะ อาวุธปน 

 - ใหทำความสะอาดสถานท่ีทำงาน และรอบๆ สภ.ฯ ควรท่ีจะสะอาด เปนระเบียบ มีความสวยงาม 
- การประเมินแบบ ITA ประเมินความโปรงใสในภาครัฐ จะไดดำเนินการเรียกประชุมการทำงาน และแจก

แจงรายละเอียด ตอไป  
ระเบียบวาระท่ี 4  เร่ืองอื่นๆ ไมมี ท่ีประชุมรับทราบตามขอสั่งการผูบังคับบัญชาท่ีแจงใหทราบแลว ทุกคน 

- พ.ต.อ.บำรุง นอมเศียร ผกก.สภ.สอง, พ.ต.ท.บุญญชิต วุฒิศิริพร รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.สอง    พ.ต.ท.
ภานุรุจ แสงสรอย รอง ผกก.ป.สภ.สอง, พ.ต.ท.ยรรยงค สุริยะมณี รอง.ผกก.สส.สภ.สอง, ไดอบรมขาราชการ
ตำรวจในสังกัดตามคำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑2/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ กำชับการตรวจความเรียบรอย เครื่องแบบและ
ทรงผมของ ขาราชการตำรวจ สภ.สอง ตามระเบียบ ตร.วาดวยการปฏิบัติตนของขาราชการตำรวจเมื่อแตง
เครื่องแบบ พ.ศ.2561 ใหกับขาราชการตำรวจในสังกัดถือปฏิบัติโดยเครงครัด การยกระดับการบริการประชาชน 
การอำนวยความยุติธรรมแกประชาชน การประพฤติปฏิบัติตนตามมารยาทและระเบียบแบบแผนตำรวจ การดำรง
ชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อไมใหเกิดปญหาหนี้สิน การแกไขปญหาการทุจริตคอรัปชั่น การเอาใจใส
ครอบครัว  บุตรหลานตลอดจนสมาชิกในครอบครัว  การต้ังมั่นในจริยธรรม มีคุณธรรม ใหประพฤติปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจในการปฏิบัติหนาที่เพื่อปองกันการถูกรองเรียนและถูกฟองกลับ 
และการไมเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด การพนัน และส่ิงผิดกฎหมายโดยเด็ดขาด  กำชับการใชส่ือสังคมออนไลน
ของเจาหนาท่ีตำรวจ  มิใหใชส่ือสังคมออนไลนตางๆ แสดงพฤติกรรม หรือแสดงความคิดเห็นตางๆ ในลักษณะไม
เหมาะสม อันสงผลใหเกิดความเสียหายตอภาพลักษณของ ตร. โดยรวม ภาพรวมสวยงามโดยใหทองบท สะเจ 
บอยๆ และปฏิบัติตามนโยบายผูบังคับบัญชาอยางเครงครัด 

จนถึงเวลา ๑5.0๐ น.จึงเสร็จส้ินการประชุมและการอบรม 
ปดประชุมเวลา  15.00 น. 
 

 
  จ.ส.ต. ศุภชัย สมจิต      บันทึก/พิมพ       พ.ต.ต. รักพงษ ธงสิบสี่       ผูตรวจสอบ 
                   ( ศุภชัย สมจิต )               ( รักพงษ ธงสิบสี่ ) 
      ผบ.หมู.ป.สภ.สอง จว.แพร                    สว.อก.สภ.สอง จว.แพร 
            

 แจงใหขาราชการตำรวจ สภ.สอง ทราบเปนหลักฐานและลงประจำวันไวเปนหลักฐาน 

                                           

.         พ.ต.อ.                                                              
                                                     ( บำรุง นอมเศียร )  
               ผกก.สภ.สอง จว.แพร              

 
 
 
 
 

ไดลง ปจว.ไวแลวตาม 
ปจว.ขอ…3../256๗……. 
เวลาประมาณ..13.30...น. 



ดานที่ 5 การบริหารและพัฒนาบุคลากร 
กิจกรรมท่ี 1 ดานการบริหารและการพัฒนาบุคลากร 

การประชุมบริหารประจำเดือนของผูบังคับบัญชาหัวหนาหนวย ปงบประมาณ 256๗ 
                                    ประจำเดือน มกราคม 2567 

 

 

       

 

   วันท่ี(๑๕ ม.ค.256๗) เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.บำรุง นอมเศียร ผกก.สภ.สอง ไดเรียกประชุมขาราชการ

ตำรวจ สภ.สอง โดยมีการตรวจเครื่องแตงกาย ทรงผม การฝกยุทธวิธีฯ ตามระเบียบช้ีแจงขอราชการซึ่ง

ผูบังคับบัญชาหนวยเหนือส่ังการใหปฏิบัติ ณ ลานหนา สภ.สอง ไดอบรมและใหคำแนะนำการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมและจรรยาบรรณของขาราชการตำรวจ ประจำปงบประมาณ 256๗ และโครงการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณขาราชการตำรวจ ประจำปงบประมาณ 256๗ และมอบนโยบายตามท่ีผูบังคับบัญชา

หนวยเหนือมอบหมายในการปฏิบัติหนาท่ีในชวงเดือนท่ีผานมา ณ หองประชุมสโมสรตำรวจ สภ.สอง จว.แพร 

 

 
 
 



ดานที่ 5 การบริหารและพัฒนาบุคลากร 
กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันปญหาการทุจริต คอรรัปช่ัน 

         3.๑ จัดใหมีโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล แกขา
ราชการตํารวจ 

3.1.4 มีการกำชับเกี ่ยวกับเรื ่องการทุจริตคอรร ัปชั ่นในการประชุม ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของขาราชการตำรวจในแตละสายงาน    

                      

  
 

 

 

                วันท่ี(2๓ ก.พ.256๗) เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.บำรุง นอมเศียร ผกก.สภ.สอง สงเสริมและให

คำแนะนำการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ ประจำปงบประมาณ 256๗ และประชุม

ขาราชการตำรวจ สภ.สอง โดยมีการตรวจเครื่องแตงกาย ทรงผม การฝกยุทธวิธีฯ ตามระเบียบช้ีแจงขอราชการซึ่ง

ผูบังคับบัญชาหนวยเหนือส่ังการใหปฏิบัติ ณ ลานหนา สภ.สอง และมอบนโยบายตามท่ีผูบังคับบัญชาหนวยเหนือ

มอบหมายในการปฏิบัติหนาท่ีในชวงเดือนท่ีผานมา ณ หองประชุมสโมสรตำรวจ สภ.สอง จว.แพร 

 
 



ดานที่ 5 การบริหารและพัฒนาบุคลากร 
กิจกรรมท่ี 1 ดานการบริหารและการพัฒนาบุคลากร 

การประชุมบริหารประจำเดือนของผูบังคับบัญชาหัวหนาหนวย ปงบประมาณ 256๗ 
    ประจำเดือน กุมภาพันธ 256๗ 

 

 3. มีหลักฐานประกอบอื่นๆ นอกเหนอืรายงานการประชุม เชน ลงในเว็บไซต facebook 

 

      

  วันที่(2๓ ก.พ.2567) เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.บำรุง นอมเศียร ผกก.สภ.สอง ไดเรียกประชุมขาราชการ

ตำรวจ สภ.สอง โดยมีการตรวจเครื ่องแตงกาย ทรงผม การฝกยุทธวิธ ีฯ ตามระเบียบชี ้แจงขอราชการซึ่ง

ผูบังคับบัญชาหนวยเหนือส่ังการใหปฏิบัติ ณ ลานหนา สภ.สอง ไดอบรมและใหคำแนะนำการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมและจรรยาบรรณของขาราชการตำรวจ ประจำปงบประมาณ 2567 และโครงการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณขาราชการตำรวจ ประจำปงบประมาณ 2567 และมอบนโยบายตามท่ีผูบังคับบัญชา

หนวยเหนือมอบหมายในการปฏิบัติหนาท่ีในชวงเดือนท่ีผานมา ณ หองประชุมสโมสรตำรวจ สภ.สอง จว.แพร 

 

 
 



วันท่ี ๔ มี.ค.2567 เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.บำรุง นอมเศียร ผกก.ฯ พรอมดวย นายสุกิจ วัชรปรีชา ประธาน 
กต.ตร.และคณะกรรมการ กต.ตร.สภ.สอง รวมประชุม กต.ตร. คร้ังท่ี 1/2567 และการดำเนินการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของภาครัฐ ในการตอตานการทุจริตคอรัปชั่นฯ และ
แสดงถึงเจตนารมณจะไมรับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ พรอมทั้งมอบใบประกาศ
เกียรติบัตรตำรวจดีเดนใหแกขาราชการตำรวจ สภ.สอง ณ หองประชุม สภ.สอง ช้ัน 2  
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
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