


 

 



 

 

 

Announcement of Song Police Station 

Subject : Anti-Bribery Policy and No Gift Policy from duty Fiscal Year 2023 

--------------------------------------------------------- 
According to the Organic Act on Counter Corruption B.E.2018 Section 128 first 

paragraph has prohibited state officials from accepting assets or benefits that are legitimate 

according to laws, rules or regulations  issued by virtue of the provisions of law Unless 

accepting property or any other benefits on an ethical basis. According to the rules and 

numbers prescribed by the NACC and the Ethical Standards Act B.E.2019  Corruption and 

Misconduct (Revised version) Specify important reform activities. Activity 4: Develop the Thai 

bureaucracy to be transparent and without benefits. Target 1, No 1.1, is for every government 

agency to be declared as an agency that all government officials cannot do.  Receive all kinds 

of gifts and gratuities from performing duties (No Gift Policy) 

Therefore, in order to prevent conflicts between personal interests and public interests 

(Conflict Interest), accepting bribes, gifts, tokens or any other benefits that affect the 

performance of duties.  Song Police Station Therefore, guidelines for anti-bribery have been 

established.  (Anti-Bribery Policy) and not accepting gifts, tokens or any other benefits (No Gift 

Policy) from performing duties.  The details are as follows: 

1. Do not ask, do not give or accept bribes, gifts, tokens or any other benefits 

from performing duties. 

2. Do not consent or connivance for family members to give or accept bribes, 

gifts, tokens or other benefits to those involved in the performance of duties. 

3. Performance of duties must be based on benefits.  And the image of the 

government is important. Must not do anything that is a conflict between personal interests.  

and public benefits, such as accepting gifts, tokens or any other benefits that affect the 

performance of duties, using government resources for personal benefits, disclosing inside 

information, enforcing official time for special tasks, etc. 

4. Reduce the ethical giving or acceptance of property or any other benefits 

according to the criteria and amount prescribed by the NACC by using means of expressing 



yourself by signing greeting cards, greeting books, condolence cards, or using media.  Social 

media instead of giving things. 

5. Do not tolerate, do not tolerate, do not be indifferent to the behavior of 

accepting bribes, gifts, tokens or any other benefits from performing duties. If you see any 

violations, report them. Superintendent of Provincial Police Station Song Know as soon as 

possible 

It is hereby announced for general information 

   Announced on February 1, 2023   

 
 

Police Colonel  

(Bamrung  Nomsian) 

Superintendent of Song Police Station 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การฝาฝนกฎนี้มีโทษอยางไร 

การฝาฝนนโยบายวาดวยการรับของขวัญหรือผลประโยชนนั้นและพรอมฝาฝนการปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมอาจ ถูกลงโทษตักเตือน ตัดเงินเดือน จนกระทั่งถึงไลออกขึ้นกับความ

รายแรงของการฝาฝนนอกจากนั้น หากการรับ ของขวัญหรือผลประโยชนนั้นๆเขาขายการรับ

สินบน ฉอฉลทุจริตและสามารถพิสูจนไดวาขาราชการและหรือ เจาหนาที่ภาครัฐนั้นๆรับของขวัญ

หรือผลประโยชนซึ่งมีผลตอความเปนธรรมกอใหเกิดผลประโยชนแกผูใหโดย มิชอบ หากถูกตัดสิน

วาผิดจริง ผูมีสวนเกี่ยวของทุกคนอาจมีสวนรวมในการรับโทษทางอาญาดวย 

กรณีที่มีขอสงสยั 

หากเกิดความไมมั่นใจวาการกระทำใด อาจเขาลักษณะเปนการรับสินบนหรือการคอรรัป

ชัน หรือในกรณีที่มีคำถามหรือขอสงสัย พนักงานตองปรึกษากับผูบังคับบัญชา หรือสวนงานที่ออก

ระเบียบปฏิบัติ หรือฝายทรัพยากรบุคคล 

กระบวนการจัดการรองเรียน/แจงเบาะแส 

ชองทางการรองเรียน/การรับแจงเบาะแส แจงหนวยงานตนสังกัดของผูถูกกลาวหาหรือผู

ถูกรองเรียนโดยตรง 

1. ทางโทรศัพท/โทรสารหมายเลข ของผูบังคับบัญชาโดยตรง 081-952-8180  

2. การรองทุกขดวยตนเองเปนหนังสือหรือรองเรียนดวยวาจาโดยตรงที่สถานีตำรวจภูธร

ลอง/สำนักงานตำรวจแหงชาติ 

3. ชองทาง Google Form 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSefZapbtMnGkIHIlio9NddWjPb2j

L0qFUWkRyKBCAcOI3CxLw/viewform 

4. ศูนยดำรงธรรมจังหวัดแพร 

มาตรการคุมครองผูรองและผูเปนพยาน 

1 การพิจารณาขอรองเรียนใหกำหนดชั้นความลับและคุมครองผูเกี่ยวของตาม ระเบียบวา

ดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 และการสงเรื่องใหหนวยงานพิจารณานั้นผูให

ขอมูลและผูรองอาจจะไดรับความเดือดรอน เชน ขอรองเรียนกลาวโทษขาราชการในเบื้องตนให

ถือวาเปนความลับทางราชการ หากเปนบัตรสนเทห ใหพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณี

แวดลอมปรากฏชัดแจงตลอดจนชี้พยานบุคคลแนนอนเทานัน้ 

การแจงเบาะแสผูมีอิทธิพลตองปกปดชื่อและที่อยูผูรอง หากไมปกปดชื่อที่อยูของผู รอง

จะตองแจงใหหนวยงานที่เกี่ยวของทราบและใหความคุมครองแกผูรองดังนี้ “ใหผูบังคับบัญชาใช



ดุลพินิจสั่ง การตามสมควรเพื่อคุมครองผูรอง พยาน และบุคคลที่ใหขอมูล ในการสืบสวนสอบสวน 

อยาใหตองรับภัยหรือ ความไมเปนธรรม ที่อาจเกิดมาจากการรองเรียน การเปนพยานหรือการให

ขอมูลนั้น” กรณีมีการระบุชื่อผูถูกกลาวหา จะตองคุมครองทั้งฝายผูรองและผูถูกรองเนื่องจากเรื่อง

ยังไมไดผานกระบวนการตรวจสอบขอเท็จจริง และอาจเปนการกลั่นแกลงกลาวหาใหไดรับความ

เดือดรอนและเสียหายไดและกรณีผูรองเรียนระบุในคำรองขอใหปกปดหรือไมประสงคใหเปดเผย

ชื่อผูรองเรียน หนวยงานตองไมเปดเผยชื่อผูรองใหหนวยงานผูถูกรองทราบ เนื่องจากผูรองอาจจะ

ไดรับความเดือดรอนตามเหตุแหงการรองเรียนนั้นๆ 

2 เมื่อมีการรองเรียน ผูรองและพยานจะไมถูกดำเนินการใดๆ ที่กระทบตอหนาที่การงาน

หรือการดำรงชีวิต หากจำเปนตองมีการดำเนินการใดๆ เชน การแยกสถานที่ทำงานเพื่อปูองกันมิ

ใหผูรองพยานและผูถูกกลาวหาพบปะกัน เปนตน ตองไดรับความยินยอมจากผูรองและพยาน 

3 ขอรองขอของผูเสียหาย ผูรอง หรือพยาน เชน การขอยายสถานที่ทำงานหรือวิธีการใน

การปองกันหรือแกไขปญหา ควรไดรับการพิจารณาจากบุคคลหรือหนวยงานที่รับผิดชอบตาม

ความเหมาะสม 

4 ใหความคุมครองผูรองเรียนไมใหถูกกลั่นแกลง 

5 มาตรการคุมครองผูถูกกลาวหา 

5.1 ในระหวางการพิจารณาขอรองเรียนยังไมถือวาผูถูกกลาวหามีความผิดตองใหความ

เปนธรรมและใหไดรับการปฏิบัติเชนเดียวกับบุคลากรอืน่ 

5.2 ใหโอกาสผูถูกกลาวหาในการชี้แจงขอกลาวหาอยางเต็มที่ รวมทั้งสิทธิในการ แสดง

เอกสารหรือพยานหลักฐาน 
 


