
 

ผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ของสถานีตำรวจภูธรสอง  

 ตามท่ีไดกำหนดมาตรการ/กิจกรรม เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสถานีตำรวจนครบาล

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ โดยไดดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ของ

สถานีตำรวจภูธรสอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ดังตอไปนี้ 

1. สถานีตำรวจภูธรสอง ไดมีคำสั่งแตงตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสรายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

คำส่ัง สถานีตำรวจภูธรสอง จังหวัดแพร 

ท่ี   ๑o๗ / ๒๕๖๖ 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรสอง จังหวัดแพร 
   

ดวย ตำรวจภูธรจังหวัดแพร ไดมีคำสั่งท่ี ๘๒๙/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๕ เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัด

ตำรวจภูธรจังหวัดแพร โดยมีหนาท่ีและอำนาจตามตวามในขอ ๔ พิจารณาเสนอแตงตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุน

การดำเนินงานดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธร

จังหวัดแพร และในการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดแพร ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๕ มีมติเห็นชอบให

แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ เปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเปาประสงคตามท่ี กำหนดไว 

ดังนั้น  เพื่อใหการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสอง จังหวัดแพรดำเนินงานเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสอง จังหวัดแพร โดยมีองคประกอบและอำนาจหนาท่ี ดังนี ้

องคประกอบ 

๑. พันตำรวจเอก บำรุง  นอมเศียร   เปนประธานกรรมการ 
               ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรสอง      

๒. พันตำรวจโท ภานุรุจ แสงสรอย    เปนกรรมการ 
                         รองผูกำกับการปองกันและปราปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 

๓. พันตำรวจโท บุญญชิต วุฒิศิริพร   เปนกรรมการ 
                         รองผูกำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรสอง   

๔. พันตำรวจโท ธนานนท ยุทธนา    เปนกรรมการ 
                     รองผูกำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรสอง 

๕. พันตำรวจโท กังวาล เวียงทอง     เปนกรรมการ  
                         สารวัตร ปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 

๖. พันตำรวจโท สมศักดิ์ ชัยวงค    เปนกรรมการ 
                    สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรสอง 

๗. พันตำรวจตรี รักพงษ ธงสิบสี่      เลขานุการ/คณะทำงาน 
                     สารวัตร อำนวยการ สถานีตำรวจภูธรสอง 
          



        ๘.ดาบตำรวจ วรรัตน  แกวรวม                                   คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 

ผูบังคับหมูปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 

        ๙.จาสิบตำรวจ ศุภชัย  สมจิต                                     คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 

ผูบังคับหมูปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 

๑o.จาสิบตำรวจ วิทยา  ปนนะ                                    คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 

 ผูบังคับหมูปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง  

๑๑.สิบตำรวจเอก ธีระพันธุ ทองประไพ                         คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 

 ผูบังคับหมูปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 

๑๒.สิบตำรวจตรี ศิรสิทธิ์  มณี                                    คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 

 ผูบังคับหมูปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 

๑๓.สิบตำรวจตรี ธัญโชค ถุงแหวน                               คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 

 ผูบังคับหมูปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 

๑๔.สิบตำรวจตรี จิตรทิวัฒน สูงปานเขา                        คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 

 ผูบังคับหมูปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 

 

โดยมีหนาท่ีและอำนาจ ดังนี้ 

๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสอง 

จังหวัดแพร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีสำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 

๒. กำกับ ติดตาม เรงรัด ใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถาน ี

ตำรวจภูธรสอง ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและกรอบระยะเวลาท่ี สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 

๓. ใหขอเสนอแนะการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ 

โปรงใสในการการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสอง 

๔. พิจารณาเสนอแตงตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานดานการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสอง 

๕. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผูกำกับสถานีตำรวจภูธรสอง มอบหมาย 

ท้ังนี้ ใหคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานี

ตำรวจภูธรสอง มีวาระการปฏิบัติหนาท่ีจนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเปนอยางอ่ืน 

 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 

  สั่ง ณ วันท่ี      ๑๖   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

พันตำรวจเอก  

       (บำรุง นอมเศียร) 

  ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรสอง จังหวัดแพร 
 



 ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรสอง ไดจัดการประชุมชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรง ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ แกเจาหนาท่ีตำรวจ รายละเอียดดังนี้ 
 

รายงานการประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรสอง ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕  

เม่ือวันท่ี ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

ณ หองประชุม สถานีตำรวจภูธรสอง 

ผูเขารวมประชุม 

๑. พันตำรวจเอก บำรุง  นอมเศียร   เปนประธานกรรมการ 
               ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรสอง      

๒. พันตำรวจโท ภานุรุจ แสงสรอย    เปนกรรมการ 
                         รองผูกำกับการปองกันและปราปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 

๓. พันตำรวจโท บุญญชิต วุฒิศิริพร   เปนกรรมการ 
                         รองผูกำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรสอง   

๔. พันตำรวจโท ธนานนท ยุทธนา    เปนกรรมการ 
                     รองผูกำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรสอง 

๕. พันตำรวจโท กังวาล เวียงทอง     เปนกรรมการ  
                         สารวัตร ปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 

๖. พันตำรวจโท สมศักดิ์ ชัยวงค    เปนกรรมการ 
                    สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรสอง 

๗. พันตำรวจตรี รักพงษ ธงสิบสี่      เลขานุการ/คณะทำงาน 
                     สารวัตร อำนวยการ สถานีตำรวจภูธรสอง 
         ๘.ดาบตำรวจ วรรัตน  แกวรวม                                   คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 

ผูบังคับหมูปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 

         ๙.จาสิบตำรวจ ศุภชัย  สมจิต                                      คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 

ผูบังคับหมูปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 

๑o.จาสิบตำรวจ วิทยา  ปนนะ                                      คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 

 ผูบังคับหมูปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง  

๑๑.สิบตำรวจเอก ธีระพันธุ ทองประไพ                           คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 

 ผูบังคับหมูปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 

๑๒.สิบตำรวจตรี ศิรสิทธิ์  มณี                                     คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 

 ผูบังคับหมูปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 

๑๓.สิบตำรวจตรี ธัญโชค ถุงแหวน                                คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 

 ผูบังคับหมูปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 

 

๑๔.สิบตำรวจตรี จิตรทิวัฒน สูงปานเขา  คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 



 ผูบังคับหมูปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสอง 

 
ผูไมมาประชุม –  

เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๐๐ น.  

 ประธานกลาวเปดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี้ 

วาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

 ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามที่ประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ

มอบหมายใหสำนักงานประเมิน คุณธรรมและความโปรงใส ศึกษาแนวทางและหารือสำนักงานตำรวจแหงชาติ ใน

การขยายการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) ลงสู “สถานีตำรวจภูธรสอง” เพื่อใหเกิดกลไกการมีสวนรวมและเกิดการ

ปองกันการทุจริต ในเชิงพื้นที่ อำเภอสอง จังหวัดแพร อยางเปนรูปธรรมที่ชัดเจน ทั้งนี้ สำนักงานตำรวจแหงชาติ

ใหเห็นชอบและรับ ดำเนินการที ่สำนักงานคณะกรรมปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนอโดยผู

บัญชาการตำรวจแหงชาติ ไดมอบหมายใหกองบังคับการตำรวจภูธรภาค ๕ ตำรวจภูธรจังหวัดแพร กำหนดใหผูท่ี

รับผิดชอบท่ีชัดเจน ในการเปนศูนยกลางในการประสานงานสถานีตำรวจภูธรสอง รวมถึงสงเสริมและกำกับติดตาม

อยางตอเนื่อง รวมทั้งมอบหมายใหผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรสอง รับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 

ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสอง และใหมรการกำหนดผูรับผิดชอบการประเมินที่ชัดเจนทั้งในดานกระบวนการ

ประเมิน และกระบวนการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชน ท่ีประชุมรับทราบ 

วาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงาน 

 เลขานุการเสนอรายงานการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ ใหท่ีประชุมรับรอง มติ

ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม 

วาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง (ถามี) 

 - ไมมี 

วาระท่ี ๔ เรื่องเพ่ือทราบ 

 - แตงตั้งคณธกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี

ตำรวจภูธรสอง 

 - มติ ท่ีประชุมรับทราบ 

วาระท่ี ๕ เรื่องเพ่ือพิจารณา 

 - วางกรอบแนวทางการดำเนินการประเมินคุณะธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

 - กำกับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินใหเปนไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลา ที่กำหนด

และเปนไปตามหลักการวิชาการไดอยางเปนมาตรฐานเดียวกัน 

 - ผลักดันใหสถานีตำรวจภูธรสอง ปรับปรุงแกไขหนวยงานหรือการจัดกิจกรรมตางๆเพื่อสงเสริม ใหเกิด

คุณธรรมและความโปรงใสและปองกันการทุจริตในทุกสายงาน 



 - มอบหมายใหเจาหนาที่ของสถานีตำรวจภูธรสอง กองบังคับการตำรวจภูธรภาค ๕ ตำรวจภูธรจังหวัด

แพร ทำหนาท่ีดำเนินการและข้ันตอนตางๆ ตามท่ีกำนหด 

 มติ ท่ีประชุมเห็นชอบ 

วาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 

 - ไมมี 

เลิกประชุมเวลา ๑๒.๐๐ น. 

   
       

       

 

 

 

      พ.ต.ต.  

             (รักพงษ  ธงสิบสี่) 

               สว.อก.สภ.สอง 

       ผูจัดทำรายงานการประชุม 

 

       

 

      พ.ต.อ.    

              (บำรุง นอมเศียร) 

      ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรสอง 

 

 

 

 

 

3. รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ของสถานีตำรวจภูธรสอง

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ รายละเอียดดังนี้ 



รายงานผลการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

มาตรการ/

กิจกรรม 

ประเด็นท่ีตองเตรียมความพรอม/

ยกระดับ 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  

๑) การปฏิบัติหนาท่ี 

 ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหนาที่ดวย

ความเต็มใจโดยไมหวังผลตอบแทน 

มีความเปนมิตร ไมเล ือกปฏิบัติ 

เป นไปตามกรอบ ระยะเวลา ท่ี

กำหนด 

ผูกำกับการสถานี

ตำรวจภ ูธรสอง 

และ ข าราชการ

ตำรวจทุกนายใน

สังกัด 

ปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๖ 

เปนตนไป 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรสอง และ

คณะทำงาน Police ITA สถานีตำรวจ

รวมกันตรวจสอบและติดตามผลการ

ปฏิบัติหนาท่ี จากการรายงานผลการ

ปฏิบัติดานตางๆ ของตำรวจทุกสาย

งานในสังกัด 

ไมมี 

 ๒. การปฏิบัติอยางเหมาะสมตอผู

ถ ูกกล  าวหาหร ือผ ู  ต  องหาโดย

ปราศจากการข มข ู หร ือทำร าย 

ร างกาย  ม ีการช วยเหล ือ และ

อำนวยความสะดวกแกผูรับบริการ

ทั ่วไปและปกปองคุ มครองสวัสดิ

ภาพ ทั ้งดานรางกาย จิตใจ และ

สุขภาพของเด็กและสตรี ทั ้งยังมี

การสื่อสารที่ชัดเจน เขาใจงาย ทำ

ขาราชการตำรวจ

ทุกนายในสังกัด 
ปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๖ 

เปนตนไป 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรสอง และ

คณะทำงาน Police ITA สถานีตำรวจ

รวมกันตรวจสอบและติดตามผลการ

ปฏิบัติหนาท่ี 

ไมมี 



มาตรการ/

กิจกรรม 

ประเด็นท่ีตองเตรียมความพรอม/

ยกระดับ 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

ใหการบริการ ประชาชนสะดวก

และรวดเร็ว 

 ๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพยสิน 

หรือผลประโยชนตาง ๆ จากผู มา

ติดตอ เพื ่อแลกกับการใหบริการ 

รวมถึงการใชดุลยพินิจหรือแนะนำ 

หวานลอมเพ่ือไมรับคำรองทุกขจาก

ประชาชนโดยใชวิธีสอบปากคำแทน

หรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

ขาราชการตำรวจ

ทุกนายในสังกัด 

ปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๖ 

เปนตนไป 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรสอง และ

คณะทำงาน Police ITA สถานีตำรวจ

รวมกันตรวจสอบและติดตามผลการ

ปฏิบัติหนาท่ี จากการรายงานผลการ

ปฏิบัติดานตางๆ ของตำรวจทุกสาย

งานในสังกัด 

ไมมี 

๒) การใชงบประมาณ 

 ๑. งบประมาณที่ไดรับการจัดสรร

และแผนการใชจายงบประมาณของ

หนวยงาน การจัดซื ้อจัดจาง/การ

จัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุท่ี

มีความโปรงใส ตรวจสอบได และ

ปราศจากการเอ ื ้อประโยชนให

ผูประกอบการ รายใดรายหนึง่ 

ผูกำกับการสถานี

ตำรวจภูธรสอง ,

สารวัตร

อำนวยการ , 

เจาหนาท่ีงาน

งบประมาณ และ

เจาหนาท่ีการเงิน

ตลอด

ปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๖ 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรสอง และ

คณะทำงาน Police ITA สถานีตำรวจ

รวมกันตรวจสอบและติดตามผลการ

ปฏิบัติหนาท่ี 

ไมมี 



มาตรการ/

กิจกรรม 

ประเด็นท่ีตองเตรียมความพรอม/

ยกระดับ 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

 ๒. การใช จ  ายงบประมาณของ

หนวยงานที่มีกระบวนการและการ

มอบหมายผูรับผิดชอบ ท่ีชัดเจน 

สถานีตำรวจภูธร

สอง 

ใหมีการรายงานงบประมาณ
รายจายตอหัวหนาสถานีทุกสิ้น
เดือน 

๓) การใชอำนาจ 

 ๑. การไมเลือกปฏิบัติ มีความเปน

ธรรม 
    

 ๒. ใช อำนาจและตำแหนงหนาท่ีใน

เชิงลบเพ่ือแสวงหาผลประโยชน

สวนตน 

ผูกำกับการสถานี

ตำรวจภ ูธรสอง 

และ ข าราชการ

ตำรวจทุกนายใน

สังกัด 

 ตลอด

ปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๖ 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรสอง และ

คณะทำงาน Police ITA สถานีตำรวจ

รวมกันตรวจสอบและติดตามผลการ

ปฏิบัติหนาท่ี จากการรายงานผลการ

ปฏิบัติดานตางๆ ของตำรวจทุกสาย

งานในสังกัด 

หัวหนาสถานี กำชับการปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความ ซ่ือสัตย สุจริต ไม
หวังผลประโยชน ของขาราชการ
ตำรวจในสังกัด  ๓. การใชอำนาจของผูบังคับบัญชา

ตาม สายงานหรือขามสายงานใน

การสั่งการใหทำในสสิ่งท่ีผิด

ระเบียบหรือกฎหมาย 

 ๔. ระบบการบริหารกำลังพลของ

หนวยงานท่ีมีการประเมินผลบุคลา

การและการใหคุณใหโทษท่ี ชัดเจน 

ซ่ึงนำไปสูการปฏิบัติไดจริงและเปน

ท่ียอมรับของบุคลากร  และมีการ

เสนอเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือ 



มาตรการ/

กิจกรรม 

ประเด็นท่ีตองเตรียมความพรอม/

ยกระดับ 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

คาตอบแทนดวยความชอบธรรม 

โดยปราศจากการเอ้ือประโยชนให

กลุมหรือพวกพองไดรับประโยชน

หรือ ความดีความชอบเปนพิเศษ 

๔) การใชทรัพยสินของราชการ 

 ๑. ผูบริหารและเจาหนาท่ีตำรวจ 

ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือ

ทรัพยสินท่ีเปนของราชการหรือของ

กลางในคดีไปใชประโยชน ของ

ตนเองหรือพวกพอง 

ผูกำกับการสถานี

ตำรวจภูธรสอง ,

สารวัตร

อำนวยการ , 

เจาหนาท่ีงาน

งบประมาณ และ

เจาหนาท่ีการเงิน

และเจาหนาท่ีคดี

สถานีตำรวจภูธร

สอง 

ตลอด

ปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๖ 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรสอง และ

คณะทำงาน Police ITA สถานีตำรวจ

รวมกันตรวจสอบและติดตามผลการ

ปฏิบัติหนาท่ี จากการรายงานผลการ

ปฏิบัติดานการใชทรัพยสินของราชการ 

การวางระบบการจัดเก็บรักษาเงินหรือ

ทรัพยสินของกลางในคดี สิ่งของ

บริจาค ของตำรวจทุกสายงานในสังกัด 

มีการรายงานผลตอหัวหนาสถานี
ทุกสิ้นเดือน 

 ๒. การวางระบบของสถานีตำรวจ

ในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ

ทรัพยสินของกลางในคดีเพ่ือ

ปองกันไมใหถูกสับเปลี่ยนหรือการ

ไมเขาระบบ 

 ๓. การจัดเก็บทรัพยสินหรือสิ่งของ

ท่ีไดจากการรับบริจาค รวมถึงการ

ขออนุญาตอยางถูกตองในกรณีท่ี

ตองมีการขอยืมหรือเบิกจาย



มาตรการ/

กิจกรรม 

ประเด็นท่ีตองเตรียมความพรอม/

ยกระดับ 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

ทรัพยสินของราชการไปใชในการ

ปฏิบัติงาน 

๕) การแกไขปญหาการทุจริต 

 ๑. การเปนตัวอยางท่ีดี ของหัวหนา

สถานีตำรวจในการปฏิบัติงานดวย

ความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม มี

ความโปรงใส ไมลุแกอำนาจ การ

ดำเนินการทางวินัยและคดีความ

ตามกฎหมายของผูบังคับบัญชา

ตามสายงานกับเจาหนาท่ีท่ีมีการใช 

อำนาจในทางท่ีผิด การมมีนโยบาย 

กฎ ระเบียบ 

 ผูกำกับการสถานี

ตำรวจภ ูธรสอง 

และ ข าราชการ

ตำรวจทุกนายใน

สังกัด 

ตลอด

ปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๖ 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรสอง และ

คณะทำงาน Police ITA สถานีตำรวจ

รวมกันตรวจสอบและติดตามผลการ

ปฏิบัติหนาท่ี จากการรายงานผลการ

ปฏิบัติดานตางๆ ของตำรวจทุกสาย

งานในสังกัด 

ไมมี 

 ๒. มาตรการควบคุมเจาหนาท่ี

ตำรวจเพ่ือลดโอกาส หรือปองกัน

ไมใหเกิดการทุจริต รวมถึงการ

กำชับ สั่งการ เฝาระวัง ปองกันการ

ทุจริตของผูบังคับบัญชาในแตละ

สายงาน 



มาตรการ/

กิจกรรม 

ประเด็นท่ีตองเตรียมความพรอม/

ยกระดับ 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

 ๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริต และการมี

แนวทางปองกันและปราบปราม

การทุจริของแตละสายงานท่ีชัดเจน 

ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้ง

การทุจริตของหนวยงาน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

๖) คุณภาพการดำเนินงาน  

 ๑.การปฏิบัติงาน และใหบริการของ

เจาหนาที ่ดวยความเต็มใจ มีการ

ชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการ

ปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลา

ที่กำหนด มีความเทาเทียมกันและ

ไม  เล ือกปฏ ิบ ัต ิ  ม ีการให ข อมูล

เกี ่ยวกับการดำเนินการ หรือการ

ใหบริการอยางชัดเจนเขาใจงาย 

ครบถวน ไมปดบังหรือบิดเบือน

ข อม ูล และม ีการอำนวยความ

ผูกำกับการสถานี

ตำรวจภ ูธรสอง 

และ ข าราชการ

ตำรวจทุกนายใน

สังกัด 

ตลอด

ปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๖ 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรสอง และ

คณะทำงาน Police ITA สถานีตำรวจ

รวมกันตรวจสอบและติดตามผลการ

ปฏิบัติหนาท่ี จากการรายงานผลการ

ปฏิบัติดานการปฏิบัติงาน และ

ใหบริการของเจาหนาท่ีดวยความเต็ม

ใจ ของตำรวจทุกสายงานในสังกัด 

ไมมี 



มาตรการ/

กิจกรรม 

ประเด็นท่ีตองเตรียมความพรอม/

ยกระดับ 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

สะดวกในการติดตามงานหรือเรื่อง

ท่ีเคยขอรับบริการ  

 

 ๒ . ป ร ะสบกา รณ  ด  า นก า ร ถู ก

เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีติดตอรอง

ขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ 

อุปกรณสำนักงาน หรือประโยชน

อื ่นๆ ที่สามารถคำนวณเปนเงินได 

เพ ื ่ ออำนวยความสะดวก หรือ

แลกเปลี่ยนกับการไมถูกดำเนินคดี 

รวมถึงประสบการณดานการถูก

เจาหนาที่ตำรวจในสถานีตำรวจท่ี

ต ิ ด ต  อ  กล ั ่ น แกล  ง โ ดยสร  า ง

พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาใน

การทำคดี ทำรายรางกายหรือขมขู

ใหหวาดกลัว และเอื ้อประโยชน

ใหแกนักการเมืองหรือผูมีอิทธิพล

จนทำใหคนกลางเสียเองหรือใช

ผู อื ่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชน

ในการไกล  เกล ี ่ยหร ือเร ียกร อง 

ผูกำกับการสถานี

ตำรวจภ ูธรสอง 

และ ข าราชการ

ตำรวจทุกนายใน

สังกัด 

ตลอด

ปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๖ 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรสอง และ

คณะทำงาน Police ITA สถานีตำรวจ

รวมกันตรวจสอบและติดตามผลการ

ปฏิบัติหนาท่ี จากการรายงานผลการ

ปฏิบัติดานการถูกเจาหนาท่ีของ

หนวยงานท่ีติดตอรองขอเงิน ของขวัญ 

ของรางวัล วัสดุ อุปกรณสำนักงาน 

หรือประโยชนอ่ืนๆ ท่ีสามารถคำนวณ

เปนเงินได เพ่ืออำนวยความสะดวก 

หรือแลกเปลี่ยนกับการไมถูกดำเนินคดี 

ของตำรวจทุกสายงานในสังกัด 

 

ไมมี 



มาตรการ/

กิจกรรม 

ประเด็นท่ีตองเตรียมความพรอม/

ยกระดับ 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

คาเส ียหายจากผูกระทำผ ิดเ พ่ือ

ชวยเหลือทางคด ี

๗) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

 ๑.การเผยแพร คูมือประชาชนใน

การขอรับบริการท่ีเขาถึงงาย และ

เขาใจงาย การเผยแพรขอมูล 

เอกสาร หลักฐาน ท่ีตองจัดเตรียม

ในการขอรับบริการตางๆ ท่ีมีความ

ชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ

องคกรท่ีทันสมัย และโปรงใส 

เจาหนาท่ีกำลัง
พลจัดทำคูมือ
บริการประชาชน
เจาหนาท่ีเทคโนฯ
ประชาสัมพันธ 

ตลอด

ปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๖ 

  

คณะทำงาน Police ITA สถานีตำรวจ

รวมกันตรวจสอบและติดตามผลการ

ปฏิบัติหนาท่ี จากการรายงานผลการ

ปฏิบัติดานการเผยแพร คูมือประชาชน

การเผยแพรขอมูลผลการดำเนินงาน

ผานเว็บไซตหรือสื่อสังคมออนไลน ของ

สถานีตำรวจ 

 

ไมมี 

 ๒.การเผยแพรขอมูลผลการ

ดำเนินงานผานเว็บไซตหรือสื่อ

สังคมออนไลนรวมถึงการมีชองทาง 

ในการรองเรียนการทุจริตตอการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และของ

ทางการรับฟงคำติชมหรือความ

คิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงานหรือ

การใหบริการผานชองทางออนไลน

หรือชองทางอ่ืนๆ  



มาตรการ/

กิจกรรม 

ประเด็นท่ีตองเตรียมความพรอม/

ยกระดับ 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 ๑. การปรับปรุง การใหบริการ

ประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลดความ

ยุงยาก ในการขอรับบริการจากเดิม 

การนำเทคโนโลยีตางๆ มาใชในการ

ดำเนินงานตามภารกิจของสถานี

ตำรวจ 

งานอำนวยการ
ทุกแผนก 

ตลอด

ปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

คณะทำงาน Police ITA สถานีตำรวจ

รวมกันตรวจสอบและติดตามผลการ

ปฏิบัติหนาท่ี จากการรายงานผลการ

ปฏิบัติดานการปรับปรุง การใหบริการ

ประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลดความ

ยุงยาก ของสถานีตำรวจ 

 

ไมมี 

 ๒. การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผู

มาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียเขา

ไปม ีส วนร วมในการพัฒนาการ 

ดำเนินงานหรือการใหบริการใหดี

ข ึ ้น ตลอดจนการปร ับปร ุงการ

ดำเนินงานใหมีความโปรงใสมาก

ยิ่งข้ึน 

   

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

๙) การเปดเผยขอมูล 



มาตรการ/

กิจกรรม 

ประเด็นท่ีตองเตรียมความพรอม/

ยกระดับ 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

 ๑. การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซต

ของ สถานีตำรวจใหสาธารณชน

ไดรับทราบ 

งานอำนวยการ
ทุกแผนกจัดทำ
ขอมูล , เจาหนาท่ี
เทคโนโลย ี

จัดทำขอมู
,ตั้งแต ๑ 
ตุลาคม 
๒๕๖๕ ถึง ๓๑ 
มีนาคม 
๒๕๖๖ 

คณะทำงาน Police ITA สถานีตำรวจ

รวมกันตรวจสอบและติดตามผลการ

ปฏิบัติหนาท่ี จากการรายงานผลการ

ปฏิบัติดานการเผยแพร การเผยแพร

ขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความ

โปรงใสในการบริหารงาน และการ

ดำเนินงานของสถานีตำรวจ ขอมูลบน

เว็บไซต ของสถานีตำรวจ 

 

รายงานผลการดำเนินการให
หัวหนาสถานีทุกเดือน 

 ๒. การเผยแพรขอมูลในประเด็น

ขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการ

บริหารงาน และการดำเนินงานของ

สถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

๑๐) การปองกันการทุจริต 

 ๑. การดำเนินการเพ่ือปองกันการ

ทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของ

ผูบริหาร การปองกันและลดโอกาส

ทางทุจริต ระบบการรักษาทรัพยสิน

ของทางราชการ และ 

ผูกำกับการสถานี

ตำรวจภ ูธรสอง 

และ ข าราชการ

ตลอด

ปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรสอง และ

คณะทำงาน Police ITA สถานีตำรวจ

รวมกันตรวจสอบและติดตามผลการ

ปฏิบัติหนาท่ี จากการรายงานผลการ

ไมมี 



มาตรการ/

กิจกรรม 

ประเด็นท่ีตองเตรียมความพรอม/

ยกระดับ 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

 ๒. มาตรการภายในเพื่อปองกันการ

ทุจริต 

ตำรวจทุกนายใน

สังกัด 

ปฏิบัติดานการดำเนินการเพ่ือปองกัน

การทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของ

ผูบริหาร การปองกันและลดโอกาสทาง

ทุจริต ระบบการรักษาทรัพยสินของ

ทางราชการ มาตรการภายในเพ่ือ

ปองกันการทุจริต ของตำรวจทุกนาย

งานในสังกัด 

 

 

 

 

พันตำรวจเอก    

                        (บำรุง นอมเศียร) 

  ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรสอง 


