
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ของสถานีตำรวจภูธรสอง 

 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจ

แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในฐานะ

หนวยงานในสังกัดของสำนักงานตำรวจแหงชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ี เพ่ือสะทอนใหเห็น

ถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกัน

การทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การ

ใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

 สถานีตำรวจภูธรสองไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ รายละเอียดดังนี้ 

๑. การช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินแกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน 

เพื่อใหการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานเปนไปดวยความ เรียบรอย

บรรลุเปาหมายที่กำหนดไวจึงแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transarency Assessment : 

ITA) ของสถานีตำรวจ ตามคำสั่ง ของสถานีตำรวจภูธรสองท่ี ๑o๘ / ๒๕๖๖ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ

ในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ หนวยงานภาครัฐ 

ภาครัฐ (Integrity & Transarency Assessment : ITA)  ของสถานีตำรวจภูธรสอง ลงวันท่ี 16 มีนาคม ๒๕๖๖ 

๒. การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

 สถานีตำรวจภูธรสองไดดำเนินการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจตอง

ปรับปรุง/ยกระดบัการพัฒนา ในการเตรียมความพรอมรบัการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 รายละเอียดดังนี้ 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  

๑) การปฏิบัติหนาท่ี ๑. มาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ด วยความเต ็มใจโดยไม หวัง

ผลตอบแทน มีความเปนมิตร ไมเลือกปฏิบัติ เปนไปตามกรอบ 

ระยะเวลา ท่ีกำหนด  

๒. การปฏิบัติอยางเหมาะสมตอผูถูกกลาวหาหรือผูตองหาโดย

ปราศจากการขมขูหรือทำราย รางกาย มีการชวยเหลือ และอำนวย

ความสะดวกแกผูรับบริการท่ัวไปและปกปองคุมครองสวัสดิภาพ ท้ัง

ดานรางกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ท้ังยังมีการสื่อสาร

ท่ีชัดเจน เขาใจงาย ทำใหการบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 

๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือผลประโยชนตาง ๆ จากผู

มาติดตอ เพื่อแลกกับการใหบริการ รวมถึงการใชดุลยพินิจหรือ

แนะนำ หวานลอมเพื่อไมรับคำรองทุกขจากประชาชนโดยใชวิธี

สอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

๒) การใชงบประมาณ ๑. งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรและแผนการใชจายงบประมาณ

ของหนวยงาน การจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ

พัสดุท่ีมีความโปรงใส ตรวจสอบได และปราศจากการเอ้ือประโยชน

ใหผูประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 

๒. การใชจายงบประมาณของหนวยงานท่ีมีกระบวนการและการ

มอบหมายผูรับผิดชอบ ท่ีชัดเจน 

๓) การใชอำนาจ ๑. การไมเลือกปฏิบัติ มีความเปนธรรม 

๒. ใช อำนาจและตำแหนงหนาท่ีในเชิงลบเพ่ือแสวงหาผลประโยชน

สวนตน 

๓. การใชอำนาจของผูบังคับบัญชาตาม สายงานหรือขามสายงาน

ในการสั่งการใหทำในสสิ่งท่ีผิดระเบียบหรือกฎหมาย 

๔. ระบบการบริหารกำลังพลของหนวยงานท่ีมีการประเมินผลบุ

คลาการและการใหคุณใหโทษท่ี ชัดเจน ซ่ึงนำไปสูการปฏิบัติไดจริง

และเปนท่ียอมรับของบุคลากร  และมีการเสนอเลื่อนข้ันเงินเดือน

หรือ คาตอบแทนดวยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอ้ือ

ประโยชนใหกลุมหรือพวกพองไดรับประโยชนหรือ ความดี

ความชอบเปนพิเศษ 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

๔) การใชทรัพยสินของราชการ ๑. ผูบริหารและเจาหนาท่ีตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือ

ทรัพยสินท่ีเปนของราชการหรือของกลางในคดีไปใชประโยชน ของ

ตนเองหรือพวกพอง 

๒. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ

ทรัพยสินของกลางในคดีเพ่ือปองกันไมใหถูกสับเปลี่ยนหรือการไม

เขาระบบ 

๓. การจัดเก็บทรัพยสินหรือสิ่งของท่ีไดจากการรับบริจาค รวมถึง

การขออนุญาตอยางถูกตองในกรณีท่ีตองมีการขอยืมหรือเบิกจาย

ทรัพยสินของราชการไปใชในการปฏิบัติงาน 

๕) การแกไขปญหาการทุจริต ๑. การเปนตัวอยางท่ีดี ของหัวหนาสถานีตำรวจในการปฏิบัติงาน

ดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ไมลุแกอำนาจ 

การดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของ

ผูบังคับบัญชาตามสายงานกับเจาหนาท่ีท่ีมีการใช อำนาจในทางท่ี

ผิด การมมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. มาตรการควบคุมเจาหนาท่ีตำรวจเพ่ือลดโอกาส หรือปองกัน

ไมใหเกิดการทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝาระวัง ปองกันการ

ทุจริตของผูบังคับบัญชาในแตละสายงาน 

๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการมี

แนวทางปองกันและปราบปรามการทุจริของแตละสายงานท่ีชัดเจน 

ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  

๖) คุณภาพการดำเนินงาน ๑.การปฏิบัติงาน และใหบริการของเจาหนาที่ดวยความเต็มใจ มี

การชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที ่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ

ระยะเวลาที่กำหนด มีความเทาเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ มีการ

ใหขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการใหบริการอยางชัดเจน

เขาใจงาย ครบถวน ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล และมีการอำนวย

ความสะดวกในการติดตามงานหรือเรื่องท่ีเคยขอรับบริการ  

๒.ประสบการณดานการถูกเจาหนาที่ของหนวยงานที่ติดตอรองขอ

เงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณสำนักงาน หรือประโยชน

อื่นๆ ที่สามารถคำนวณเปนเงินได เพื่ออำนวยความสะดวก หรือ

แลกเปลี่ยนกับการไมถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณดานการถูก

เจาหนาที ่ตำรวจในสถานีตำรวจที ่ต ิดตอ กลั ่นแกลงโดยสราง

พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำรายรางกายหรือ

ขมขู ใหหวาดกลัว และเอื ้อประโยชนใหแกนักการเมืองหรือผูมี

อิทธิพลจนทำใหคนกลางเสียเองหรือใชผู อื ่นเรียกรับเงินหรือ

ผลประโยชนในการไกลเกลี่ยหรือเรียกรอง คาเสียหายจากผูกระทำ

ผิดเพ่ือชวยเหลือทางคด ี

๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑.การเผยแพร คูมือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเขาถึงงาย และ

เขาใจงาย การเผยแพรขอมูล เอกสาร หลักฐาน ท่ีตองจัดเตรียมใน

การขอรับบริการตางๆ ท่ีมีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ

องคกรท่ีทันสมัย และโปรงใส 

๒.การเผยแพรขอมูลผลการดำเนินงานผานเว็บไซตหรือสื่อสังคม

ออนไลนรวมถึงการมีชองทาง ในการรองเรียนการทุจริตตอการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และของทางการรับฟงคำติชมหรือความ

คิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงานหรือการใหบริการผานชองทาง

ออนไลนหรือชองทางอ่ืนๆ  
 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑. การปรับปรุง การใหบริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลดความ

ยุงยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีตางๆ มาใช

ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 

๒. การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย

เขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการใหบริการใหดี

ข้ึน ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานใหมีความโปรงใสมาก

ยิ่งข้ึน 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  

๙) การเปดเผยขอมูล ๑. การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของ สถานีตำรวจใหสาธารณชน

ไดรับทราบ 

๒. การเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการ

บริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

๑๐) การปองกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของ

ผูบริหาร การปองกันและลดโอกาสทางทุจริต ระบบการรักษา

ทรัพยสินของทางราชการ และ 

๒. มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมิน ทั้งดานระบบงานพฤติกรรมและ

วัฒนธรรมของผูปฏิบัติงานการสื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด 

 สถานีตำรวจภูธรสองไดดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมิน 

ทั้งดานระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผูปฏิบัติงานการสื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายใน

และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด รายละเอียดดังนี้ 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
การกำกับ/ติดตามผล 

๑. การปฏิบัติหนาท่ี ๑. มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ

ใหแกขาราชการตำรวจในสังกัดไดรับทราบ

เกี่ยวกับ มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ใน

ประเด็นดานการปฏิบัติหนาที่ของตำรวจทุก

นาย 

๒. กำชับหัวหนางานทุกสายงานในสังกัด 

เขมงวดกวดขันการปฏิบัติของตำรวจในสาย

งานในการประช ุมระดับผ ู บริหารสถานี

ตำรวจทุกสัปดาห 

 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรสอง 

และ ขาราชการตำรวจทุกนายใน

สังกัด 

ตลอด

ปงบประมา

ณ พ.ศ.

๒๕๖๖ 

ผ ู  กำก ับการสถาน ีตำรวจภ ูธรสอง  และ

คณะทำงาน Police ITA สถานีตำรวจรวมกัน

ตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัติหนาท่ี จาก

การรายงานผลการปฏิบ ัต ิด านตางๆ ของ

ตำรวจทุกสายงานในสังกัด 

๒. การใชงบประมาณ ๑. มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ

ใหแกขาราชการตำรวจในสังกัดไดรับทราบ

เกี่ยวกับ มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ใน

ประเด็นดานการปฏิบัติหนาที่ของตำรวจทุก

นาย 

๒. กำชับการปฏิบัติถือตามกฎหมายและ

ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

๓. วางมาตรการที่เปนการลดโอกาสเสี่ยงตอ

การทุจริตในการปฏิบัติหนาท่ี 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรสอง 

,สารวัตรอำนวยการ , เจาหนาท่ี

งานงบประมาณ และเจาหนาท่ี

การเงินสถานีตำรวจภูธรสอง 

ตลอด

ปงบประมา

ณ พ.ศ.

๒๕๖๖ 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรสอง และ

คณะทำงาน Police ITA สถานีตำรวจรวมกัน

ตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัติหนาท่ี 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
การกำกับ/ติดตามผล 

๓. การใชอำนาจ ๑. มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ

ใหแกขาราชการตำรวจในสังกัดไดรับทราบ

เกี่ยวกับ มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ใน

ประเด็นดานการปฏิบัติหนาที่ของตำรวจทุก

นาย 

๒. ทุกสายงานในสังกัดมีการประชุมชี้แจงทำ

ความเขาใจแกเจาหนาที ่ตำรวจ เกี ่ยวกับ

อำนาจในการปฏิบ ัต ิหน าท ี ่ เป นประจำ

สม่ำเสมอ 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรสอง 

และ ขาราชการตำรวจทุกนายใน

สังกัด 

ตลอด

ปงบประมา

ณ พ.ศ.

๒๕๖๖ 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรสอง และ

คณะทำงาน Police ITA สถานีตำรวจรวมกัน

ตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัติหนาท่ี จาก

การรายงานผลการปฏิบัติดานตางๆ ของ

ตำรวจทุกสายงานในสังกัด 

๔. การใชทรัพยสินของ

ราชการ 

๑. มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ

ใหแกขาราชการตำรวจในสังกัดไดรับทราบ

เกี่ยวกับ มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ใน

ประเด็นดานการใชทรัพยสินของราชการ 
 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรสอง 

และ ขาราชการตำรวจทุกนายใน

สังกัด 

ตลอด

ปงบประมา

ณ พ.ศ.

๒๕๖๖ 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรสอง และ

คณะทำงาน Police ITA สถานีตำรวจรวมกัน

ตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัติหนาท่ี จาก

การรายงานผลการปฏิบัติดานตางๆ ของ

ตำรวจทุกสายงานในสังกัด 

๕. การแกไขปญหาการ

ทุจริต 

๑. มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ

ใหแกขาราชการตำรวจในสังกัดไดรับทราบ

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรสอง 

และ ขาราชการตำรวจทุกนายใน

สังกัด 

ตลอด

ปงบประมา

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรสอง และ

คณะทำงาน Police ITA สถานีตำรวจรวมกัน

ตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัติหนาท่ี จาก



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
การกำกับ/ติดตามผล 

เกี่ยวกับ มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ใน

ประเด็นดานการแกไขปญหาทุจริต 

 

ณ พ.ศ.

๒๕๖๖ 

การรายงานผลการปฏิบัติดานตางๆ ของ

ตำรวจทุกสายงานในสังกัด 

๖. คุณภาพการ

ดำเนินงาน 

๑. มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ

ใหแกขาราชการตำรวจในสังกัดไดรับทราบ

เกี่ยวกับ มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ใน

ประเด็นดานการดำเนินงาน 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรสอง 

และ ขาราชการตำรวจทุกนายใน

สังกัด 

ตลอด

ปงบประมา

ณ พ.ศ.

๒๕๖๖ 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรสอง และ

คณะทำงาน Police ITA สถานีตำรวจรวมกัน

ตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัติหนาท่ี จาก

การรายงานผลการปฏิบัติดานตางๆ ของ

ตำรวจทุกสายงานในสังกัด 

๗. ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 

๑. มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ

ใหแกขาราชการตำรวจในสังกัดไดรับทราบ

เก่ียวกับ มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ใน

ประเด็นดานประสิทธิภาพการสื่อสาร 

๒. มีการจัดทำ เว็บไซตสถานีตำรวจให

ทันสมัยข้ึน 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรสอง 

และ ขาราชการตำรวจทุกนายใน

สังกัด 

ตลอด

ปงบประมา

ณ พ.ศ.

๒๕๖๖ 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรสอง และ

คณะทำงาน Police ITA สถานีตำรวจรวมกัน

ตรวจสอบและติดตามผลดานประสิทธิภาพการ

สื่อสาร ของตำรวจทุกสายงานในสังกัด 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
การกำกับ/ติดตามผล 

๘. การปรับปรุงระบบ

การทำงาน 

๑. มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ

ใหแกขาราชการตำรวจในสังกัดไดรับทราบ

เก่ียวกับ มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ใน

ประเด็นดานการปรับปรุงระบบการทำงาน 

๒. กำหนดรูปแบบและแนวทางการทำงานท่ี

มีประสิทธิภาพ แกเจาหนาท่ีตำรวจผูปฏิบัติ 

๓.กำชับหัวหนางานทุกสายงานในสังกัด 

กำกับดูแลและใหคำแนะนำการทำงานท่ีมี

ประสิทธิภาพแกผูใตบังคับบัญชาในการ

ประชุมบริหารทุกครั้ง 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรสอง 

และ ขาราชการตำรวจทุกนายใน

สังกัด 

ตลอด

ปงบประมา

ณ พ.ศ.

๒๕๖๖ 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรสอง และ

คณะทำงาน Police ITA สถานีตำรวจรวมกัน

ตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัติหนาท่ีจาก

การรายงานผลการปฏิบัติดานตางๆ ของ

ตำรวจทุกสายงานในสังกัด 

๙. การเปดเผยขอมูล ๑. มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ

ใหแกขาราชการตำรวจในสังกัดไดรับทราบ

เก่ียวกับ มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ใน

ประเด็นดานการเปดเผยขอมูล 

๒. มีการเตรียมชองทางรองรับการเปดเผย

ขอมูลเชน เว็บไซต , เฟสบุค , E-mail สภ. , 

กลุม Line เปนตน ท้ังนี้ตองเปนชองทางท่ีไม

ผิดกฎหมายและการเปดเผยขอมูลนั้นไม

สงผลกระทบตอการอำนวยความยุติธรรม 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรสอง 

และ ขาราชการตำรวจทุกนายใน

สังกัด 

ตลอด

ปงบประมา

ณ พ.ศ.

๒๕๖๖ 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรสอง และ

คณะทำงาน Police ITA สถานีตำรวจรวมกัน

ตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัติหนาท่ีจาก

การรายงานผลการปฏิบัติดานการปเปดเผย

ขอมูล ของตำรวจทุกสายงานในสังกัด 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
การกำกับ/ติดตามผล 

 

๑๐. การปองกันการ

ทุจริต 

๑. มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ

ใหแกขาราชการตำรวจในสังกัดไดรับทราบ

เก่ียวกับ มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ใน

ประเด็นดานการปองกันการทุจริต 

๒. กำหนดมาตรการปองกันการทุจริต และ

แนวทางการตรวจสอบแกเจาหนาท่ีตำรวจผู

ปฏิบัติทุกสายงาน 

๓.กำชับหัวหนางานทุกสายงานในสังกัด 

กำกับดูแลและใหคำแนะนำการทำงานท่ีมี

ประสิทธิภาพแกผูใตบังคับบัญชาในการ

ประชุมบริหารทุกครั้ง 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรสอง 

และ ขาราชการตำรวจทุกนายใน

สังกัด 

ตลอด

ปงบประมา

ณ พ.ศ.

๒๕๖๖ 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรสอง และ

คณะทำงาน Police ITA สถานีตำรวจรวมกัน

ตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัติหนาท่ีจาก

การรายงานผลการปฏิบัติดานการปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต ของตำรวจทุกสายงานใน

สังกัด 

 

 

 

 

 



การประชุมช้ีแจงของ ผกก.หัวหนาสถานีใหหัวหนาทุกสายงานเพ่ือช้ีแจงใหตำรวจในสังกัดทราบ และรวมปฏิบัติตามมาตร/กิจกรรมพรอมท้ังเตรียม

ความพรอมในการรับการตรวจสอบ 

 
 

 
 

บัญชีลงช่ือรับทราบ 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ของสถานีตำรวจภูธรสอง 

ลำดับท่ี ช่ือ – นามสกุล ตำแหนง หมายเหตุ/รับทราบ 

๑ พ.ต.อ.สุรชัย จันทรมณี ผกก.สภ.สอง หัวหนาสถาน ี

๒ พ.ต.ท.ภานุรุจ แสงสรอย รอง ผกก.ป.สภ.สอง หัวหนางานสาย ป. 

๓ พ.ต.ท.บุญญชิต วุฒิศิริพร รอง ผกก.(สอบสวน).สภ.สอง หัวหนางานสาย สอบสวน 

๔ พ.ต.ท.ธนานนท ยุทธนา รอง ผกก.สส.สภ.สอง หัวหนางานสายงาน สส. 

๕ พ.ต.ต.รักพงษ ธงสิบสี่ สว.อก.สภ.สอง หัวหนางานสาย อก. 

๖ จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ ผบ.หมู.ป.สภ.สอง ผูรับผิดชอบโครงการ 
 



 

 

ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสอง ประจำป ๒๕๖๖ 

ท่ี ชวงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ชวงเตรียมการประเมิน 

๑ ๑ ตุลาคม ๖๕ ถึง 

๓๑ ธันวาคม ๖๕ 

เตรียมความพรอม หนวยงานทำความเชาใจแนวทางการประเมิน  

แตงตั้งคณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียม 

ความพรอมรับการประเมิน การกำกับติดตาม  

พรอมกำหนดผูรับผิดขอบท่ีชัดเจน 

ประธาน,รองประธาน และ 

คณะทำงาน 

๒ ๑ ธันวาคม ๖๕ ถึง 

๓๑ มกราคม ๖๖ 

การบันทึกขอมูล

พ้ืนฐาน 

การบันทึกขอมูลพ้ืนฐาน มีข้ันตอนดังนี้ 

๑) ผูดูแลระบบตั้งคาจำนวนผูมีสวนไดเสียภายใน 

๒) ผูดูแลระบบตั้งคาขอมูลกลุมงาน/ฝาย/สวนงาน 

๓) ผูดูแลระบบบันทึกขอมูลการติดตอของผู 

ประสานงาน และผูบริหาร 

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสิบสี่ 

จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ 

ส.ต.ต.ศิรสิทธิ์ มณี 

ผูดูแลระบบ 

๓ ๒๕ ธันวาคม ๖๕ถึง 

๓๑ มีนาคม ๖๖ 

การนำเขาขอมูล คูคา

คูสัญญาของหนวยงาน 

การนำเขาขอมูลคูคาคูสัญญาของหนวยงาน  

สามารถดำเนินการ ได ๖ วิธี ดังนี้ 

๑) ผูดูแลระบบดาวนโหลดแบบฟอรมไฟส Excel  

จากระบบ สารสนเทศๆ จากนั้นดำเนินการกรอก 

ขอมูลและอัปโหลดไฟสเขาสู ระบบสารสนเทศ ฯ 

๒) ผูดูแลระบบรวบรวมขอมูลคูคาคูสัญญาของ 

หนวยงาน และนำเขาในระบบสารสนเทศฯ โดยตรง 

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสิบสี่ 

จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ 

ส.ต.ต.ศิรสิทธิ์ มณี 

ผูดูแลระบบ 



 

 

ท่ี ชวงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ชวงการประเมิน 

๑ ๑ มกราคม ๒๕๖๖  

ถึง ๓๐ มิถุนายน  

๒๕๖๖ 

เก็บขอมูลแบบวัด การรับรู

ของ ผูมีสวนไดสวนเสีย 

ภายใน (IIT) กลุมตัวอยาง ไม

นอยกวา ๑๐๐ นาย/ สถาน ี

รอยละ ๘๐ /ทุกสายงาน 

การเก็บรวบรวมขอมูลสถานี

นำ URL หรือ QR code 

ให ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด 

IIT ขอมูลเขาสูระบบ

POLICEITA โดยตรง 

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน มีข้ันตอน 

ดังนี้ 

๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ 

บริหารงานบุคคล การจัดการทรัพยสินทางราชการ  

สงเสริมวัฒนธรรมสุจริต นำมาตรการ ปองกันการ 

ทุจริตไปสูการปฏิบัติ เผยแพรขอมูลสาธารณะ  

สรางการรับรู และเผยแพรประชาสัมพันธการ 

พัฒนาหนวยงานตามแนวทางการ ประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 

หนวยงาน ภาครัฐอยางตอเนื่อง 

๒) ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาสัมพันธชองทาง 

การตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุม 

ของบุคลากรทุกสวนงานและทุกระดับ 

๓) ผูบริหารและผูดูแลระบบกำกับติดตามใหผูมี 

สวนไดสวนเสียภายใน 

เขามาตอบตามระยะเวลาท่ีกำหนดใหครบตาม 

จำนวนข้ันตํ่า ท่ีกำหนด 

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสิบสี่ 

ด.ต.วรรัตน แกวรวม 

จ.ส.ต.ศุภชัย สมจิต 

จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ 

ส.ต.ต.ศิรสิทธิ์ มณี 

ผูดูแลระบบ,รวบรวมขอมูล 

 

จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย ปฏิบัติ 

 

 



 

ท่ี ชวงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ชวงการประเมิน 

๒ ๑ มกราคม 

๒๕๖๖ ถึง 

๓๐ มิถุนายน 

๒๕๖๖ 

เก็บขอมูลแบบวัด การรับรูของ ผู

มี 

สวนไดสวนเสีย ภายนอก (EIT) 

กลุมตัวอยาง ไมนอยกวา ๕๐๐ 

นาย/  

สถาน ี

-ฝายอำนวยการ ไมนอยกวา ๕๐  

-ฝายปองกันปราบปรามไมนอย

กวา  

๑๕๐ คน 

-ฝายจราจร ไมนอยกวา ๑๐๐ 

คน 

-ฝายสืบสวน ไมนอยกวา ๕๐ คน 

-ฝายสอบสวน ไมนอยกวา ๑๕๐ 

คน 

-สถานีนำ URL หรือ QR code 

ให กับประชาชนท่ีรับบริการหรือ

มา 

 

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก มีข้ันตอน

ดังนี ้

๑) พัฒนาการปฏิบัติหนาท่ี/การใหบริการ และการ

อำนวย ความ สะดวก เผยแพร ประชาสัมพันธ

ภาพลักษณองคกรท่ีทนสมัยและโปรงใส ตอ

ประชาชนผูมารับบริการและผูมี สวนไดสวนเสีย

ภายนอกอยาง ตอเนื่อง 

๒) ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาลัมพันธชอง

ทางการ ตอบแบบวัด ETT โดยคำนึงถึงความสะดวก

ของผูมาติดตอ หรือผูรับบริการ ในการเขาถึงชองทาง

การตอบแบบวัด EIT 

๓) ผูบริหารและผูดูแลระบบกำกับติดตามใหผูมีสวน

ไดสวนเสีย ภายนอกเขามาตอบตามระยะเวลาท่ี

กำหนดใหครบ ตามจำนวนข้ันตํ่า ท่ีกำหนด 

๔) ผูมาติดตอหรือรับบริการจากหนวยงานในชวง 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สามารถเขาตอบแบบวัด 

EIT ของหนวยงานภาครัฐระดับ ตํ่ากวากรมไดดวย

ตนเอง ดังนี้ 

   

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสิบสี่ 

ด.ต.วรรัตน แกวรวม 

จ.ส.ต.ศุภชัย สมจิต 

จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ 

ส.ต.ต.ศิรสิทธิ์ มณี 

รวบรวมขอมูล 

 

จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย ปฏิบัติ 



 

ติดตอกับสถานี ตอบแบบวัด EIT 

-ขอมูลเขาสูระบบ POLICEITA 

โดยตรง 

 

  -สถานตำรวจเขาตอบโดยตรงท่ีเว็บไซต  

https://policeita.com 

 

 

 

 

ท่ี ชวงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ชวงการประเมิน 

๓ ๑ เมษายน 

๒๕๖๖  

ถึง 

๓๑ พฤษภาคม  

๒๕๖๖ 

เก็บขอมูลแบบวัด การเปดเผย  

ขอมูลสาธารณะ (OIT) 

การเก็บขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะมีข้ันตอน 

ดังนี้ 

๑) ผูดูแลระบบรายงานขอมูลการเปดเผยขอมูล 

สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

๒) ผูบริหารตรวจสอบและอนมัดิขอมูลการเปดเผย 

ขอมูลสาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสิบสี่ 

ด.ต.วรรัตน แกวรวม 

จ.ส.ต.ศุภชัย สมจิต 

จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ 

ส.ต.ต.ศิรสิทธิ์ มณี 

ผูดูแลระบบ รวบรวมขอมูล 
 

 

 

 

 

 

 

 



ท่ี ชวงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ชวงสรุปผลการประเมิน 

๑ ๑ มิถุนายน 

๒๕๖๖  

ถึง 

๓๐ มิถุนายน  

๒๕๖๖ 

การตรวจ OIT และการให 

ขอสังเกตุ 

การตรวจใหคะแนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  

(OIT) โดยหนวยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบ 

การเปดเผยขอมูลสาธารณะ และพิจารณาให 

คะแนนแบบวัด OIT ตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 

ผูบริหาร 

ผูดูแลระบบ 

๒ ๑ กรกฎาคม  

๒๕๖๖ ถึง 

๑๐ กรกฎาคม  

๒๕๖๖ 

กระบวนการอุทธรณ เปดโอกาสใหหนวยระดับตํ่ากวากรมยื่นอุทธรณผล 

คะแนน การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ผาน 

ระบบสารสนเทศ 

ผูบริหาร 

ผูดูแลระบบ 

 

 

ท่ี ชวงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ชวงสรุปผลการประเมิน 

๓ ๑๑ กรกฎาคม  

๒๕๖๖ ถึง 

๓๑ กรกฎาคม  

๒๕๖๖ 

สรุปผลและจัดทำ รายงานผล 

การประเมิน 

หนวยประเมินตรวจสอบการเปดเผยขอมูล 

สาธารณะ (0IT) ของหนวยงานระดับตากวากรมท่ี 

ยื่นอุทธรณ เพ่ือใหคะแนนแบบวัด (0IT)ตาม 

หลักเกณฑท่ีกำหนดสอบทานความถูกตองและ 

สรุปผล พรัอมท้ังจัดทำขอเสนอแนะเพ่ิมเดิม 

ประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผูบริหาร 

ผูดูแลระบบ 



๔ ๑ สิงหาคม 

๒๕๖๖  

ถึง 

๓๑ สิงหาคม 

๒๕๖๖ 

ประกาศและ เผยแพรผลการ  

ประเมิน 

หนวยประเมินตำเนนิการเสนอผลการประเมินตอ 

คณะกรรมการ ท่ีเก่ียวของเพ่ือพิจารณากลั่นกรอง 

และประกาศเผยแพรผล การประเมินตอสาธารณะ 

ผูบริหาร 

ผูดูแลระบบ 

 

 

 

ปฏิทินกิจกรรมการ เปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรสอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ขอ  ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

๐๑ โครงสราง อัตรากำลัง และผูบริหาร ๑.แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของสถานีตำรวจ 

(Organization charts) ท่ีแสดงถึงการแบงงานตาง ๆ ภายใน

หนวยงาน (ตามรูปแบบโครงสรางสถานีตำรวจ) 

๒.อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุขอมูล ณ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

๓.แสดงรายนามของผูบริหารสถานีตำรวจ ไดแก หัวหนาสถานี

ตำรวจ และหัวหนาแตละงานท่ีเปนปจจุบัน ประกอบดวยขอมูล

ตอไปนี้ 

         ยศ - ชื่อ – นามสกุล 

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสิบสี่ 

ผูควบคุม 

๑. จนท.จัดทำขอมูล 

    ด.ต.วรรัตน แกวรวม 

    จ.ส.ต.ศุภชัย สมจิต 

๒. จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 

    จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ 

    ส.ต.ต.ศิรสิทธิ์ มณี 



         ตำแหนง 

         รูปถาย 

         ชองทางการติดตอ ตองระบุเบอรโทรศัพทท่ีสามารถติดตอ

ผูบริหารไดโดยตรง 

 

ดำเนินการเสร็จภายใน ๓๑ ม.ค.๖๖ 

๐๒ อำนาจหนาท่ีและพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ 

นโยบายผูบัญชาการตำรวจแหงชาต ิ

และยุทธศาสตรสำนักงานตำรวจ 

แหงชาติ ๒๐ ป 

 

อำนาจหนาท่ี 

๑. ขอมูลเก่ียวกับอำนาจหนาท่ีหรือภารกิจของสถานีตำรวจ และ

บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแตละงานภายในสถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสิบสี่ 

ผูควบคุม 

๑. จนท.จัดทำขอมูลตั้งแตขอ ๑ - ๔ 

        ด.ต.วรรัตน แกวรวม 

        จ.ส.ต.ศุภชัย สมจิต 

 

ขอ  ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

  พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

๒. ขอมูลพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ ไดแก เขต/ตำบล/จำนวนประชากร 

ระบุเดือน/ป ท่ีจัดทำขอมูล 

นโยบายผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ 

๓. นโยบายผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ ท่ีมอบนโยบายการบริหาร

ราชการของสำนักงานตำรวจแหงชาติ เพ่ือกำหนดแนวทางและ

แผนการปฏิบัติราชการของสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 

๒. จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 

        จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ 

        ส.ต.ต.ศิรสิทธิ์ มณี 

ดำเนินการเสร็จภายใน ๓๑ ม.ค.๖๖ 



ยุทธศาสตรสำนักงานตำรวจแหงชาติ ๒๐ ป 

๔. ยุทธศาสตรสำนักงานตำรวจแหงชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 

๒๕๘๐) 

๐๓ กฎหมายท่ีเก่ียวของ ขอมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใชของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเปน

หมวดหมู งายตอการคนหา 

จนท จัดทำขอมูลและเผยแพรลง

เว็บไซต สภ. 

    จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ 

    ส.ต.ต.ศิรสิทธิ์ มณี 

ดำเนินการเสร็จภายใน ๓๑ ม.ค.๖๖ 

๐๔ ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ

ติดตามการบริหารงานตำรวจ 

(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

๑. ขอมูล บทบาท อำนาจหนาท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและ

ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ รายชื่อ 

และภาพถายประกอบ 

๒. ภาคสวนประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือกใหเปดเผยประวัติโดย

ยอ 

๓. แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ท่ีผานมาใน

รอบ ๖ เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสิบสี่ 

ผูควบคุม 

ผูจัดทำขอมูลตั้งแตขอ ๑ - ๓ 

        ด.ต.วรรัตน แกวรวม 

        จ.ส.ต.ศุภชัย สมจิต 

๒. จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 

    จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ 

    ส.ต.ต.ศิรสิทธิ์ มณี 

ดำเนินการเสร็จภายใน ๓๑ ม.ค.๖๖ 

ขอ  ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

การประชาสัมพันธและการปฏิสัมพันธ 

๐๕ ขอมูลการติดตอ / Q&A  

และชองทางการรับฟงความคิดเห็น 

ขอมูลการติดตอ 

   ๑. ขอมูลการติดตอ อยางนอยประกอบดวย 

               -ชื่อหนวยงาน 

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสิบสี่ 

ผูควบคุม 



               -ท่ีอยู 

               -หมายเลขโทรศัพท 

               -ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 

               -แผนท่ีตั้งสถานีตำรวจ 

Q&A 

  ๒. แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที ่บุคคลภายนอก

สามารถสอบถามขอมูลตาง ๆ ได และหนวยงานสามารถสื่อสารให

คำตอบกับผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง 

ทางหนาเว็บไซตของหนวยงาน (Q&A) ไดแก กลองขอความถาม-

ตอบ หรืออ่ืน ๆ ท่ีสามารถสื่อสารสองทางได และสามารถเชื่อมโยง

ไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจ 

๓.แสดงแนวทางการตอบกลับที่รวดเร็ว มีผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ในการตอบกลับ ระบุไวในชองทางนี้ดวย 

ชองทางการรับฟงความคิดเห็น 

๔.แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที ่บุคคลภายนอก

สามารถแสดงความคิดเห ็น แนะนำ หรือติชม เกี ่ยวกับการ

ดำเนินงานหรือการใหบริการของสถานีตำรวจ 

จนท จัดทำขอมูลและเผยแพรลง

เว็บไซต สภ. 

    จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ 

    ส.ต.ต.ศิรสิทธิ์ มณี 

ดำเนินการเสร็จภายใน ๓๑ ม.ค.๖๖ 

๐๖ การประชาสัมพันธ ขอมูลผลการ

ดำเนินงาน 

๑.การประชาสัมพันธขอมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยเริ่มเผยแพรตั้งแต เดือน

ตุลาคม ๒๕๖๕ 

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสิบสี่ 

ผูควบคุม 

 

 



จนท จัดทำขอมูลและเผยแพรลง

เว็บไซต สภ. 

    จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ 

    ส.ต.ต.ศิรสิทธิ์ มณี 

ดำเนินการเสร็จภายใน ๓๑ ม.ค.๖๖ 

ขอ  ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

  ๒. มีชองทางการเผยแพรผานหนาเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจ 

และสื่อสังคมออนไลน ไดแก Facebook หรือ Line เปนตน ท่ี

สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจได 

๓. มีการประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดวย 

๔. มีขาวสารการประชาสัมพันธขอมูลการตอบแบบวัด EIT ของ

หนวยงานผาน Link หรือ QR Code อยางชัดเจน 

    จนท จัดทำขอมูลและเผยแพรลง

เว็บไซต สภ. 

    จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ 

    ส.ต.ต.ศิรสิทธิ์ มณี 

ดำเนินการเสร็จภายใน ๓๑ ม.ค.๖๖ 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๙.๒ การบริหารงาน 

แผนการดำเนนิงาน 

๐๗ แผนปฏิบัติราชการ สถานีตำรวจ

ประจำป และรายงานผลการปฏิบัติ

ราชการสถานีตำรวจประจำป 

แผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจประจำป 

๑. แสดงแผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๖ โดย 

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสิบสี่ 

ผูควบคุม 

๑. จนท.จัดทำขอมูล 

        ด.ต.วรรัตน แกวรวม 

        จ.ส.ต.ศุภชัย สมจิต 



        ๑.๑. เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรของสำนักงานตำรวจแหงชาติ 

และแผนระดับตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ตลอดจนนโยบาย ผูบัญชาการ

ตำรวจแหงชาต ิ

        ๑.๒. มีรายการประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม สรุป

สาระสำคัญของโครงการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ เปนตน 

มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมและสอดรับกับนโยบายสำนักงาน

ตำรวจแหงชาติและแผนการปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจ 

 

 

๒. จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 

       จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ 

       ส.ต.ต.ศิรสิทธิ์ มณี 

ดำเนินการเสร็จภายใน ๓๑ ม.ค.๖๖ 

ขอ  ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

  แหงชาติประจำปท่ีจัดทำ ตามยุทธศาสตร สำนักงานตำรวจ

แหงชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) รวมถึงมีแผนตามขอสั่ง

การท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาตามสายระดับกองบังคับ

การ และกองบัญชาการท่ีสังกัดประกอบดวย 

      ๑.๒.๑ แผนปองกันปราบปรามอาชญากรรม 

      ๑.๒.๒ แผนปองกันและปราบปรามบอนการพนัน และ

อบายมุข 

      ๑.๒.๓ แผนปองกันการคามนุษย 

      ๑.๒.๔ แผนปองกันการโจรกรรมรถยนตและรถจักรยานยนต 

 

 

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสิบสี่ 

ผูควบคุม 

๑. จนท.จัดทำขอมูล 

        ด.ต.วรรัตน แกวรวม 

        จ.ส.ต.ศุภชัย สมจิต 

๒. จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 

       จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ 

       ส.ต.ต.ศิรสิทธิ์ มณี 

ดำเนินการเสร็จภายใน ๓๑ ม.ค.๖๖ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจประจำป 

๒. รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ ๖ เดือนแรก 

หรือ ๒ ไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓.   รายงานผล ฯลฯ ประกอบดวย ผลการดำเนินงานตามแผน 

หรือโครงการ/กิจกรรม สรุปสาระสำคัญของโครงการ งบประมาณ

ท่ีใช ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

การปฏิบัติงาน 

๐๘ คูมือการปฏิบัติงานสำหรบั

เจาหนาท่ี 

๑. ขอมูลเก่ียวกับคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจ

ของ 

แตละงาน (งานอำนวยการ งานปองกันปราบปราม งานจราจร  

งานสืบสวน และงานสอบสวน) พรอมรายละเอียด 

ลักษณะของคูมือการปฏิบัติงานท่ีดี มีดังนี้ 

- กระชับ ชัดเจน เขาใจไดงาย 

- เปนประโยชนสำหรับการทำงานและฝกอบรม 

- เหมาะสมกับองคกรและผูใชงานแตละกลุม 

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสิบสี่ 

ผูควบคุม 

จนท จัดทำขอมูลและเผยแพรลง

เว็บไซต สภ. 

       จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ 

       ส.ต.ต.ศิรสิทธิ์ มณี 

ดำเนินการเสร็จภายใน ๓๑ ม.ค.๖๖ 

ขอ  ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

  - มีความนาสนใจ นาติดตาม 

- มีความเปนปจจุบัน (Update)  ไมลาสมัย 

- แสดงหนวยงานท่ีจัดทำ วันท่ีบังคับใช 

- มีตัวอยางประกอบ 

 

 

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสิบสี่ 

ผูควบคุม 

จนท จัดทำขอมูลและเผยแพรลง

เว็บไซต สภ. 

       จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ 

       ส.ต.ต.ศิรสิทธิ์ มณี 



ดำเนินการเสร็จภายใน ๓๑ ม.ค.๖๖ 

การใหบริการ 

๐๙ คูมือการใหบริการประชาชน ๑. แสดงคูมือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจ 

๒. เปนคูมือท่ีสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี ชุมชน ท่ีอยูในความ

รับผิดชอบ ซ่ึงมีเนื้อหาประกอบดวย ประเภทงานใหบริการ 

ข้ันตอนการใหบริการ แผนผัง/แผนภูมิการใหบริการ ระยะเวลาท่ี

ใชในการใหบริการ โดยแยกตามหมวดหมูของงานบริการแตละงาน 

(งานอำนวยการ งานปองกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 

และงานสอบสวน) 

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสิบสี่ 

ผูควบคุม 

จนท จัดทำขอมูลและเผยแพรลง

เว็บไซต สภ. 

       จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ 

       ส.ต.ต.ศิรสิทธิ์ มณี 

ดำเนินการเสร็จภายใน ๓๑ ม.ค.๖๖ 

๐๑๐ E–Service ๑. แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกสออนไลน โดย

เปนการอำนวยความสะดวกใหแกประชาชนสำหรับบริการดานตาง 

ๆ ของสถานีตำรวจ ไดแก ระบบแจงความ Online ระบบเสีย

คาปรับ Online หรือระบบท่ีพัฒนาข้ึนใหม เปนตน 

๒. สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซต

หลักของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสิบสี่ 

ผูควบคุม 

จนท จัดทำขอมูลและเผยแพรลง

เว็บไซต สภ. 

       จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ 

       ส.ต.ต.ศิรสิทธิ์ มณี 

ดำเนินการเสร็จภายใน ๓๑ ม.ค.๖๖ 

๐๑๑ ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ ๑. ขอมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักใน

เชิงสถิติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซ่ึงเปนผลการ

ดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ไดแก    

      ๑.๑ ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติดานคดี 

 

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสิบสี่ 

ผูควบคุม 

จนท จัดทำขอมูลสถิติคดี และ การ

ตั้งดาน 

ส.ต.อ.ธีระพันธุ ทองประไพ                         

ส.ต.ต.ธัญโชค ถุงแหวน   



จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 

       จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ 

       ส.ต.ต.ศิรสิทธิ์ มณี 

                                       

ดำเนินการเสร็จภายใน ๓๑ มี.ค.๖๖ 

ขอ  ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

        ๑.๒ ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุดตรวจ จุด

สกัด 

๒. การเก็บสถิติอาจจัดเก็บเปนรายเดือนของปท่ีทำการประเมิน 

และเก็บเปนฐานขอมูลสะสมเปนรายปของสถานีตำรวจ เพ่ือใช

ประโยชนในการวางแผนการดำเนินงาน หรือใหผูสนใจสามารถ

นำไปศึกษา วิจัยใชประโยชนตอได 

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสิบสี่ 

ผูควบคุม 

จนท จัดทำขอมูลสถิติคดี และ การ

ตั้งดาน 

ส.ต.อ.ธีระพันธุ ทองประไพ                         

ส.ต.ต.ธัญโชค ถุงแหวน   

จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 

       จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ 

       ส.ต.ต.ศิรสิทธิ์ มณี 

 

 

ดำเนินการเสร็จภายใน ๓๑ ม.ค.๖๖ 

การใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 

๐๑๒ แนวปฏิบัติในการจับหรือคน ๑. แสดงแนวปฏิบัติในการจับหรือคนของเจาหนาท่ีตำรวจท่ีใช

อำนาจตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา โดยจัดทำ

แนวปฏิบัติการจับโดยมีหมายจับหรือคน และไมมีหมายจับหรือคน 

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสิบสี่ 

ผูควบคุม 



เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบถึงการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี

ตำรวจวาเปนไปตามข้ันตอนของระเบียบ กฎหมายหรือไม หาก

ประชาชนหรือบุคคลใกลชิดถูกจับหรือตรวจคน เพ่ือปองกันความ

ปลอดภัยหรือความเสียหายอันอาจเกิดข้ึนหากเจาหนาท่ีตำรวจไม

ดำเนินการตามแนวปฏิบัติ ฯ 

๒. แนวปฏิบัติ ควรจัดทำในรูปแบบท่ีประชาชนเขาใจงาย 

จนท จัดทำขอมูลและเผยแพรลง

เว็บไซต สภ. 

       จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ 

       ส.ต.ต.ศิรสิทธิ์ มณี 

ดำเนินการเสร็จภายใน ๓๑ ม.ค.๖๖ 

๐๑๓ มาตรการปองกันการแทรกแซง 

การใชดุลยพินิจ 

๑. แสดงมาตรการปองกันการแทรกแซงการใชดุลยพินิจของ

พนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

ในการดำเนินการสอบสวนและรวบรวมพยานหลักฐานคดี เพ่ือให

การดำเนินคดีมีความยุติธรรม ทำใหประชาชนมีความม่ันใจใน

กระบวนการยุติธรรม และเปนการคุมครองเจาหนาท่ีตำรวจในการ

ปฏิบัติหนาท่ี 

 

 

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสิบสี่ 

ผูควบคุม 

จนท จัดทำขอมูลและเผยแพรลง

เว็บไซต สภ. 

        จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ 

     ส.ต.อ.ธีระพันธุ ทองประไพ                              

ส.ต.ต.ธัญโชค ถุงแหวน 

        ส.ต.ต.ศิรสิทธิ์ มณี 

ดำเนินการเสร็จภายใน ๓๑ ม.ค.๖๖ 

ขอ  ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

๐๑๔ แนวปฏิบัติในการใชดุลยพินิจ 

ไมรับคำรองทุกขในคดีอาญา 

๑. แสดงแนวปฏิบัติในการใชดุลยพินิจไมรับคำรองทุกขใน

คดีอาญาของพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา

ความอาญา เพ่ือใหประชาชนทราบถึงหลักการหรือเหตุผลในการ

ปฏิเสธไมรับเปนคำรองทุกขในคดีอาญา โดยเลี่ยงเปนการลงบันทึก

ประจำวันแทน ทำใหเสียสิทธิในการดำเนินคดีตอผูกระทำความผิด 

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสิบสี่ 

ผูควบคุม 

จนท จัดทำขอมูลและเผยแพรลง

เว็บไซต สภ. 

        จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ 



๐๑๕ แนวปฏิบัติในการสอบปากคำ 

ของพนักงานสอบสวน 

๑. แสดงแนวปฏิบัติในการสอบปากคำในการสอบสวนของ

เจาหนาท่ีตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา เพ่ือให

เจาหนาท่ีตำรวจใชเปนแนวปฏิบัติตามมาตรฐานการดำเนินงาน 

โดยไมตองลงรายละเอียดเชิงลึกถึงเทคนิคพิเศษท่ีอาจสงผลกระทบ

ตอกระบวนการสอบปากคำ 

๒. แนวปฏิบัติ ไดแก การสอบปากคำบุคคลท่ีตองสงสัย หรือกรณี 

มีผูมารองทุกขหรือกลาวโทษไวท่ีสถานีตำรวจ การสอบปากคำ 

ในฐานะพยานโดยยังไมมีการแจงขอกลาวหา การสอบปากคำ

ผูตองหา เปนตน 

     ส.ต.อ.ธีระพันธุ ทองประไพ                              

ส.ต.ต.ธัญโชค ถุงแหวน 

        ส.ต.ต.ศิรสิทธิ์ มณี 

ดำเนินการเสร็จภายใน ๓๑ ม.ค.๖๖ 

๐๑๖ สิทธิของผูเสียหาย หรือเหยื่อ

อาชญากรรม และสิทธิผูตองหา 

๑. ขอมูลสิทธิของผูเสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม และสิทธิ

ผูตองหา ซ่ึงเปนสิทธิอันชอบธรรมในการอำนวยความยุติธรรม 

ไดแก 

         ๑.๑ สิทธิการไดรับการเยียวยาจากรัฐตามพระราชบัญญัติ

คาตอบแทนผูเสียหายและคาทดแทน และคาใชจายแกจำเลยใน

คดีอาญา 

         ๑.๒ สิทธิการขอรับการชวยเหลอืประชาชนในการ

ดำเนินคดี  

การปลอยตัวชั่วคราวผูตองหาหรือจำเลย และการถูกละเมิดสิทธิ

มนุษยชน จากกองทุนยุติธรรม 

ขอ  ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

           ๑.๓ สิทธิของผูตองสงสัย ผูตองหา ในคดีอาญาชั้น

สอบสวน 

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสิบสี่ 

ผูควบคุม 



จนท จัดทำขอมูลและเผยแพรลง

เว็บไซต สภ. 

        จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ 

     ส.ต.อ.ธีระพันธุ ทองประไพ                              

ส.ต.ต.ธัญโชค ถุงแหวน 

        ส.ต.ต.ศิรสิทธิ์ มณี 

ดำเนินการเสร็จภายใน ๓๑ ม.ค.๖๖ 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

แผนการใชจายงบประมาณประจำป 

๐๑๗ แผนการใชจายงบประมาณ

ประจำปและรายงานผลการใชจาย

งบประมาณประจำป 

แผนการใชจายงบประมาณประจำป 

๑. แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ จำแนกตามแหลงท่ีไดรับการจัดสรร/

สนับสนุน 

รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป 

๒. รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ  

๒ ไตรมาส ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

( ตุลาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม ๒๕๖๖ ) 

๓. มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตำรวจ 

๔. ขอมูลการจัดทำรายงาน ไดแก ผลการใชจายงบประมาณ

เปนไปตามเปาหมายเม่ือเทียบกับแผนการใชจายงบประมาณ 

ปญหา อุปสรรค 

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสิบสี่ 

ผูควบคุม 

จนท จัดทำขอมูลและเผยแพรลง

เว็บไซต สภ. 

        จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ 

     ส.ต.อ.ธีระพันธุ ทองประไพ                              

ส.ต.ต.ธัญโชค ถุงแหวน 

       ส.ต.ต.จิตรทิวัฒน สูงปานเขา                          

        ส.ต.ต.ศิรสิทธิ์ มณี 

ดำเนินการเสร็จภายใน ๓๑ ม.ค.๖๖ 

 

 



๐๑๘ ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน

และสอบสวนคดีอาญา 

๑. ขอมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาท่ีสถานี

ตำรวจไดรับการจัดสรรและการใชจายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ 

เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสิบสี่ 

ผูควบคุม 

จนท จัดทำขอมูลและเผยแพรลง

เว็บไซต สภ. 

        จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ 

     ส.ต.อ.ธีระพันธุ ทองประไพ                              

ส.ต.ต.ธัญโชค ถุงแหวน 

       ส.ต.ต.จิตรทิวัฒน สูงปานเขา                          

        ส.ต.ต.ศิรสิทธิ์ มณี 

ดำเนินการเสร็จภายใน ๓๑ ม.ค.๖๖ 

การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

๐๑๙ ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับ 

การจัดซ้ือจัดจาง 

๑. ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ของสถานีตำรวจ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ท่ีจะตองดำเนินการตาม

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ ไดแก ประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจาง ประกาศเชิญ

ชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง เปนตน 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสิบสี่ 

ผูควบคุม 

จนท จัดทำขอมูลและเผยแพรลง

เว็บไซต สภ. 

        จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ 

     ส.ต.อ.ธีระพันธุ ทองประไพ                              

ส.ต.ต.ธัญโชค ถุงแหวน 

       ส.ต.ต.จิตรทิวัฒน สูงปานเขา                          

        ส.ต.ต.ศิรสิทธิ์ มณี 

ดำเนินการเสร็จภายใน ๓๑ ม.ค.๖๖ 



ขอ  ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

    

๐๒๐ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน ๑. สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง (สขร.๑) ประจำเดือน โดย

มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจาง ไดแก งานท่ีซ้ือหรือจาง 

วงเงินท่ีซ้ือหรือจาง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจาง รายชื่อผูเสนอ

ราคาและราคาท่ีเสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง 

เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญา หรือขอตกลง

ในการซ้ือหรือจาง เปนตน 

๒. สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง จำแนกขอมูลเปนรายเดือน เผยแพร 

เปนประจำทุกเดือน 

๓. ขอมูลท่ีเปดเผย 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

๔. กรณีไมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา ไมมีการ

จัดซ้ือจัดจาง 

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสิบสี่ 

ผูควบคุม 

จนท จัดทำขอมูลและเผยแพรลง

เว็บไซต สภ. 

        จ.ส.ต.ศุภชัย สมจิต 

        จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ 

     ส.ต.อ.ธีระพันธุ ทองประไพ                              

ส.ต.ต.ธัญโชค ถุงแหวน 

       ส.ต.ต.จิตรทิวัฒน สูงปานเขา                          

        ส.ต.ต.ศิรสิทธิ์ มณี 

ดำเนินการเสร็จภายใน ๓๑ มี.ค.๖๖ 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๐๒๑ หลักเกณฑการบริหาร และพัฒนา

กำลังพล 

๑. สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหารกำลังพลและ 

การพัฒนากำลังพล ซ่ึงเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับ 

ท่ีเก่ียวของ ไดแก 

      ๑.๑ หลักเกณฑการโยกยายกำลังพล 

      ๑.๒ หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล 

      ๑.๓ หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

      ๑.๔ หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ 

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสิบสี่ 

ผูควบคุม 

จนท จัดทำขอมูลและเผยแพรลง

เว็บไซต สภ. 

        จ.ส.ต.ศุภชัย สมจิต 

        จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ 



 

 

     ส.ต.อ.ธีระพันธุ ทองประไพ                              

ส.ต.ต.ธัญโชค ถุงแหวน 

       ส.ต.ต.จิตรทิวัฒน สูงปานเขา                          

        ส.ต.ต.ศิรสิทธิ์ มณี 

ดำเนินการเสร็จภายใน ๓๑ มี.ค.๖๖ 

ขอ  ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 

การสงเสริมความโปรงใส 

๐๒๒ ชองทางการแจงเรื่องรองเรียน 

การทุจริตและขอมูลเชิงสถิติ 

เรื่องรองเรยีนการทุจริตประจำป 

๑. ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาท่ีของสถานีตำรวจ 

๒. ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาท่ีของสถานีตำรวจ 

๓. มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน ไดแก จำนวน

เรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จ เรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ เปน

ตน (กรณีไมมีเรื่องรองเรียนใหระบุไมมีเรื่องรองเรียน) 

๔. เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรกของ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระบุขอมูลในการจัดทำ 

 ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสิบสี่ 

ผูควบคุม 

จนท จัดทำขอมูลและเผยแพรลง

เว็บไซต สภ. 

        จ.ส.ต.ศุภชัย สมจิต 

        จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ 

     ส.ต.อ.ธีระพันธุ ทองประไพ                              

ส.ต.ต.ธัญโชค ถุงแหวน 

       ส.ต.ต.จิตรทิวัฒน สูงปานเขา                          

        ส.ต.ต.ศิรสิทธิ์ มณี 

ดำเนินการเสร็จภายใน ๓๑ มี.ค.๖๖ 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 

เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร 



๐๒๓ ประกาศนโยบายตอตานการรับ

สินบน (Anti-Bribery Policy)  

และนโยบายไมรับของขวัญ 

และของกำนัลทุกชนิด  

(No Gift Policy)  

จากการปฏิบัติหนาท่ี 

๑. ประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) และนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No 

Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี โดยผูบริหารสูงสุดของสถานี

ตำรวจคนปจจุบัน และใหเผยแพรฉบับแปลเปนภาษาอังกฤษ

ควบคูกับฉบับภาษาไทย 

 

 

 

 

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสิบสี่ 

ผูควบคุม 

จนท จัดทำขอมูลและเผยแพรลง

เว็บไซต สภ. 

        จ.ส.ต.ศุภชัย สมจิต 

        จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ 

     ส.ต.อ.ธีระพันธุ ทองประไพ                              

ส.ต.ต.ธัญโชค ถุงแหวน 

       ส.ต.ต.จิตรทิวัฒน สูงปานเขา                          

        ส.ต.ต.ศิรสิทธิ์ มณี 

ดำเนินการเสร็จภายใน ๓๑ มี.ค.๖๖ 

ขอ  ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

๐๒๔ การมีสวนรวมของหัวหนาสถานี

ตำรวจ 

๑. แสดงกิจกรรมการมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจคน

ปจจุบัน ในการเสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรมการตอตานการ

ทุจริต/สินบนในหนวยงาน 

๒. เปนการดำเนินการของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสิบสี่ 

ผูควบคุม 

จนท จัดทำขอมูลและเผยแพรลง

เว็บไซต สภ. 

        จ.ส.ต.ศุภชัย สมจิต 

        จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ 

     ส.ต.อ.ธีระพันธุ ทองประไพ                              

ส.ต.ต.ธัญโชค ถุงแหวน 

       ส.ต.ต.จิตรทิวัฒน สูงปานเขา                          

        ส.ต.ต.ศิรสิทธิ์ มณี 



ดำเนินการเสร็จภายใน ๓๑ มี.ค.๖๖ 

การปองกันและลดโอกาสการทุจริต 

๐๒๕ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต

และการรายงานผลการดำเนินการ

เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

๑. แสดงการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบและ

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

๒. เปนการดำเนินการของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

๓. ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใชอำนาจและ

ตำแหนงหนาท่ีทุกงาน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 

๔. การจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบเปน

กิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการหรือการ

ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามแผนท่ีไดกำหนดไว 

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสิบสี่ 

ผูควบคุม 

จนท จัดทำขอมูลและเผยแพรลง

เว็บไซต สภ. 

        จ.ส.ต.ศุภชัย สมจิต 

        จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ 

     ส.ต.อ.ธีระพันธุ ทองประไพ                              

ส.ต.ต.ธัญโชค ถุงแหวน 

       ส.ต.ต.จิตรทิวัฒน สูงปานเขา                          

        ส.ต.ต.ศิรสิทธิ์ มณี 

ดำเนินการเสร็จภายใน ๓๑ มี.ค.๖๖ 

๐๒๖ แผนพัฒนาประสิทธิภาพ 

การใหบริการและการรายงาน 

ผลการดำเนินการตามแผนพัฒนา 

ประสิทธิภาพการใหบริการ 

แผนพัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการ 

๑. แผนพัฒนาประสิทธิภาพการบริการ ประจำปงบประมาณเพ่ือ

ลดอุปสรรคและพัฒนาการอำนวยความสะดวกในการใหบริการ

ประชาชน (ซ่ึงเปนความเสี่ยงท่ีจะมีการรับคาอำนวยความสะดวก

หรือเกิดการติดสินบน) โดยอยางนอยประกอบดวยการระบุความ

ยุงยาก (pain point) อุปสรรค หรือความตองการของผูขอรับ

บริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย หรือประชาชน อาจ 

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสิบสี่ 

ผูควบคุม 

จนท จัดทำขอมูลและเผยแพรลง

เว็บไซต สภ. 

        จ.ส.ต.ศุภชัย สมจิต 

        จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ 

     ส.ต.อ.ธีระพันธุ ทองประไพ                              

ส.ต.ต.ธัญโชค ถุงแหวน 

       ส.ต.ต.จิตรทิวัฒน สงูปานเขา                          



        ส.ต.ต.ศิรสิทธิ์ มณี 

ดำเนินการเสร็จภายใน ๓๑ มี.ค.๖๖ 

ขอ  ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

  นำมาจากการรับฟงความคิดเห็น หรือจากการวิเคราะห การสังเกต 

จากสภาพปญหาดังกลาว นำไปสูการดำเนินการเพ่ือแกไขปญหา

อยางไร (อธิบายถึงวิธีการ (how to)) และมีผลลัพธ ผลกระทบตอ

ประชาชนในทางบวกอยางไร 

การรายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาประสิทธิภาพ 

การใหบริการ 

๒. ผลการดำเนินการหรือความกาวหนาในการดำเนินการตาม

แผนพัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการ ท่ีไดดำเนินการแกไขปญหา 

อุปสรรคตามแผนฯ ท่ีไดกำหนดไว โดยแสดงผลการดำเนินการใน

รูปแบบ Infographic เพ่ือเปนการสื่อสารสรางการรับรูใหกับ

ประชาชนใหเขาใจไดงาย  และนาสนใจ 

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสิบสี่ 

ผูควบคุม 

จนท จัดทำขอมูลและเผยแพรลง

เว็บไซต สภ. 

        จ.ส.ต.ศุภชัย สมจิต 

        จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ 

     ส.ต.อ.ธีระพันธุ ทองประไพ                              

ส.ต.ต.ธัญโชค ถุงแหวน 

       ส.ต.ต.จิตรทิวัฒน สูงปานเขา                          

        ส.ต.ต.ศิรสิทธิ์ มณี 

ดำเนินการเสร็จภายใน ๓๑ มี.ค.๖๖ 

๐๒๗ คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

๑. แสดงการจัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมของสถานีตำรวจ 

๒. ท้ังนี้ ตองไมต่ำกวามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ

สำนักงานตำรวจแหงชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา 

วันท่ี 1 กันยายน 2564) 

๓. การจัดทำคูมือหรือแนวทางใหมีแนวปฏิบัติท่ีเขาใจงาย ไดแก 

แสดงตัวอยางประกอบ หรือ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do & 

Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสิบสี่ 

ผูควบคุม 

จนท จัดทำขอมูลและเผยแพรลง

เว็บไซต สภ. 

        จ.ส.ต.ศุภชัย สมจิต 

        จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ 

     ส.ต.อ.ธีระพันธุ ทองประไพ                              

ส.ต.ต.ธัญโชค ถุงแหวน 



       ส.ต.ต.จิตรทิวัฒน สูงปานเขา                          

        ส.ต.ต.ศิรสิทธิ์ มณี 

ดำเนินการเสร็จภายใน ๓๑ มี.ค.๖๖ 

๐๒๘ แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบประจำป และ 

ผลการดำเนินการตามแผน ฯ 

แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 

๑. แสดงแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจำป 

๒. แผนตองไดรับอนุมัติจากผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 

 

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสิบสี่ 

ผูควบคุม 

จนท จัดทำขอมูลและเผยแพรลง

เว็บไซต สภ. 

        จ.ส.ต.ศุภชัย สมจิต 

        จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ 

     ส.ต.อ.ธีระพันธุ ทองประไพ                              

ส.ต.ต.ธัญโชค ถุงแหวน 

       ส.ต.ต.จิตรทิวัฒน สูงปานเขา                          

        ส.ต.ต.ศิรสิทธิ์ มณี 

ดำเนินการเสร็จภายใน ๓๑ มี.ค.๖๖ 

ขอ  ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

  ๓. ในการจัดทำแผนฯ ใหมีการศึกษา วิเคราะหขอมูล 

ประกอบการจัดทำโครงการ/กิจกรรม บรรจุในแผนฯ อยางนอย 

๔.   ใหมีการบรรจุโครงการ/กิจกรรมในการใหความรูเก่ียวกับดัชนี

การรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ไวใน

แผนฯ ดวยวิธีการใหความรู อาจดำเนินการในรูปแบบใดรูปแบบ

หนึ่งก็ได เชน การจัดทำสื่อหรือเอกสารเผยแพร การอบรม ฯลฯ 

ผลการดำเนินการตามแผน ฯ 

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสิบสี่ 

ผูควบคุม 

จนท จัดทำขอมูลและเผยแพรลง

เว็บไซต สภ. 

        จ.ส.ต.ศุภชัย สมจิต 

        จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ 



๕. รายงานผลการดำเนินการ ตามแผนปฏิบัติการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๖. เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนแรกของ

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

     ส.ต.อ.ธีระพันธุ ทองประไพ                              

ส.ต.ต.ธัญโชค ถุงแหวน 

       ส.ต.ต.จิตรทิวัฒน สูงปานเขา                          

        ส.ต.ต.ศิรสิทธิ์ มณี 

ดำเนินการเสร็จภายใน ๓๑ มี.ค.๖๖ 

ระบบการรักษาทรัพยสินของราชการ 

๐๒๙ การจัดการทรัพยสินของราชการ 

ของบริจาค และการจัดเก็บ 

ของกลาง และสำนวนการสอบสวน

คดีอาญาและคดีจราจร 

การจัดการทรัพยสินของราชการของบริจาค 

๑. แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยสิน เพ่ือปองกันการนำ

ทรัพยสินของราชการและของบริจาคไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน 

โดยมีอยางนอย ดังนี้ 

   ๑.๑ จำแนกประเภททรัพยสินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ และ

ของบริจาค 

   ๑.๒ กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 

ตรวจสอบสภาพการใชงานทรัพยสินของราชการและของบริจาค 

โดยเฉพาะทรัพยประเภทท่ีมีความเสี่ยงตอการนำไปใชโดยมิชอบ 

   ๑.๓ ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑของสถานีตำรวจ

เพ่ือใหมีความพรอมตอการใชงานในภารกิจประจำวัน 

 

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสิบสี่ 

ผูควบคุม 

จนท จัดทำขอมูลและเผยแพรลง

เว็บไซต สภ. 

        จ.ส.ต.ศุภชัย สมจิต 

        จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ 

     ส.ต.อ.ธีระพันธุ ทองประไพ                              

ส.ต.ต.ธัญโชค ถุงแหวน 

       ส.ต.ต.จิตรทิวัฒน สูงปานเขา                          

        ส.ต.ต.ศิรสิทธิ์ มณี 

ดำเนินการเสร็จภายใน ๓๑ มี.ค.๖๖ 

ขอ  ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

     ๑.๔ กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของราชการ

หรือของบริจาคไปใชปฏิบัติงาน ท่ีชัดเจน 

   ๑.๕ แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู ความเขาใจ 

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสิบสี่ 

ผูควบคุม 



ใหเจาหนาท่ีสามารถใชทรัพยสินของราชการและของบริจาค 

ไดอยางถูกตอง 

การจัดเก็บของกลาง 

๒. แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ท่ียึด อายัดเพ่ือ

ปองกันไมใหถูกสับเปลี่ยน หรือไมนำเขาระบบ หรือเขาระบบ

บางสวน เพ่ือแลกกับการเรียกรับผลประโยชนท้ังทางคดีและรับ

ทรัพยสิน มีระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสมตามประเภท

ของของกลางนั้น ๆ 

สำนวนการสอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร 

๓. แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาสำนวนการสอบสวน

คดีอาญาและจราจร และระบบควบคุมท่ีชัดเจน 

จนท จัดทำขอมูลและเผยแพรลง

เว็บไซต สภ. 

        จ.ส.ต.ศุภชัย สมจิต 

        จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ 

     ส.ต.อ.ธีระพันธุ ทองประไพ                              

ส.ต.ต.ธัญโชค ถุงแหวน 

       ส.ต.ต.จิตรทิวัฒน สูงปานเขา                          

        ส.ต.ต.ศิรสิทธิ์ มณี 

ดำเนินการเสร็จภายใน ๓๑ มี.ค.๖๖ 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 

มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

๐๓๐ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงาน และ

การรายงานผลการดำเนินการตาม

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ 

ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

๑. แสดงถึงการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดแก 

   ๑.๑ การชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินแกเจาหนาท่ี

ตำรวจในหนวยงาน 

 

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสิบสี่ 

ผูควบคุม 

จนท จัดทำขอมูลและเผยแพรลง

เว็บไซต สภ. 

        จ.ส.ต.ศุภชัย สมจิต 

        จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ                          

        ส.ต.ต.ศิรสิทธิ์ มณี 

ดำเนินการเสร็จภายใน ๓๑ มี.ค.๖๖ 

ขอ  ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 



     ๑.๒ การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน ประเด็นท่ีตอง

ปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

   ๑.๓ การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอม

รับการประเมิน ท้ังดานระบบงาน พฤติกรรมและวัฒนธรรมของ

ผูปฏิบัติงานการสื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายใน

และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

   ๑.๔ การกำหนดหนาท่ีในความรับผิดชอบ 

   ๑.๕ การกำกับติดตามโดยหัวหนาสถานีตำรวจ 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

๒. มีขอมูลรายละเอียดการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมเพ่ือ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ภายในสถานีตำรวจท่ีนำไปสู

การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

๓. เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรกของ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

พ.ต.ต.รักพงษ ธงสิบสี่ 

ผูควบคุม 

จนท จัดทำขอมูลและเผยแพรลง

เว็บไซต สภ. 

        จ.ส.ต.ศุภชัย สมจิต 

        จ.ส.ต.วิทยา ปนนะ 

     ส.ต.อ.ธีระพันธุ ทองประไพ                              

ส.ต.ต.ธัญโชค ถุงแหวน 

       ส.ต.ต.จิตรทิวัฒน สูงปานเขา                          

        ส.ต.ต.ศิรสิทธิ์ มณี 

ดำเนินการเสร็จภายใน ๓๑ มี.ค.๖๖ 

 

หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเครงครัดอยาใหเกิดขอบกพรองหากติดขัดหรือมีขอขัดของประการใดใหแจงประธานคณะทำงานทราบ 

 

พ.ต.อ.  

   (บำรุง นอมเศียร)                      

      ผกก.สภ.สอง 

 



 


