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ความเปนมาและความสำคัญ 

ความเปนมา  

  สำนักงานตำรวจแหงชาติกำหนดนโยบายใหทุกหนวยงานในสังกัดจัดทำแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปใหสอดคลองรองรับกับประเด็นยุทธศาสตรสำนักงานตำรวจแหงชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) ที่เกี่ยวของ

กับภารกิจของหนวยงานตามนโยบายบริหารราชการผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งสถานีตำรวจภูธรสอง ไดนำ

นโยบาย แนวทางดังกลาว และแผนปฏิบัติราชการ มาใชเปนกรอบ ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ สถานี

ตำรวจภูธรสองประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  

 

ความสำคัญ  

  สถานีตำรวจภูธรสองไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยไดนำ 

ภารกิจของหนวยที่เกี่ยวของกับนโยบายบริหารราชการผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 และแผนปฏิบัติราชการ 

สำนักงานกำลังพล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 มากำหนดเปนแผนปฏิบัติราชการซึ่งมีความสอดคลองกับ 

ประเด็นยุทธศาสตรสำนักงานตำรวจแหงชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็น

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ โดยจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และกำหนดหนวย รับผิดชอบเพือ่

ใชในการบริหาร ขับเคลื่อน ติดตาม ประเมินผลในการปฏิบัติราชการใหเปนไปดวยความ เรียบรอย และเกิด

ผลสัมฤทธ์ิสูงสุด  

 

วิสัยทัศน 

สภ.สอง บริการดุจญาติ ชวยราษฎรดวยใจ ยินดีรับใชประชาชน 

พันธกิจ  

1. ถวายความปลอดภัย พระมหากษัตริย และพระบรมวงศานุวงศ   

2. บังคับใชกฎหมายและอำนวยความยุติธรรมทางอาญา   

3. รักษาความสงบเรียบรอย และความมั่นคงของราชอาณาจักร  

 

นโยบายบรหิารราชการ ของผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ  

  สำนักงานตำรวจแหงชาติ ภายใตการนำองคกรของ พลตำรวจเอก ดำรงศักดิ์ กิตติประภัสร ผู

บัญชาการตำรวจแหงชาติ ไดมุ งเนนการทำงาน ใหบรรลุผลเปนรูปธรรม มีความชัดเจน ดวยการบริหารงาน 

ขับเคลื่อนนโยบายตาง ๆ รองรับนโยบายรัฐบาล ตอบสนองความตองการของประชาชน ภายใตวิสัยทัศน  

“เปนตำรวจมืออาชีพ ทำงานเชิงรุก เพ่ือความสงบสุขของประชาชน” 

 



1. เปนตำรวจมืออาชีพ สรางความรวมมือจากทุกภาคสวน โดยใชอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย 

1. เพื่อพิทักษปกปองสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย เทิดพระเกียรติและสนองพระบรมราโชบาย ในทุกดาน 

2. เพื่อปองกันปราบปรามการกระทำความผิด และอำนวยความยุติธรรมทางอาญา  

3. เพื่อรักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยของประชาชน และความมั่นคงของราชอาณาจักร 

4. เพื่อปฏิบัติหนาที่อื่นใดตามที่ไดรับมอบหมาย อันเปนประโยชนแหงรัฐ และประชาชน  

2. ทำงานเชิงรุก โดยมีการพัฒนาและเตรียมความพรอม เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตอยูตลอดเวลา ทั้ง 

ในดานบุคลากร สิ่งอุปกรณและการบริหารจัดการที่ดี  

1. ดานบุคลากร ขาราชการตำรวจเรียนรูและพัฒนาตัวเอง รูเทาทันสถานการณทางสังคม ที่เปลี่ยนแปลงอยู

ตลอดเวลามีทักษะในการใชเทคโนโลยี สามารถสื่อสารภาษาตางประเทศ และคิดสรางสรรค นวัตกรรมใหม ๆ 

เพื่อใชในการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบไดอยางมีมาตรฐาน  

2. ดานสิ่งอุปกรณขาราชการตำรวจตองมีอาวุธ ยานพาหนะ อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชและเทคโนโลยี ที่

ทันสมัยไดมาตรฐานสากล เพียงพอเหมาะสม มีประสิทธิภาพสามารถจัดการขอมูลสารสนเทศขนาดใหญ (Big 

Data) เพื่อตอบสนองภารกิจที่ไดรับมอบหมายในปจจุบันและอนาคต รวมถึงมีนวัตกรรมดานสิ่งอุปกรณ ที่

เหมาะสมกับองคกร  

3. ดานบริหารจัดการที่ดี ตองมีการบริหารจัดการที่นำสมัย ปรับเปลี่ยนกระบวนการบริหารงาน เพื่อ นำไปสู

ความเปลี่ยนแปลงอยางมีประสิทธิภาพ มีเอกภาพชัดเจน เหมาะสมสอดคลอง กับบริบท และมีการ ทำงานเปน

ทีม โดยประชาชนมีสวนรวม เพื่อรองรับความทาทายของโลกในอนาคต ดวยมาตรฐานสากล  

4. มีคูมือการปฏิบัติงาน (SOPs: Standard Operating Procedures) ของเจาหนาที่ตำรวจทุกสายงาน บอก

รายละเอียดของยุทธวิธี วิธีปฏิบัติงาน วิธีการทำงานที่สามารถใชเปนตัวชี้วัดกำหนดแนวทาง ในการปฏิบัติ 

หนาที่ 

5. มีมาตรฐานการประเมินการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจเทียบเคียงกับตางประเทศที่สอดคลอง กับบริบท

ของสังคมไทย เพื่อสรางมาตรฐานการปฏิบัติงานใหตอบสนองความตองการของประชาชน 

4. เพ่ือความสงบสุขของประชาชน โดยใหดำเนินการ ดังน้ี  

1. ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริต เปนธรรม โปรงใส ไดมาตรฐานวิชาชีพที่สอดคลอง กับบริบท

ของกฎหมายและสังคมไทย  

2. มีการสื่อสารและปฏิสัมพันธกับประชาชนดวยอัธยาศัยไมตรีอยางสม่ำเสมอ และตอเน่ือง ใหเขาอก เขาใจซึ่ง

กันและกัน โดยคำนึงถึงความพึงพอใจควบคูกับผลงาน  

3. สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ความ ยุติธรรม

ทางอาญาและการใหบริการ  

4. สนับสนุนการปฏิบัติงานอื่นใดเพื่อประโยชนแหงรัฐ และคุณคาทางสังคมที่ดีงาม  

5. ไดรับการยอมรับในระดับสากล  

  

 



การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ 

นโยบายและแผนวาดวยความม่ันคงแหงชาติ พ.ศ. 2562 – 2566 

นโยบายรฐับาล และนโยบายผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ 

 

 สำนักงานตำรวจแหงชาติไดดำเนินการตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ไดมุงเนน

รองรับการดำเนินงานตามเปาหมายและแนวทางของแผนระดับที่  1 และ 2 ในสวนที่สำนักงานตำรวจ แหงชาติ

เกี่ยวของ โดยจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ  2566 ของสำนักงานตำรวจ แหงชาติ ซึ่งเปนแผน

ระดับที่ 3 เพื่อเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงานและขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติ ใหแก หนวยในสังกัด ซึ่งจะสงผล

ตอการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคงเปนหลัก โดยไดกำหนด ยุทธศาสตร 4 ยุทธศาสตร ดังน้ี  

ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติรองรับการพัฒนาและ เสริมสรางความ จงรักภักดี

ตอสถาบันหลักของชาติ โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรูถึงความสำคัญ ของสถาบันหลักของ ชาติ รณรงค

เสริมสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติไทย  ผานทางกลไกตาง ๆ รวมถึง นอมนำ และ

เผยแพรศาสตรพระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึง แนวทางพระราชดำริตาง ๆ ใหเกิดความเขาใจ

อยางถองแท และนำไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวาง ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน รวมทั้ง จัดกิจกรรม

เฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจ และสนับสนุน งานจิตอาสาอยางสม่ำเสมอ  

ยุทธศาสตรท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพในการสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และอำนวย ความยุติธรรมทาง

อาญา รองรับการเสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและความมั่นคงของมนุษย และ สนับสนุนการ

ดำเนินการแกไขปญหาดานความมั ่นคงที ่มีอยู ในปจจุบันอยางจริงจังและเปนรูปธรรม  เพื ่อแกไข ปญหา

อาชญากรรม ปญหาการจราจร ปญหาความรุนแรงในสังคม ปองกนัและปราบปรามยาเสพติด  ปองกัน และแกไข

ปญหาความมั่นคงทางไซเบอร ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย ปองกันและแกไข ปญหา อาชญากรรมขาม

ชาติ การพัฒนามาตรการ กลไกการปองกันปราบปรามอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ ทั้งในการ กระทำผิดรูปแบบ

ปกติและออนไลน พิทักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยปลูกจิตสำนึก และเสริมสรางความเปน

พลเมือง ซึ่งถือเปนพื้นฐานสำคัญ มุงใชเทคโนโลยีและการบังคับใช  กฎหมาย ในการ แกไขปญหาในระยะยาว 

รวมทั ้งใชหลักการแกไขปญหาแบบบูรณาการ เพื ่อใหสามารถดำเนินการ แกไขปญหา รวมกับทุกภาคสวนที่

เกี่ยวของไดอยางมีประสิทธิภาพ  

ยุทธศาสตรท่ี 3 ปองกันและแกไขปญหาที่มผีลกระทบตอความมั่นคง รองรับการดำเนินงาน เพื่อแกไข ปญหาความ

มั่นคงในดานตาง ๆ ไดแก การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดน การบริหารจัดการ ผูหลบหนีเขา เมือง การรักษา

ความมั่นคงและผลประโยชนของชาติทางทะเล การปองกันและแกไขปญหา การกอการราย สนับสนุนการปองกัน

และบรรเทาสาธารณภัย การปองกันและแกไขปญหาความไมสงบ  ในจังหวัดชายแดน ภาคใต และการควบคุมฝูง

ชนตามพระราชบัญญัติชุมนุมสาธารณะ พ.ศ. 2558 เพื่อให สามารถสนับสนุน ภารกิจความมั่นคงในภาพรวม 

โดยเฉพาะในเรื่องของการพัฒนาประเทศและชวยเหลือ ประชาชน ตามนโยบาย ของรัฐบาล เพื่อตอบสนองตอ

เปาหมายตาง ๆ ที่กำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ     



ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาองคกรใหทันสมัย สูระบบราชการไทย 4.0 ใหเปนองคกรที่เปดกวาง และ เชื่อมโยงกัน 

(Open & Connected Government) มีความโปรงใสในการทำงาน โดยบุคคลภายนอก สามารถ เขาถึงขอมูล

ขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเขามา  ตรวจสอบการ ทำงานได ยึด

ประชาชนเปนศูนยกลาง (Citizen - Centric Government) ทำงานในเชิงรุก มุ งเนนแกไขปญหา และความ

ตองการของประชาชน มีขีดสมรรถนะสูงและทนัสมยั (Smart & High Performance Government) เตรียมการณ

ไวลวงหนา มีการวิเคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือ ความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู ในแบบสห

สาขาวิชาเขามาใชในการดำเนินงานใหทันตอสถานการณ การเปลี่ยนแปลง สามารถตอบสนองกับ สถานการณตาง 

ๆ ไดอยางทันเวลา ตลอดจนเปนองคกร ที่มีขีดสมรรถนะสูงและปรับตัวเขาสูสภาพความเปน สำนักงานสมัยใหม 

โดยจัดองคกรมีความเหมาะสม บริหารทรัพยากรทางการบริหารใหพรอมและเพียงพอตอ การปฏิบัติงาน การ

บริหารงานบุคคลใหมี ความเปนมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหนาที่ มีความรัก เชื่อมั่น และศรัทธาตอองคกร 

เปนองคกร ที่ไดรับการยอมรับในเรื่องความโปรงใส และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใน องคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานในยุทธศาสตรที่ 1 - 3 ใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตาม เปาหมายที่กำหนด  

  

ความมุงหมายของสำนักงานตำรวจแหงชาติ  

1.1 วิสัยทัศน  

“เปนองคกรบังคับใชกฎหมายที่ประชาชนเช่ือม่ันศรัทธา” 

1.2 คานิยม สมรรถนะ  (Competency) สุจริตธรรม  (Overall Fairness) ประชาชนเปนศูนยกลาง  (People 

Oriented) บริการดวยใจ (Service Mind) : COPS  

1.3 วัฒนธรรมองคกร ยึดมั่นในระเบียบวินัย บำบัดทุกขบำรุงสุขใหกับประชาชน และมีการทำงานเปนทีม  

1.4 ผลสัมฤทธิ์หนวยงาน ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานของตำรวจ สังคมและประเทศชาติ มีความ

มั่นคง สงบสุข และ สนับสนุนการพัฒนาประเทศ  

1.5 พันธกิจ  

 1. ถวายความปลอดภัยสำหรับองคพระมหากษัตริยและพระบรมวงศานุวงศ  

 2. บังคับใชกฎหมายและอำนวยความยุติธรรมทางอาญา  

 3. รักษาความสงบเรียบรอยและความมั่นคงของราชอาณาจักร  

1.6 เปาหมายหนวยงาน  

 1. ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริยและพระบรมวงศานุวงศ  

 2. บังคับใชกฎหมาย ปองกันปราบปรามการกระทำผิดทางอาญา อำนวยความยุติธรรม และบริการ 

ประชาชน  

 3. รักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยของประชาชน และความมั่นคงของราชอาณาจักร  

 4. ปฏิรูประบบงานตำรวจใหโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได  

 

 



1.7 วัตถุประสงคของการจัดทำแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ  

 1. สนับสนุนการดำเนินงานแผนระดับตาง ๆ ของประเทศ  

 2. กำหนดเปาหมายและกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการของสำนักงานตำรวจแหงชาติใหเปนไปใน 

ทิศทางเดียวกัน  

 3. แปลงแผนไปสูการปฏิบัติใหแกหนวยในสังกัดไดอยางเปนรูปธรรม  

 4. จัดสรรงบประมาณประจำปเพื่อการบริหารงานของสำนักงานตำรวจแหงชาติไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 5. เปนเครื่องมือสำหรับติดตามความกาวหนาและประเมนิผลการดำเนินงานของสำนักงานตำรวจ แหงชาติ  

1.8 หลักการถายทอดไปสูการปฏิบัติ  

 1. พัฒนาสำนักงานตำรวจแหงชาติโดยยึดแนวทางตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนกรอบทิศทางหลักในการแปลงสูการปฏิบัติในระดับหนวย ในสังกัด สำนักงาน

ตำรวจแหงชาติ  

 2. บริหารงานโดยกระจายการพัฒนาลงสูหนวยปฏิบัติ พรอมทั้งพิจารณาความเหมาะสมในการ พัฒนา 

ตามความแตกตางของแตละพื้นที่ และใหความสำคัญตอการมีสวนรวมกับทุกภาคสวน  

 3. เพิ่มองคความรูแกบุคลากรเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม และความคิดสรางสรรค เพื่อเปน 

เครื่องมือในการขับเคลื่อนและพัฒนาองคกร  

 4. บูรณาการความรวมมือโดยกระบวนการสรางเครือขาย เพื่อตอบสนองตอการแกไขปญหา และ พัฒนา

ศักยภาพในการปฏิบัติงานตามภารกิจของสำนักงานตำรวจแหงชาติ  

 5. บริหารจัดการแผนสูการปฏิบัติ โดยสรางความเชื่อมโยงตั้งแตระดับยุทธศาสตรสูสามารถ ตอบสนอง 

การพัฒนาเชิงบูรณาการแผนการปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ แผนเฉพาะดาน และ ระบบการจัดสรร 

งบประมาณที ่มีประสิทธิภาพ  การพัฒนาเชิงพื ้นที่  และการพัฒนาที ่ต อเนื ่อง  รวมทั ้งสามารถ ติดตาม 

ความกาวหนาผลการดำเนินงานของสำนักงานตำรวจแหงชาติเพื่อพัฒนาองคกรในปงบประมาณตอไป ไดอยาง 

แทจริง  

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจภูธรสอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ยุทธศาสตร  เจาภาพ  

ยุทธศาสตร  

เปาหมายยุทธศาสตร  ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร  เจาภาพตัวชี้วัด  

ระดับยุทธศาสตร  

กิจกรรม  

ยุทธศาสตรท่ี 1  

เสริมสรางความมั่นคง

ของสถาบัน หลักของ

ชาติ 

สภ.สอง 1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริยพระ

บรมวงศานุวงศ ไดอยางมปีระสิทธิภาพ เปน 

ไปอยางสมพระเกียรติ ตองตามพระราช

ประสงค  

1.2 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย พรอม 

ธำรงรักษา ไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ / 

สนับสนุน และเสริมสรางการ ดำเนินงานตาม

แนวทางพระราชดำริไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

-ถวายความปลอดภัยอยางสมพระเกียรติ 

ตองตามพระราชประสงค รอยละ 100  

  

-ระดับความสำเรจ็ของการเผยแพรและ

นอม นำ แนวพระราชดำริไปปฏิบัติอยาง

เปน รปูธรรม 

ทุกฝาย - การถวายความปลอดภัย  

พระมหากษัตริย และพระบรม  

วงศานุวงศ  

-สงเสรมิ การมสีวนรวมในการ

สราง ความเข็มแข็งใหกบั

ชุมชน 

ยุทธศาสตรท่ี 2  

เพิ่มประสิทธิภาพในการ 

สราง ความปลอดภัยใน

ชีวิต และ ทรัพยสิน 

และการ อำนวย ความ

ยุติธรรมทาง อาญา 

สภ.สอง 2.1 สังคมมีความสงบเรียบรอย ประชาชน มี

ความ ปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสิน และ 

บังคับใชกฎหมาย อยางเสมอภาคและเปน

ธรรม  

 

 

 

 

 

 

-จำนวนคดีอาญาความผิดตอชีวิต รางกาย 

เพศ และทรัพย ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับ  

คาเฉลี่ย 3 ป ยอนหลงั ไมนอยกวารอยละ 

5 - ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของ 

ประชาชน ไมเกินรอยละ 40 *  

-ความเช่ือมั่นของประชาชนตอการ

ปฏิบัติงาน ของเจาหนาที่ตำรวจ ไมนอย

กวารอยละ 80 * (ดานการรกัษาความ

สงบเรียบรอย ประชาชน มีความปลอดภัย

ในชีวิต และทรัพยสิน และ การบริการ) 

ฝายปองกันฯ  

ฝายสอบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.การบงัคับใชกฎหมายและ 

บริการ ประชาชน  

2.การรกัษาความปลอดภัย

และ ใหบริการ แก

นักทองเที่ยว 

 

 

 

 

 



2.2 ประชาชนไดรับการอำนวยความยุติธรรม 

ทางอาญา และการบริการดวยความสะดวก 

รวดเร็วเสมอภาคและ เปนธรรม 

-ความเช่ือมั่นของประชาชนตอการอำนวย 

ความ ยุติธรรมทางอาญาของตำรวจ ไม

นอย กวารอยละ 80 (ดานการบริการดวย

ความ สะดวกรวดเร็ว เสมอภาค และเปน็ 

ธรรม)  

-ความเช่ือมั่นของประชาชนตอการ 

ปฏิบัติงาน ของเจาหนาที่ตำรวจ ไมนอย

กวา รอยละ 80 (ดา นอำนวยความ

ยุติธรรม) 

ฝายสอบสวน 1. การตรวจพสิูจนหลักฐาน

และการ ดำเนินการ ดานนิติ

วิทยาศาสตรตำรวจ 2. การ

สนับสนุนการปฏิบัติดานการ 

สอบสวน  

3. การปฏิรปูระบบงาน

สอบสวน และ การบังคับ ใช

กฎหมาย  

4.กองทุนเพื่อการสืบสวนและ

สอบสวน คดีอาญา 

ยุทธศาสตรท่ี 3  

ปองกันและแกไขปญหา

ที่มี ผลกระทบตอความ

มั่นคง 

สภ.สอง 3.1 การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคง 

และ ตรวจสอบคัดกรอง ปราบปราม คนตาง

ดาวไมพึง ปรารถนาดีข้ึน 

 

 

 

3.2 การปองกันและแกไขปญหาที่มผีลกระทบ

ตอความ มั่นคงในภาพรวมดีข้ึน 

- ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดดานการ 

ปองกัน และแกไขปญหาความมั่นคงบรรลุ

เปาหมาย รอยละ 100 

 

 

 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดการปองกัน

และ แกไขปญหาที่มผีลกระทบตอความ

มั่นคง บรรลเุปาหมาย รอยละ 100 

ฝายปองกันฯ 

ฝายสืบสวน 

1.การตรวจสอบคัดกรอง 

ปราบปราม คนตางดาวที่ไมพึง 

ปรารถนา  

2.การรกัษาความปลอดภัย ใน

ชีวิต และ ทรัพยสินของ

ประชาชน และการรักษาความ

สงบเรียบรอย 

1. การเพิ่มประสทิธิภาพการ

ควบคุม สถานการณความไม

สงบ  

2.เพิ่มประสิทธิภาพการรักษา 

ความปลอดภัยในพื้นที่  



3.เพิ่มประสิทธิภาพกำลังพล

และ พัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ขาราชการ ตำรวจ  

4.เพิ่มประสิทธิภาพการ 

ดำเนินคดีความมั่นคงในพื้นที่  

5.การดำเนินการดานการขาวที่

มี  ผลกระทบตอความมั่นคง

ของ ประเทศและการรักษา

ความ ปลอดภัยบุคคลสำคัญ  

การบงัคับใชกฎหมายเกี่ยวกับ 

ความมั่นคง และความสงบ

เรียบรอย 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรท่ี 3  

ปองกันและแกไขปญหาทีม่ ี

ผลกระทบตอความมั่นคง  

สภ.สอง  3.1 การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคง และ 

ตรวจสอบคัดกรอง ปราบปราม คนตางดาวไมพึง 

ปรารถนาดีข้ึน  

  

  

  

 

3.2 

การปองกันและแกไขปญหาที่มผีลกระทบตอความ 

มั่นคงในภาพรวมดีข้ึน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดดานการ 

ปองกัน และแกไขปัญหาความมั่นคงบรรล ุ 

เปาหมาย รอยละ 100  

  

  

  

 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดการปองกันและ 

แกไขปญหาทีมี่ผลกระทบตอความมั่นคง 

บรรลุเปาหมาย รอยละ 100  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝายปองกันฯ 

ฝายสืบสวน  

การต ร ว จ ส อบ คั ด ก ร อ ง 

ปราบปราม คนตางดาวที่ไมพึง 

ปรารถนา  

การรกัษาความปลอดภัย ในชีวิต 

และ ทรัพยสินของประชาชน 

และการรักษาความสงบเรียบรอย  

  

1. 

การเพิม่ประสิทธิภาพการควบคุม 

สถานการณความไมสงบ  

2. เพิ่มประสิทธิภาพการรักษา 

ความปลอดภัยในพื้นที่  

เพิ่มประสิทธิภาพกำลงัพลและ 

พัฒนาคุณภาพชีวิตของขาราชการ 

ตำรวจ  

เพิ่มประสิทธิภาพการ 

ดำเนินคดีความมั่นคงในพื้นที่  

การดำเนินการดานการขาวท่ีมี  

ผลกระทบตอความมั่นคงของ 

ประเทศและการรักษาความ 

ปลอดภัยบุคคลสำคัญ  



3.3 การปองกันและแกไขปญหาอาชญากรรม

พิเศษดีข้ึน 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดดานการ

ปองกัน 

และแกไขปญหาอาชญากรรมพิเศษบรรลุ 

เปาหมาย รอยละ 100 

การบงัคับใชกฎหมายเกี่ยวกับ 

ความมั่นคง 

และความสงบเรียบรอย  

1. การปองกันปราบปราม  

อาชญากรรมคดี เฉพาะทาง  

2. การปองกันปราบปรามและ 

ดำเนินคดี การกระทำความผดิ คา 

มนุษยและความผดิ ทีเ่กี่ยวของ  

3. เพิ่มความมั่นคงประสิทธิภาพ 

การปราบปรามและ ดำเนินคดี

การ กระทำความผิดคามนุษย 

และ  

ความผิดทเี่ กี่ยวของ  

4. การปองกันปราม สบืสวน

ผูผลิตและ ผูคายาเสพติด  

5. การสกัดกั้นปราบปรามการ

ผลิต การคายาเสพติด  

6. การสรางภูมิคุมกันใน

กลุมเปาหมายระดับโรงเรียน 

ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 

หรือเทียบเทา  



7.การสบืสวนและสอบสวนการ 

กระทำ ความผิดเกี่ยวกับการทจุร

ติ และประพฤติ มิชอบในวง

ราชการ  

8.การปราบปรามการกระทำ  

ความผิด เกี่ยวกับ 

ทรัพยากรธรรมชาติ และ 

สิ่งแวดลอม  

9.การปองกันปราบปรามการ  

กระทำความผิดเกย่ี วกับ 

อาชญากรรมทางเทคโนโลยี 

ยุทธศาสตรท่ี 4  

พัฒนาองคกรใหทันสมัย สู

ระบบราชการไทย 4.0 

สภ.สอง 4.1 การจัดองคกรมีความเหมาะสม การสงกำลัง

บำรุงม ีความพรอมและเพียงพอตอการ 

ปฏิบัติงาน และนำ เทคโนโลยีดิจิทลั มาใชใน

หนวยงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

-ความพึงพอใจของขาราชการตำรวจตอการ 

บรหิารงานของสถานีตำรวจภูธรสอง ไมนอย

กวารอยละ 80 *  

-ระดับความสำเรจ็ในการพฒันาองคการให 

ทันสมัย เปดิ กวาง มีขีดสมรรถนะสูง ไมนอย 

กวารอยละ 80  

-ผลการพัฒนาศักยภาพองคการเปนระบบ 

ราชการ 4.0 ไมต่ำกวาเปาหมายมาตรฐาน ( 

รอยละ 75) (ตามเกณฑที่สำนักงาน 

คณะกรรมการขาราชการ พลเรอืนกำหนด - 

ระดับความสำเรจ็ในการนำนวัตกรรม 

ทุกฝาย เพิ่มประสิทธิภาพในการพฒันา 

องคกร เพือ่เปนระบบราชการไทย  

4.0  

1.การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และ การสื่อสาร  

2.การจัดทำขอมลูสำคัญภาครัฐ 

และขอมลู เปดรองรับการ

เช่ือมโยง ขอมลูในรปูแบบดิจิทลั 

 

 

 



 

 

 

4.2 ระบบการบรหิารงานทรัพยากรบุคคล มี

ประสิทธิภาพ ขาราชการตำรวจมีความเปนมือ

อาชีพภาคภูมิใจในการ ปฏิบัติหนาที่ มีความรัก 

เช่ือมั่นและศรัทธาตอองคกร   

 

 

 

4.3 เปนองคกรที่ไดรบัการยอมรับในเรื่องความ

โปรงใส 

เทคโนโลยีขอมลูขนาดใหญ ระบบการทำงาน 

ดิจิทัลมาใชในการบริหารและการตัดสินใจ 

ไม นอยกวารอยละ 80 

-ดัชนีความผูกพันของบุคลากรตอการ 

บรหิารงาน ทรัพยากรบุคลคล ไมนอยกวา

รอย ละ 80 * (4 แนวทางตามแผนแมบ ท 

20 แผนยอย การสรางและพัฒนาบุคลากร 

ภาครัฐ) 

 

 

-ผลการประเมินคณุ ธรรมและความโปรงใส

ใน การ ดำเนินงานของหนวยงานฯ ไมนอย

กวา ระดับ A (85.00 – 94.99 คะแนน)  

-สัดสวนขาราชการตำรวจและเจาหนาที่ที่ 

กระทำผิดกฎหมายลดลง รอยละ 20 

-ความเช่ือมั่นของประชาชนตอการ

ปฏิบัติงาน ของเจาหนาที่ตำรวจ ไมนอยกวา

รอยละ 80  

(ดานความโปรงใส)  

-ความเช่ือมั่นของประชาชนตอการอำนวย 

ความ ยุติธรรมทางอาญาของตำรวจ ไมนอย 

กวารอยละ 80 (ดานความโปรงใส) 

 

 

 

1.การฝกอบรมตำรวจ  

2.การใหบรกิารสุขภาพ  

3.การบริหารทรัพยากรมนุษย 

ดานสวัสดิการที่พักอาศัย  

4.การพฒันาทรพัยากรมนุษยดาน 

การศึกษา 

 

1. การปองกันและปราบปราม

การ ทุจริต และประพฤติมิชอบ 



ประมาณการวงเงินงบประมาณ  -  บาท  

ยุทธศาสตรท่ี 1 เสรมิสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  

เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย พระบรมวงศานุวงศ ไดอยางมปีระสิทธิภาพเปนไปอยางสมพระเกียรติตองตามพระราชประสงค  

ตัวชี้วัดเปาหมายยุทธศาสตรท่ี 1.1 ถวายความปลอดภัยอยางสมพระเกียรติตองตามพระราชประสงค รอยละ 100 แนวทางการดำเนินการ/พฒันา  

ปฏิบัติหนาทีอ่ยางเต็มความสามารถ เกิดความปลอดภัยสงูสดุ สมพระเกียรติ และเปนไปตามพระราชประสงค  

การปฏิบัติทุกครัง้ใหมกีารประสานงานกับหนวยราชการในพระองค และหนวยงานที่เกี่ยวของอยางใกลชิด  

ปรับแผนการถวายความปลอดภัยใหสอดคลองกบัสถานการณภัยคุกคามในปจจบุัน  

หัวหนาหนวยตองกำกับ ดูแล อำนวยการ และตรวจสอบการปฏิบัติอยางเครงครัด รวมทงัมอบหมายใหผูปฏิบัติหนาทีเ่ขมแข็งมาปฏิบัติภารกิจ มีการแบงพื้นที่ รบัผิดชอบที่ชัดเจน  

ซักซอมการปฏิบัติ ใหกบัผูปฏิบัติหนาที่ในทุกระดับ โดยเฉพาะ รอง สว. - ผบ.หมู ใหเขาใจภารกจิที่ไดรบัมอบหมายอยางถองแท  

ปรับลดกำลังในเครื่องแบบใหเหลอื 1 ใน 3 โดยในเสนทางใหวางกำลงัในเครือ่งแบบเฉพาะทางรวม ทางแยก หรือจุดทีต่องบังคับใชกฎหมาย ที่เหลือใหใชกำลังนอก เครื่องแบบ 

  

แผนปฏิบัติราชการ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

                     ตัวช้ีวัด หนวยรับผิดชอบ งบประมาณที่ใชในการดำเนินงานและ 

แหลงที่มาของงบประมาณ 

หลัก/รวม หนวยปฏิบัติ/ 

หนวยขอรับงบ 

วงเงินรวม 

(บาท) 

งบประมาณ 

แผนดิน(บาท) 

รายได 

หนวยงาน 

กิจกรรม : การถวายความปลอดภัย  - ถวายความปลอดภัยอยางสมพระเกียรติ ตองตาม  สภ.สอง ทุกฝาย  -  -  -  

พระมหากษัตริยและพระบรมวงศานุวงศ  

  

  

พระราชประสงค รอยละ 100  

- ฝกอบรมนายตำรวจทำหนาที่ถวายความปลอดภัย  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 



เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 1.2 คนไทยมีความจงรกัภักดี ซื่อสตัย พรอมธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ / สนับสนุนและเสรมิสรางการดำเนินงานตามแนวทางพระราชดำริได อยางมี

ประสิทธิภาพ  

ตัวชี้วัดเปาหมายยุทธศาสตรท่ี 1.2 ระดับความสำเร็จของการเผยแพรและนอมนำแนวพระราชดำริไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา สนับสนุนและสงเสรมิการ

สรางความตระหนักรูและเขาใจถึงบทบาทและคุณคาของสถาบันพระมหากษัตริยในฐานะศูนยรวมจิตใจของชาติ รวมถึงสรางความเขาใจถึง หลักการ เหตุผล และความ จำเปนในการ

พิทักษรักษาสถาบันพระมหากษัตริย ใหแกประชาชน และสังคม นำศาสตรพระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน โดยสรางความเขมแข็ง

ใหแกบุคลากรและชุมชน รวมถึงสนับสนุนการ ดำเนินงานตามโครงการอัน เน่ืองมาจากพระราชดำริและแบบอยางที่ทรงวางรากฐานไวพรอมทั้งเผยแพรผลการดำเนินงานใหแพรหลาย

เปนที่ประจักษ เสริมสรางประสิทธิภาพในการพิทักษรักษาสถาบันพระมหากษัตริย ทุกหนวยตองพรอมปฏิบัติ เพื่อสนองพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว  

สนับสนุนโครงการพระราชดำริในพื้นที่รับผิดชอบและภารกิจอยางเต็มกำลงัความสามารถ การดำเนินกิจกรรมจิตอาสาตองมีการศึกษาขอมูลลวงหนาและจดัทำแผนรองรับการปฏิบัติ โดย

ตองมีการดำเนินการทั้งกอนเกิดเหตุ ขณะเกิดเหตุ และหลังเกิดเหตุ กรณีมีภัยพิบัติใหประสานการปฏิบัติกับหนวยงานในพื้นที่ และดำเนินการชวยเหลือในรูปแบบจิตอาสา รวมทั้งรายงาน

ขอมูลไปยังหนวย หรือ ตร. โดยเร็ว กรณีมีเหตุภัยพิบัติรายแรง ใหรายงานตามลำดับชั้นจนถึงระดับ ตร. ในกรณีเกินขีดความสามารถของหนวยใหรองขอ ตร. เพื่อจะไดสนับสนุน 

เครื่องมือ เครื่องใช อุปกรณ และสิ่งของในการบรรเทาสาธารณภัย 

แผนปฏิบัติราชการ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

                            ตัวช้ีวัด หนวยรับผิดชอบ งบประมาณที่ใชในการดำเนินงานและ  

แหลงที่มาของงบประมาณ 

หลัก/รวม หนวยปฏิบัติ/ 

หนวยขอรับงบ 

วงเงินรวม (บาท  งบประมาณ แผน  รายได 

หนวยงาน 

กิจกรรม : สงเสริมการมสีวนรวมในการ  - การปลูกฝงจิตสำนึกจิตอาสาและการเผยแพร    สภ.สอง  - -  -  -  

สราง ความเข็มแข็งใหกบัชุมชน  

  

ความรูตามโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนว 

พระราชดำริ จำนวน (200 คน)  

  ปองกันฯ  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 



ยุทธศาสตรท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพในการสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การอำนวยความยุติธรรมทางอาญาและความมั่นคงของประเทศ  

เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 2.1 สังคมมีความสงบเรียบรอย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสิน และบังคับใชกฎหมายอยางเสมอภาคและเปนธรรม  

ตัวชี้วัดเปาหมายยุทธศาสตรท่ี 2.1 จำนวนคดีอาญาความผิดตอชีวิต รางกาย เพศ และทรัพย ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับคาเฉลี่ย 3 ป ยอนหลัง ไมนอยกวารอยละ 5  

ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไมเกินรอยละ 40 ความเชื่อมั่นของประชาชนตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจ ไมนอยกวารอยละ 80 (ดานการรักษาความสงบ

เรียบรอย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต และ ทรัพยสิน และการบริการ)  

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา บูรณาการกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อปองกันและปราบปรามอาชญากรรมและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินอยางเปนระบบ 

พัฒนาบุคลากรดานการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม ใหมีความพรอมตอการปฏิบัติงานและทันตอการเปลี่ยนแปลง ในดานตาง ๆ ไดแก ดานกำลังพล (สอดคลองกับความ

หนาแนนของจำนวน ประชากรและพื้นท)ี ความเหมาะสมกับตำแหนง ความรูความเขาใจและทักษะในการปฏิบัติงาน การถายทอดความรูระหวางกัน และการ กำหนดแนวทางและวิธีการ

ในการปฏิบัติงานดานตาง ๆ นำระบบฐานขอมูลมาเช่ือมโยงและวิเคราะหสถานการณและแนวโนมการกอเหตุในแตละพื้นที่ ตลอดจนสภาพปญหาและสาเหตุของการเกิดอาชญากรรม ให

เกิดการ ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อลดจำนวนคดีอาญาในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน นักทองเที่ยวชาวตางชาติ และ 

ชาวตางชาติที่พำนักอยูในประเทศไทย อัตราการเกิดคดีฆาคนตายโดยเจตนา คดีทำรายรางกายสาหัส คดีปลนทรัพยและความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ให ตอบสนอง

รองรับกับเปาหมายและตัวชี้วัดของประเทศ ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยของนักทองเที่ยวใหทันสมัยและสอดคลองกับสถานการณการแพรระบาดของโรคติดตอเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (โควิด - 19) เพิ่มประสิทธิภาพในการอำนวยความสะดวกและความปลอดภัยดานจราจรปองกันการกออาชญากรรมโดยกำหนดมาตรการควบคุมแหลงซองสุมของผูกระทำความผิด

หรือผูตองสงสยั แหลงอบายมุขหรือสถานบรกิารทีจ่ะเปนแหลงเพาะ อาชญากรรม ปลูกจิตสำนึก และการสนับสนุนสงเสรมิใหประชาชน ชุมชน หนวยงานภาครัฐและเอกชน เขามามีสวน

รวมในการปองกันปราบอาชญากรรมในทองถ่ินของตนเองซึ่ง เปนพื้นฐานสำคัญในการแกไขปญหาดาน อาชญากรรมในระยะยาวสรางภาพลักษณและเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน

ของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน เพื่อสรางทัศนคติที่ดีและเพิ่มความไวใจของประชาชนที่มีตอเจาหนาที่รัฐใหมากข้ึนติดตาม ตรวจสอบ กำกับ ดูแล การดำเนินงานดานการปองกันปราบปราม

อาชญากรรมในระดับพื้นที่อยางตอเน่ือง 

 

 

 



              แผนปฏิบัติราชการ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

                                 ตัวช้ีวัด หนวยรับผิดชอบ งบประมาณที่ใชในการดำเนินงานและ  

แหลงที่มาของงบประมาณ 

หลัก/รวม หนวยปฏิบัติ/ 

หนวยขอรับงบ 

วงเงินรวม 

(บาท) 

งบประมาณ 

แผนดิน(บาท) 

รายได 

หนวยงาน 

กิจกรรม : การบงัคับใชกฎหมายและ

บริการ ประชาชน   

1. ความเช่ือมั่นของประชาชนตอการใหบรกิารและ ระงับ

เหตุของสายตรวจ ไมนอยกวารอยละ 80 *  

2.จับกมุการกระทำความผิดคดีความผิดทีร่ัฐเปน ผูเสียหาย 

(กลุมคดีที 4) เพิ่มข้ึนไมนอยกวา รอยละ 15 เมื่อเทียบกับ ป

ที่ผานมา  

3.กลุมความผิดเกี่ยวกบัทรัพย ไมเกิน 85.83 คดี/ ประชากร

หน่ึงแสนคน  

4.กลุมความผิดเกี่ยวกบัชีวิต รางกายและเพศ ไมเกิน  

29.39 คดี/ประชากรหน่ึงแสนคน  

ความเช่ือมั่นของประชาชนในการใหบรกิาร บนสถานี 

(Front Office) และนอกสถานีตำรวจ (จราจร จิตอาสา 

พัฒนา สายตรวจ) จากเจาหนาที่ตำรวจ ไมนอยกวารอยละ 

80 * 

สภ.สอง  ทุกฝาย  -  -  -  

กิจกรรม : การรกัษาความปลอดภัยและ 

ใหบรกิาร แกนักทองเที่ยว  

 1.การควบคุมคดีเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิต และ 

ทรัพยสินทีเ่กิดข้ึนกับนักทองเที่ยวชาวตางชาติ ไมเกิน 5 

คดี/ นักทองเที่ยวหน่ึงแสนคน  

2.ระดับความสำเร็จในการชวยเหลือนักทองเที่ยว ที่ติดตอ 

ขอรับบริการ ไมนอยกวารอยละ 80 

สภ.สอง   ฝายปองกันฯ  -  -  -  



เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 2.2 ประชาชนไดรับการอำนวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการดวยความสะดวกรวดเร็วเสมอภาคและเปนธรรม  

ตัวชี้วัดเปาหมายยุทธศาสตรท่ี 2.2  

 1.ความเช่ือมั่นของประชาชนตอการอำนวยความยุติธรรมทางอาญาของตำรวจ ไมนอยกวารอยละ 80 (ดานการบริการดวยความสะดวกรวดเร็ว เสมอภาคและเปนธรรม)  

 2.ความเช่ือมั่นของประชาชนตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจ ไมนอยกวารอยละ 80 (ดานอำนวยความยุติธรรม)  

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา  

 1.พัฒนาระบบงานสอบสวน และงานบริการบนสถานีโดยนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช โดยกำหนดระยะเวลาในการดำเนินงานในทุกขั้นตอนของงานสอบสวนอยาง 

ชัดเจน เพื่อใหประชาชนไดรับความยุติธรรมโดยไมลาชา รวมทั้งพัฒนาระบบการตรวจสอบและ/หรอืแจงความคืบหนา และการรับคำรองทุกขกลาวโทษและเช่ือมโยงขอมูลระหวาง สถานี

ตำรวจทั่วประเทศเพื่ออำนวยความ สะดวกใหแกประชาชนเขาถึงกระบวนการยุติธรรมไดโดยงาย สะดวก รวดเร็ว ทั่วถึงและเปนธรรม  

 2.กำหนดมาตรการเพื่อปองกันมิใหผูใดแทรกแซงการใชดุลยพินิจของพนักงานสอบสวน ในการทำสำนวน  

 3.พัฒนาการดำเนินงานในกระบวนการยุติธรรมทางเลือกในรูปแบบตาง ๆ  การไกลเกลี่ยระงับขอพิพาทหันเหคดี กอนเขาสูกระบวนการยุติธรรม การชวยเหลือประชาชน ให

เขาถึง ความเปนธรรม (การแจงสิทธิ การแจงความกาวหนาของคดี ฯลฯ)  

 4.นำเทคโนโลยีมาใชในการขับเคลื ่อนระบบงานบังคับใชกฎหมายตามภารกิจของตำรวจ และพัฒนาระบบฐานขอมูลดานกระบวนการยุติธรรมใหมีความทันสมัย และมี 

ประสิทธิภาพ สามารถบูรณาการการทำงานและฐานขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศระหวางหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมและหนวยงานอื่น ๆ เกี่ยวของทั้งในและตางประเทศ  

 5.สงเสริมการปฏิบัติงานที่มุงเนนการเคารพสิทธิมนุษยชนตามประมวลกฎหมายอาญาและพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและ ครอบครัว 

พ.ศ. 2553  

 6.เพิ่มศักยภาพในการควบคุมการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ตำรวจและเจาหนาที่สนับสนุนงานตำรวจ และสรางความเปนธรรมในกระบวนการยุติธรรมของ ตำรวจ 

ทุกข้ันตอน ปดชองโหวที่จะเปนการเอื้อตอการประพฤติมิชอบ 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการ  

(กิจกรรมตามงบประมาณ)  

 ตัวช้ีวัด  หนวยรับผิดชอบ  งบประมาณที่ใชในการดำเนินงานและ 

แหลงที่มาของงบประมาณ  

หลัก/รวม  หนวยปฏิบัติ/  

หนวยขอรับงบ  

วงเงินรวม 

(บาท)  

งบประมาณ 

แผนดิน(บาท)  

รายได  

หนวยงาน  

กิจกรรม : การสนับสนุนการปฏิบัติดาน   

การสอบสวน 

  

  

 

กิจกรรม : การปฏิรปูระบบงานสอบสวน  

และการ บงัคบั ใชกฎหมาย  

 

 

 

 

 

- กองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวน  

คดีอาญา 1  

  

  

  

  

 1.พนักงานสอบสวนทีเ่ขารบัการฝกอบรมมีความรู ผาน 

เกณฑที่กำหนด ไมนอยกวารอยละ 75  

2.จำนวนผูเขารับการฝกอบรมที่ผานเกณฑ การฝกอบรม 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน ดานการ สอบสวน ไม

นอย กวารอยละ 80 

การรบัแจงความรองทุกขตางทองที่  

1.จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ที่ไดรับการจัดทำ  

แลวเสร็จ ไมนอยกวา 1 ระบบ  

2.ความพึงพอใจของประชาชนในการรบัแจงความ รอง  

ทุกขตางทองที่ ไมน อยกวารอยละ 80 *  

การบันทึกภาพและเสียงในการตรวจคน จับกุม และ

การ สอบปากคำในการสอบสวน 

1. ความพึงพอใจของผูเสียหาย พยาน ผูตองหา ตอการ  

ดำเนินมาตรการคุมครองสิทธิตามหลักสิทธิ มนษุ ยชนใน 

กระบวนการยุติธรรมของตำรวจ ไมนอยกวารอยละ 80 *  

2. ความพึงพอใจของผูเสียหาย พยาน ผูตองหา/ ตอ 

มาตรการคุมครองสทิธิของเจาหนาที่ตำรวจ ตามหลัก

สิทธิ มนุษยชน ไมนอยกวารอยละ 80 *  

สภ.สอง 

 

  

  

  

ฝายสอบสวน  

  

  

  

-  

  

  

  

-  

  

  

  

-  

  

  

  



  

  

  

 

  

  

3. จำนวนเรื่องรองเรียนของผูเสียหาย พยาน ผูตองหา 

ตอ การไดรับการปฏบิ ัติทไ่ี มเหมาะสม ตามหลกัสทิธิ

มนุษยชน ของเจาหนาที่ตำรวจ ไมเกินรอยละ 20 ของ

จำนวนเรื่อง รองเรียน  

4. จับกุมผูตองหาตามหมายจบั คางเกาได ไมนอยกวา

รอยละ 24 

- กองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวน

คดีอาญา   

1. ความพึงพอใจของเจาหนาที่ตำรวจที่ปฏิบัติงาน ดาน

สืบสวนสอบสวนตอการดำเนินงานของกองทุนฯ ไมนอย 

กวารอยละ 80 *  

2.รอยละเฉลี่ยผลการปฏิบัติงานจากการใช เงิน กองทุนฯ 

ตอจำนวนครั้งที่ใชเงินกองทุนฯ  

    2.1.จำนวนคดีที่ทราบตัวคนราย/และ หรอืออก 

หมายจบั ไมนอยกวารอยละ 92.33  

    2.2ผลการจับกุมตามหมายจบั ไมนอยกวา 35.97   

สภ.สอง 

 

สืบสวน  -  -  -  

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรท่ี 3 ปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง  

เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 3.1 การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคง ตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนตางดาวไมพึงปรารถนาดีข้ึน  

ตัวชี้วัดเปาหมายยุทธศาสตรท่ี 3.1 ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดดานการปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงบรรลุเปาหมาย รอยละ 100  

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา  

 การบริหารจัดการความมั่นคง บูรณาการในการจัดทำความเช่ือมโยงของฐานขอมูล รวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนในบรเิวณพื้นที่ ใหประชาชน

เขามามีสวนรวม ในการปองกันภัยอาชญากรรม เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและสนับสนุนการสกัดกั้นยาเสพติดในพื้นที ่บูรณาการความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อการ

บริหารจัดการ สราง ปรับปรุง และเพิ่มประสทิธิภาพโครงสรางพื้นฐานทีเ่กี่ยวของกบัภารกจิของสำนักงานตำรวจแหงชาติ การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนตางดาวที่ไมพึงปรารถนา  

ประสานการปฏิบัติกับสวนราชการที่เกี่ยวของ เพื่อบูรณาการการดำเนินการตอผูหลบหนีเขาเมือง ดำเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับการเขาเมืองและพำนักอยูในราชอาณาจักรอยาง

เครงครัด เสริมสรางความรวมมือดานการขาว ปราบปรามคนตางดาวที่ไมพึงปรารถนา 

แผนปฏิบัติราชการ  

(กิจกรรมตามงบประมาณ)  

 ตัวช้ีวัด  หนวยรับผิดชอบ  งบประมาณที่ใชในการดำเนินงานและ 

แหลงที่มาของงบประมาณ  

หลัก/รวม  หนวยปฏิบัติ/ 

หนวยขอรับงบ  

วงเงินรวม 

(บาท)  

งบประมาณ 

แผนดิน(บาท)  

รายได 

หนวยงาน  

กิจกรรม : การตรวจสอบ คัดกรอง  

ปราบปราม คนตางดาวที่ไมพึงปรารถนา  

1. สกัดกั้นคนตางดาวที่ไมพึงประสงคอยางมี  

ประสิทธิภาพตรวจพบคนตางดาวจากบัญชี ตองหามเขา 

มาในราชอาณาจักร ไมเกินรอยละ 1  

2.คนตางดาวที่เขาเมืองผิดกฎหมายถูกจับกมุ ไมนอย กวา 

120 คน  

3.ประชาชนมีความเช่ือมั่นตอการปองกัน ปราบปราม 

ผลักดันคนตางดาวและการรับบรกิาร ตรวจอนุญาต ไม 

นอยกวา รอยละ 80 * 

สภ.สอง สืบสวน  

ปองกันฯ 

-  -  -  



เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 3.2 การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคงในภาพรวมดีข้ึน  

ตัวชี้วัดเปาหมายยุทธศาสตรท่ี 3.2 ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดการปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคงบรรลุเปาหมาย รอยละ 100  

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา  

1.การปองกันและแกไขปญหาการกอการราย  

 1.1ดำเนินการปองกันและแกไขปญหาการกอเหตุรุนแรง การกอการรายรูปแบบใหม การโฆษณาชวนเช่ือของกลุมกอการราย การปองกันและรับมือการใชสื่อ  

สังคมออนไลน ในกิจกรรมสนับสนุนการกอการราย รวมทั้งควบคุมและปองกันการเผยแพรแนวคิดสุดโตงที่นิยมการใชความรุนแรง (Radicalization)  

 1.2.เฝาระวังคนในพื้นที่ในการสนับสนุนกิจกรรมการกอการรายทั้งทางตรงและทางออม  

 1.3.เสริมสรางจิตสำนึก ความตระหนัก ของภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคประชาสังคมใหเห็นความสำคัญของปญหาการกอการราย 60  

2.การดำเนินการดานการขาวที่มีผลกระทบตอความมั่นคงของประเทศและการรักษาความปลอดภัยบุคคลสำคัญ  

 2.1.ดำเนินงานดานการขาวอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการเฝาระวังและการแจงเตือนภัยลวงหนา เพื่อสนับสนุนการขาวกรองดานความมั่นคงและผลประโยชน แหงชาติ   

 2.2.เสริมสรางความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐรวมทั้งหนวยงานขาวกรองตางประเทศ และพัฒนาเครือขายดานขอมูลขาวสารกับภาคเอกชนและประชาชน  

3.การบังคับใชกฎหมายเกี่ยวกับความมั่นคงและความสงบเรียบรอย  

 3.1.เพิ่มประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัย ตามพระราชบัญญัติการชุมนุมสาธารณะ พ.ศ. 2558  

 3.2.กำหนดแนวทางและมาตรการในการรักษาความปลอดภัย อำนวยความสะดวก และบรรเทาเหตุเดือดรอนรำคาญแกผูอื่นซึง่อยูในบริเวณใกลเคียงกับสถานที่ชุมนุม และ

กำหนด ใหมีการประชาสัมพันธ เพื่อใหทราบสถานที่ที่ใชในการชุมนุมและชวงเวลาที่มีการชุมนุม ตลอดจนคำแนะนำเกี่ยวกับเสนทางการจราจรหรือระบบการขนสง สาธารณะเพื่อให

ประชาชนไดรับผลกระทบ จากการชุมนุมนอยที่สุด  

 3.3.จัดทำแผนหรือแนวทางการดูแลการชุมนุมสาธารณะ ทั้งในกรณีหลีกเลี่ยงการใชกำลัง ไมอาจหลีกเลี่ยงการใชกำลังไดใหใชกำลังและเครื่องมือควบคุมฝูงชน เพียงเทาที่จำเปน 

รวมทั้งกรณีการเลิกชุมนุมใหความชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 

 

 



แผนปฏิบัติราชการ  

(กิจกรรมตามงบประมาณ)  

 ตัวช้ีวัด  หนวยรับผิดชอบ  งบประมาณที่ใชในการดำเนินงานและ 

แหลงที่มาของงบประมาณ  

หลัก/รวม  หนวยปฏิบัติ/ 

หนวยขอรับงบ  

วงเงินรวม 

(บาท)  

งบประมาณ 

แผนดิน(บาท)  

รายได 

หนวยงาน  

กิจกรรม : การบงัคับใชกฏหมายเกี่ยวกับ 

ความมั่นคงและความสงบ  

เรียบรอย กจิกรรม : การดำเนินการดาน

การขาว ที่มีผลกระทบตอความมั่นคงของ

ประเทศ และการรกัษาความปลอดภัย 

บุคคลสำคัญ  

- จัดหาเครื่องมือ อุปกรณ ควบคุมฝงูชน ในการชุมนุม  

สาธารณะ ไมนอยกวา 1 รายการ  

- การรักษาความปลอดภัยของบุคคลและสถานที่ ที่  

นำมาใชประโยชน ไมนอยกวา 200 เรื่อง  

 

สภ.สอง 

 

ทุกฝาย  -  -  -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 3.3 การปองกันและแกไขปญหาอาชญากรรมพิเศษดีข้ึน  

ตัวชี้วัดเปาหมายยุทธศาสตรท่ี 3.3 ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดดานการปองกันและแกไขปญหาอาชญากรรมพิเศษบรรลุเปาหมาย รอยละ 100  

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา  

1.การปองกันปราบปรามและดำเนินคดีการกระทำความผิดคามนุษยและความผิดที่เกี่ยวของ  

 1.1.สงเสริมใหประชาชนกลุมเปาหมายเขาถึงสิทธิของความเปนมนุษย มีความรู สามารถปองกันตนเองจากการคามนุษย ตลอดจนสนับสนุนใหเกิดเครือขายเฝา ระวังปญหาใน

ระดับชุมชน  

 1.2.สงเสริมเครือขายความรวมมือหนวยงานที่เกี่ยวของ  

 1.3.เรงรัดการดำเนินคดีกับผูกระทำผิดฐานคามนุษย  

 1.4.ชวยเหลือ ปกปอง และคุมครองสตรี เด็ก แรงงานไทย และแรงงานตางดาวจากขบวนการคามนุษย  

 1.5.ใชสื่อ Social Network ในการรับแจงเหตุและชวยเหลือผูเสียหายจากการคามนุษย  

 1.6.ปองกันและปราบปรามการทุจริต/คอรัปช่ันของเจาหนาที่รัฐที่เขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการคามนุษย  

 1.7.สรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักถึงปญหาการคามนุษยแกผูมีสวนไดสวนเสีย  

 1.8.เพิ่มประสิทธิภาพการคุมครองชวยเหลือผูเสียหายจากการคามนุษยและกลุมเสี่ยงอยางเปนระบบ  

2.การปองกัน ปราบปราม สืบสวนผูผลิตและผูคายาเสพติด  

 2.1.ปองกันยาเสพติดในแตละกลุมเปาหมายอยางเหมาะสมเปนรูปธรรม โดยการปลูกฝงคานิยมและองคความรูที่เหมาะสม รวมมือกับทุกภาคสวนในการเฝา ระวังและแกไข

ปญหายาเสพติดในระดับพื้นที่ของแตละกลุมเปาหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียนและชุมชน  

 2.2.สรางพื้นที่ปลอดภัยยาเสพติด ทั้งในสถาบันการศึกษา สถานประกอบการ และหมูบาน ชุมชน  

 2.3.สรางการเปนอาสาปองกันยาเสพติดในหมูบานชุมชน  

 2.4.ปราบปรามกลุมการคายาเสพติด ผูมีอิทธิพล และเจาหนาที่รัฐที่ปลอยปละละเลย ทุจริต หรือเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด ผานทาง การบูรณาการดานการ ขาวการสืบสวน

ทางเทคโนโลยี  

 2.5.เพิ่มศักยภาพในการปองกันปราบปรามยาเสพติดทั้งในดานบุคลากร เครื่องมือ เครื่องใช ยานพาหนะ เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อใหทันตอกลุมผลิตและผูคายาเสพติด  

  



3.การสืบสวนและสอบสวนการกระทำความผิดเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ  

 3.1.เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวของในการปราบปรามการทุจริต ทั้งในข้ันตอนการสืบสวน/ตรวจสอบเบื้องตนดำเนินการ ทางคดี รวมทั้ง

ปรับปรุง ข้ันตอนการดำเนินการที่ลาชาของหนวยงานใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติและกระชับมากข้ึน  

 3.2.เสนอใหมีการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหมเพื่อสนับสนุนใหการบังคับใชกฎหมายมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน  

 3.3.ปรับกระบวนการทำงานดานการปราบปรามการทุจริตเขาสูระบบดิจิทัล และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการปฏิบัติงาน  

4.การปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

 4.1.เสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการสิ่งแวดลอม การบังคับใชกฎหมาย  

 4.2.การปองกันและปราบปรามอาชญากรรมที่เกี่ยวกับการคุมครองผูบริโภค  

5.ปองกันปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับการละเมิดทรัพยสินทางปญญา  

 5.1.เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานใหแกเจาหนาที่ตำรวจที่ทำหนาที่ในการปองกันปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับการละเมิดทรัพยสินทางปญญา การเงิน การธนาคาร 

ทุกประเภท และทางเศรษฐกิจ  

6.ดานการปองกันปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี  

 6.1.สรางความรูใหแกประชาชนเกี่ยวกับภัยอันตราย และผลจากการกระทำผิดคิดอาชญากรรมทางเทคโนโลยี  

 6.2.นำเทคโนโลยีมาใชในระบบปฏิบัติงานการสืบสวนคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีที่เกี่ยวกับทรัพย เพศ อาชญากรรมคอมพิวเตอร ความมั่นคง การจัดเก็บและรวบรวม

พยานหลักฐาน ทางอิเล็กทรอนิกส และวัตถุพยานในคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีในที่เกิดเหตุ รวมทั้งการเก็บกูขอมูลและตรวจพิสูจนพยานหลักฐานทางดิจิทัลรวมกับ ฝายปฏิบัติการ  

 6.3.สงบุคลากรอบรมในดานการสืบสวนสอบสวนการกระทำความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยีใหพรอมตอการปฏิบัติงาน ทั้งในดานความรูในดานการ ใช เทคโนโลยี

สารสนเทศและเครื่องมือพิเศษตาง ๆ การเฝาฟง การใชเครื่องมือพิเศษในการสืบสวนหาขาว และการดำเนินการดานกรรมวิธีขาวกรอง 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการ  

(กิจกรรมตามงบประมาณ)  

 ตัวช้ีวัด  หนวยรับผิดชอบ  งบประมาณที่ใชในการดำเนินงานและ 

แหลงที่มาของงบประมาณ  

หลัก/รวม  หนวยปฏิบัติ/  

หนวยขอรับงบ  

วงเงินรวม 

(บาท)  

งบประมาณ 

แผนดิน(บาท)  

รายได  

หนวยงาน  

กิจกรรม : การปองกัน ปราบปราม  

สืบสวนผูผลิต และผูคายาเสพติด  

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม : การสกัดกั้น ปราบปราม การ 

ผลิต การคายาเสพติด กจิกรรม : การ

สรางภูมิคุมกันในกลุมเปาหมาย ระดับ

โรงเรียนประถมศึกษา และมัธยมศึกษา

หรือเทียบเทา  

กิจกรรม : การปองกันปราบปรามการ  

กระทำ ความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรม

ทางเทคโนโลยี  

1. สัดสวนการจับกุมยาเสพติดภายในประเทศโดยการสกัดก้ันไดไมนอยกวา 

รอยละ 75  

2.ความเช่ือม่ันของประชาชนตอการดำเนินงาน ปองกันและปราบปรามยา

เสพติดของเจาหนาที่ ตำรวจ ไมนอยกวา รอยละ 80  

3.ขยายผลเครือขาย ยาเสพติดหรือตรวจสอบ ทรัพยสิน คดียาเสพติด ไมนอย

กวา รอยละ 50 ของคดี ยาเสพติดรายสำคัญ  

- รอยละ 75 ของการสกัดก้ันปริมาณยาเสพติด เปรียบเทียบกับปริมาณยา

เสพติดที่จับกุมทั้ง ประเทศ 

1. จำนวนประชากรวัยเส่ียงสงู ไดรับการสราง ภูมิคุมกันปองกันยาเสพติด 

จำนวน 15,000.- ราย 

2. โรงเรียนมัธยมศึกษาเขารวมโครงการตำรวจประสานโรงเรียน (1 ตำรวจ 1 

โรงเรียน) จำนวน 2 โรงเรียน 

1. ประชาชนมีความหวาดกลัวภัยอาชญากรรม ทาง  

เทคโนโลยีไมเกินรอยละ 40 * 

2.ความเช่ือม่ันของประชาชนตอประสิทธิภาพ การ ทำงานดานการปองกัน

ปราบปรามอาชญากรรม ทาง เทคโนโลยีไมนอยกวารอยละ 80 *  

3.จำนวนคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีที่สำคัญ ที่ พนักงานอัยการส่ังฟองไม

นอยกวารอยละ 70 ของ สำนวนคดีที่จับกุมได 4. ผลการจับกุมอาชญากรรม

ทาง เทคโนโลยี ที่สำคัญไมนอยกวารอยละ 50 ของคดีที่ บช.สอท. รับแจง

ทั้งหมดในปงบประมาณ 

สภ.สอง 

 

สืบสวน  -  -    



ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาองคกรใหทันสมัย สูระบบราชการไทย 4.0  

เปาหมายยุทธศาสตรที่ 4.1 การจัดองคกรมีความเหมาะสม การสงกำลังบำรุงมีความพรอมและเพียงพอตอการปฏิบัติงาน และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในหนวยงานไดอยางมี 

ประสิทธิภาพ  

ตัวชี้วัดเปาหมายยุทธศาสตรท่ี 4.1  

ความพึงพอใจของขาราชการตำรวจตอการบริหารงานของสถานีตำรวจภูธรสอง ไมนอยกวารอยละ 80  

ระดับความสำเร็จในการพัฒนาองคการใหทันสมัย เปดกวาง มีขีดสมรรถนะสูง ไมนอยกวารอยละ 80  

ผลการพัฒนาศักยภาพองคการเปนระบบราชการ 4.0 ไมตำกวาเปาหมายมาตรฐาน (รอยละ 75) (ตามเกณฑที่สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนกำหนด)  

ระดับความสำเร็จในการนำนวัตกรรมเทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงานดิจิทัลมาใชในการบริหารและการตัดสินใจ ไมนอยกวารอยละ 80  

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา  

พัฒนารูปแบบการใหบริการทุกประเภทของสถานีตำรวจภูธรสองเพื่ออำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน สามารถมีการเช่ือมโยงหลายหนวยงานทั้ง ภายในและภายนอก แบบ

เบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความตองการของประชาชนผูรับบรกิาร พัฒนาการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสอง ใหทันสมัย โดยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจทิลั 

การพัฒนาใหมีการนำขอมูลและขอมูล มาใชในการพัฒนา นโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การใหบริการ รวมถึงการเช่ือมโยงการทำงานและขอมูลระหวางองคกร ทั้งภายในและ

ภายนอก แบบอัตโนมัติ เชนการสรางแพลตฟอรม ดิจิทัลที่หนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของสามารถใชรวมกัน เพื่อเพิ่มโอกาสในการเขาถึงขอมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงขอมูลใหมี

มาตรฐานเดียวกัน ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสรางองคการและออกแบบระบบการบริหารงานใหม ใหมีความยืดหยุน คลองตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองตอบริบทการ 

เปลี่ยนแปลงได ในทุกมิติ ไมมีความซ้ำซอนของการดำเนินภารกิจ รวมทั้งวางกฎระเบียบไดเองอยางเหมาะสมตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป เนนทำงานแบบบูรณาการเช่ือมโยง เปน

เครือขายกับทุกภาคสวน เปดโอกาสใหประชาชนและผูรับบริการมีชองทางในการเสนอความเห็นตอการดำเนินงานของสำนักงานตำรวจแหงชาติไดอยางสะดวก และทันสถานการณ 

วางแผนยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการและแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ รวมถึงระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของสถานีตำรวจภูธรสอง ใหทันสมัย และมุงสูผลสัมฤทธ์ิ ให

สามารถนำมาใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานไดอยางเปนรูปธรรม บริหารงบประมาณ การเงิน ใหเหมาะสมกับภารกิจที่รับผดิชอบเปนไปตามเปาหมายและระยะเวลาที่กำหนด จัดสรร

ที่พักอาศัย ใหเพียงพอและเหมาะสม ตอการปฏิบัติงาน  

 

 

 



กำหนดใหมีการติดตามประเมินผลสัมฤทธ์ิการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ และผลสัมฤทธ์ิของแผนงาน/โครงการ ที่รองรับแนวทางการดำเนินงานและเปาหมายของ แผนประเทศ ใน

ทุกแผนที่เกี่ยวของ โดยติดตามประเมินผลทั้งกอนเริ่มโครงการ ระหวางดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน เปนการติดตามประเมินผลทั้งระบบ ตั้งแตปจจัยนำเขา กระบวนการ

ดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ มีการเชื่อมโยงขอมูล เพื่อใหสามารถตรวจสอบ และนำไปสูการปรับแนวทางการดำเนินงานที่

เหมาะสม พรอมทั้งเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการ ติดตามประเมินผล และจัดใหมีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเปาหมายตอสาธารณะ  

10.เสริมสรางภาพลักษณสถานีตำรวจภูธรสอง และเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน เพื่อสรางทัศนคติที่ดีและเพิ่มความไวใจของประชาชนที่มีตอเจาหนาที่รัฐใหมากข้ึน 

แผนปฏิบัติราชการ  

(กิจกรรมตามงบประมาณ)  

 ตัวช้ีวัด  หนวยรับผิดชอบ  งบประมาณที่ใชในการดำเนินงานและ 

แหลงที่มาของงบประมาณ  

หลัก/รวม  หนวยปฏิบัติ/ 

หนวยขอรับงบ  

วงเงินรวม 

(บาท)  

งบประมาณ 

แผนดิน(บาท)  

รายได 

หนวยงาน  

กิจกรรม : เพิ่มประสิทธิภาพในการ 

พัฒนาองคกร เพื่อเปนระบบราชการ ไทย 

4.0  

- ผลการพฒันาศักยภาพองคการเปนระบบราชการ 4.0 

ไมตำกวาเปาหมายมาตรฐาน (รอยละ 75) (ตามเกณฑ 

ที่สำนักงานคณะกรรมการขาราชการ พลเรือนกำหนด)  

  

สภ.สอง 

 

  

  

ทุกฝาย  

  

-  

  

  

-  

  

  

-  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 



เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 4.2 ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ ขาราชการตำรวจมีความเปนมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหนาที่ มีความรัก เช่ือมั่นและ ศรัทธาตอ

องคกร  

ตัวชี้วัดเปาหมายยุทธศาสตรท่ี 4.2 ดัชนีความผูกพันของบุคลากรตอการบริหารงานทรัพยากรบุคลคล ไมนอยกวารอยละ 80  

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา  

สงบุคลการอบรมและเฉพาะทางของแตละสายงาน สงเสริมใหบุคลากรมีการจัดการความรู (Knowledge Management) ถายทอดความรูอยางเปนระบบและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู

อยางตอเน่ือง เพื่อพัฒนาใหเปน องคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) ใหขาราชการตำรวจเขารับการฝกอบรมทุกตำแหนงและสายงาน ตอเน่ืองตลอดการรับราชการ ใหมี

ความเชี่ยวชาญในดานวิชาชีพตำรวจและ การบังคับใชกฎหมาย พัฒนาศักยภาพและการจัดการความรูของบุคลากรทุกระดับชั้นในดานเทคโนโลยีนวัตกรรมดิจิทัล พิจารณาบำเหน็จ

ความชอบขาราชการตำรวจ ใหเปนไปตามระบบคุณธรรม (Merit System) สงเสริม จูงใจ และรักษาคนดี คนเกง ผูมีความรูความสามารถและมีจิตสาธารณะไวในองคกร ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน ใหสามารถนำมาใชไดอยางเปนรูปธรรมที่ชัดเจน เสริมสรางและพัฒนาสมรรถนะทางการกีฬาและรางกายใหแกขาราชการตำรวจ ปรับปรุงสวัสดิการและคาตอบแทนใหแก

ขาราชการตำรวจและครอบครัวและสงเสริมสนับสนุนการดำรงชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหขาราชการตำรวจปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและภาคภูมิใจ 

 

แผนปฏิบัติราชการ  

(กิจกรรมตามงบประมาณ)  

 ตัวช้ีวัด  หนวยรับผิดชอบ  งบประมาณที่ใชในการดำเนินงานและ 

แหลงที่มาของงบประมาณ  

หลัก/รวม  หนวยปฏิบัติ/  

หนวยขอรับงบ  

วงเงินรวม 

(บาท)  

งบประมาณ 

แผนดิน(บาท)  

รายได  

หนวยงาน  

กิจกรรม : การใหบริการสุขภาพ 

  

 

กิจกรรม : การบริหารทรพัยากรมนุษย 

ดาน สวัสดิการทีพ่ักอาศัย  

จำนวนขาราชการตำรวจ ไดรบัการ ตรวจสุขภาพ  

ประจำป ไมนอยกวารอยละ 80  

 

 จำนวนขาราชการตำรวจไดรบัจัดสรรหองพักไมนอยกวา รอยละ 90  

สภ.สอง 

  

  

  

ทุกฝาย  

  

 

อำนวยการ  

-  

  

 

-  

  

  

-  

  

  

 



เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 4.3 เปนองคกรที่ไดรับการยอมรับในเรื่องความโปรงใส  

ตัวชี้วัดเปาหมายยุทธศาสตรท่ี 4.3 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานฯ ไมนอยกวาระดับ A (85.00 – 94.99 คะแนน)  

สัดสวนขาราชการตำรวจและเจาหนาที่ที่กระทำผิดกฎหมายลดลง รอยละ 20 ความเชื่อมั่นของประชาชนตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจ ไมนอยกวารอยละ 80 (ดานความ

โปรงใส) ความเช่ือมั่นของประชาชนตอการอำนวยความยุติธรรมทางอาญาของตำรวจ ไมนอยกวารอยละ 80 * (ดานความโปรงใส)  

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา  

 1. กำหนดมาตรการและกลไกในการปองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และมาตรฐานการปฏิบัติตามวินัยของขาราชการตำรวจ  

 2. ตรวจสอบ แนะนำ ติดตาม ประเมินผลการปองกันปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานของทุกหนวยในสังกัดสำนักงานตำรวจแหงชาติ ใหเปนไปดวยความถูกตองมี 

ประสิทธิภาพ โปรงใส และ สามารถตรวจสอบได 

แผนปฏิบัติราชการ  

(กิจกรรมตามงบประมาณ)  

 ตัวช้ีวัด  หนวยรับผิดชอบ  งบประมาณที่ใชในการดำเนินงานและ 

แหลงที่มาของงบประมาณ  

หลัก/รวม  หนวยปฏิบัติ/  

หนวยขอรับงบ  

วงเงินรวม 

(บาท)  

งบประมาณ 

แผนดิน(บาท)  

รายได  

หนวยงาน  

กิจกรรม : การปองกัน

และปราบปรามการทจุริต

และประพฤติมิชอบ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ไมนอยกวาระดับ A (85.00-94.99)  

- จำนวนเรื่องการดำเนินการทางวินัยที่สำนักงานตำรวจ แหงชาติสั่งการ

ไดรับการตรวจเรงรัดแลวเสรจ็ ไมนอย กวา รอยละ 50 จำนวนขาราชการ

ตำรวจที่บกพรองในการปฏิบัติ หนาที่ ไดรับการลงโทษทางวินัย รอยละ 

100 - จำนวนขาราชการตำรวจที่กระทำผิดฐานทจุริต และ ประพฤติมิชอบ 

ไดรับการลงโทษทางวินัย รอยละ 100 - จำนวนขาราชการตำรวจผูปฏิบัติ

หนาที่งานสอบสวน งาน สืบสวน งานปองกันปราบปรามที่บกพรองในการ 

ปฏิบัติ หนาที่ไดรบัการลงโทษทางวินัย รอยละ 100 

สภ.สอง 

  

ทุกฝาย  -  -  -  

 



การติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการ  

การประเมินผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของสถานีตำรวจภูธรสอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

กลยุทธแนวทางการดำเนินการเพื่อบรรลุเปาประสงคตามยุทธศาสตรสถานีตำรวจภูธรสอง ซึ่งในแต ละดาน จะมี

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีตัวชี้วัดตามเปาหมายผลผลิตของสถานีตำรวจภูธรสองใชเปน เครื่องมือ ในการวัด

ความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยเจาหนาที่แตละสาย เปนผูรับผิดชอบในแตละ ยุทธศาสตร จะตอง

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของสถานีตำรวจภูธรสอง ตามหวงเวลา ดังน้ี  

        

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจภูธรสอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566   

    1.(รอบ 6 เดือน)  ภายในวันที่ 1 เม.ย.66  

    2.(รอบ 12 เดือน)  ภายในวันที่ 1 ต.ค.66 

 

ใหฝายอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรสอง รวบรวมรายงานผลการดำเนินการ ติดตามประเมิน 

ผลสรุป ในภาพรวมเสนอตำรวจภูธรจังหวัดแพรตอไป  

   

******************************************************* 


