
 

รายงานผลการดาํเนินการเพื�อจดัการความเสี�ยงการทุจริต 

ของสถานีตาํรวจภธูรสอง ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

บทนํา 

ตามที�สถานีตํารวจภูธรสอง ไดด้ําเนินการเพื�อจดัการความเสี�ยงการทุจรติและได้มแีผนบรหิาร

ความเสี�ยงการทุจรติ ประจาํปีงบประมาณ ���� ของหน่วยงาน นั �น 

สถานีตํารวจภูธรสอง ได้ดําเนินการเพื�อจดัการความเสี�ยงการทุจริต เป็นกิจกรรมและการ

ดาํเนินการตามมาตรการเพื�อบรหิารความเสี�ยงการทุจรติ โดยดาํเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน

ไดแ้ก่ งานอาํนวยการ งานป้องกนัปราบปราม งานจราจร งานสืบสวนงานสอบสวน 

โดยไดด้ําเนินการจดัการความเสี�ยงอย่างเป็นรูปธรรม มภีาพแสดงกจิกรรมการดําเนินการตาม

มาตรการดงัรายงานผลการดําเนินการและหน่วยงานได้เปิดเผยขอ้มูลการดําเนินการเป็นการเปิดเผย

ขอ้มูลสาธารณะเพื�อให้บุคคลทั �วไปได้รบัทราบตามรายงาน จดัทําโดยคณะทํางานขบัเคลื�อนและกํากบั
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & 

Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานตีํารวจภูธรสอง มรีายละเอยีดตามขอ้มลูแนบทา้ยนี� 
 

 

  พ.ต.อ.  

( นิรนัดร ์ ถูกแผน ) 
           ผกก.สภ.สอง จว.แพร่ 



รายงานผลการดาํเนินการประเมินความเสี�ยงการทุจริต 

สถานีตาํรวจภธูรสอง ประจาํปีงบประมาณ 2569 

งานอาํนวยการ 

ประเดน็ความเสี�ยงการทุจริต ระดบัของ

ความเสี�ยง

การทุจริต 

วิธีในการบริหารจดัการความเสี�ยงการ

ทุจริต 

ผลการดาํเนินการตามวิธีการใน

การบริหารจดัการความเสี�ยงการ

ทุจริต 

�.� การจดัซื�อจดัจ้าง 
�.รายงานตรวจรบัวสัดุเป็นเทจ็ ไม่ครบตามจาํนวนหรอืไม่ตรง
กบัคุณลกัษณะวสัดุที�จดัซื�อแลกกบัเงนิหรอืผลประโยชน์ที�
ผูป้ระกอบการเสนอให ้

สงู �.กํากบัดแูล การปฏบิตังิานโดยมกีารตรวจสอบ
ตามสายการบงัคบับญัชาทุกขั �นตอนเพื�อไม่ให้
เกดิช่องว่างในการเรยีกรบัผลประโยชน์ 
�.อบรม กําชบัการปฏบิตังิาน ของเจา้หน้าที�อย่าง
สมํ�าเสมอ เพื�อสรา้งจติสาํนึกในการ ปฏบิตังิาน 
�.ดแูลทุกขส์ขุ สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อยา่ง
ใกลช้ดิ 

�.มกีารอบรม กําชบั การปฏบิตัหิน้าที�
เป็นประจาํ 
� .ตรวจสอบเอกสารที�เกี�ยวขอ้ง 
กบัการปฏบิตังิาน อย่างสมํ�าเสมอ 
�. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พดูคุย 
เพื�อใหไ้ดร้บัทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื�อสามารถให ้
คาํแนะนําและแนวทางแกไ้ขปัญหาได้
อย่างถูกตอ้ง 

�.มกีารปกปิดขอ้มลูเพื�อประโยชน์แก่ผูป้ระกอบการบางรายที�ทาํ
การตกลงกนัไวแ้ลกกบัเงนิหรอืผลประโยชน์ที�ผูป้ระกอบการ
เสนอให ้

ปานกลาง 

�.กําหนดคุณลกัษณะเฉพาะเพื�อเอื�อประโยชน์แก่ผูป้ระกอบการ
บางรายที�ทาํการตกลงกนัไวแ้ลกกบัเงนิหรอืผลประโยชน์ที�
ผูป้ระกอบการเสนอให ้

ปานกลาง 

�.ทาํการเบกิจ่ายไม่เป็นไปตามระเบยีบหรอืยกัยอกพสัดุเพื�อ
นําไปใชป้ระโยชน์ส่วนตวัหรอืของผูอ้ื�น 

ตํ�า 

1.2 การพิจารณาเลื�อนขั �นเงินเดือน 

1.มกีารพจิารณา ขั �นเงนิเดอืนที�เกดิขึ�นเสี�ยงต่อการทจุรติ สงูมาก �.ตั �งคณะกรรมการในการพจิารณาขั �นเงนิเดอืน 
�.กําหนดหลกัเกณฑใ์นการพจิารณา 

�.มกีารพจิารณาอย่างเป็นธรรม 
�.มกีารนําหลกัเกณฑ ์เพื�อใชใ้นการ
พจิารณา 

2.การพจิารณาเลื�อน ขั �นเงนิเดอืน ไม่เป็นไปตามผลการปฏบิตั ิ

ราชการหรอืความรู�้ ความสามารถโดยมกีารตดิสนิบน 
 

 

ปานกลาง 



ประเดน็ความเสี�ยงการทุจริต ระดบัของ

ความเสี�ยง

การทุจริต 

วิธีในการบริหารจดัการความเสี�ยงการ

ทุจริต 

ผลการดาํเนินการตามวิธีการใน

การบริหารจดัการความเสี�ยงการ

ทุจริต 

1.3 การจดัการเรื�องร้องเรียน 

1.เจา้หน้าที�รบัเรื�องรอ้งเรยีนทจุรติเพื�อยุตขิ ั �นตอนการเสนอเรื�อง

รอ้งเรยีน 

ตํ�า �.กํากบัดแูล การปฏบิตังิานโดยมกีารตรวจสอบ
ตามสายการบงัคบับญัชาทุกขั �นตอนเพื�อไม่ให้
เกดิช่องว่างในการเรยีกรบัผลประโยชน์ 
�.อบรม กําชบัการปฏบิตังิาน ของเจา้หน้าที�อย่าง
สมํ�าเสมอ เพื�อสรา้งจติสาํนึกในการ ปฏบิตังิาน 
�.ดแูลทุกขส์ขุ สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อยา่ง
ใกลช้ดิ 

�.มกีารอบรม กําชบั การปฏบิตัหิน้าที�
เป็นประจาํ 
� .ตรวจสอบเอกสารที�เกี�ยวขอ้ง 
กบัการปฏบิตังิาน อย่างสมํ�าเสมอ 
�. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พดูคุย 
เพื�อใหไ้ดร้บัทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื�อสามารถให ้
คาํแนะนําและแนวทางแกไ้ขปัญหาได้
อย่างถูกตอ้ง 

�.เจา้หน้าที�ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ ทุจรติโดยไม่ดาํเนินการทาง

วนิัย หรอืลงโทษน้อยกว่าความเป็นจรงิ 

ตํ�า 

�.มกีารตดิสนิบน โดยมกีารลงโทษที�น้อย หรอืมากเกนิกว่า

ที�ระเบยีบ กําหนด 
ตํ�า 

1.4 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1.เอกสารหลกัฐาน ไม่ถูกตอ้งตาม ความเป็นจรงิ โดยมกีารตดิ

สนิบนกบัเจา้หน้าที�การเงนิ 
ตํ�า �.กํากบัดแูล การปฏบิตังิานโดยมกีารตรวจสอบ

ตามสายการบงัคบับญัชาทุกขั �นตอนเพื�อไม่ให้
เกดิช่องว่างในการเรยีกรบัผลประโยชน์ 
�.อบรม กําชบัการปฏบิตังิาน ของเจา้หน้าที�อย่าง
สมํ�าเสมอ เพื�อสรา้งจติสาํนึกในการ ปฏบิตังิาน 
�.ดแูลทุกขส์ขุ สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อยา่ง
ใกลช้ดิ 

�.มกีารอบรม กําชบั การปฏบิตัหิน้าที�
เป็นประจาํ 
� .ตรวจสอบเอกสารที�เกี�ยวขอ้ง 
กบัการปฏบิตังิาน อย่างสมํ�าเสมอ 
�. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พดูคุย 
เพื�อใหไ้ดร้บัทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื�อสามารถให ้
คาํแนะนําและแนวทางแกไ้ขปัญหาได้
อย่างถูกตอ้ง 
 

�.เอกสารหลกัฐานไม่ถูกตอ้งตามความเป็นจรงิ โดยมกีารตดิ

สนิบนกบัเจา้หน้าที�การเงนิ 

ตํ�า 

�.โอนเงนิใหผู้ม้สีทิธไิม่ถูกตอ้งโดยมกีารตดิสนิบนกบัเจา้หน้าที� ตํ�า 

�.เจา้หน้าที�การเงนิไม่มกีารส่งหลกัฐานการโอนเงนิใหผู้ม้สีทิธิ

ตรวจสอบและตดิสนิบนกบัผูร้บัสทิธ ิ
ตํ�า 

�.� กระบวนการ การรบั การแจกจ่าย พสัด ุ



ประเดน็ความเสี�ยงการทุจริต ระดบัของ

ความเสี�ยง

การทุจริต 

วิธีในการบริหารจดัการความเสี�ยงการ

ทุจริต 

ผลการดาํเนินการตามวิธีการใน

การบริหารจดัการความเสี�ยงการ

ทุจริต 

1.จาํนวนพสัดุที�ไดร้บัไมต่รงตามบญัชโีดยมกีารตดิสนิบนกบั

เจา้หน้าที�ในดา้นเบกิจ่าย 

ตํ�า �.กํากบัดแูล การปฏบิตังิานโดยมกีารตรวจสอบ
ตามสายการบงัคบับญัชาทุกขั �นตอนเพื�อไม่ให้
เกดิช่องว่างในการเรยีกรบัผลประโยชน์ 
�.อบรม กําชบัการปฏบิตังิาน ของเจา้หน้าที�อย่าง
สมํ�าเสมอ เพื�อสรา้งจติสาํนึกในการ ปฏบิตังิาน 
�.ดแูลทุกขส์ขุ สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อยา่ง
ใกลช้ดิ 

�.มกีารอบรม กําชบั การปฏบิตัหิน้าที�
เป็นประจาํ 
� .ตรวจสอบเอกสารที�เกี�ยวขอ้ง 
กบัการปฏบิตังิาน อย่างสมํ�าเสมอ 
�. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พดูคุย 
เพื�อใหไ้ดร้บัทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื�อสามารถให ้
คาํแนะนําและแนวทางแกไ้ขปัญหาได้
อย่างถูกตอ้ง 

�.การแจกจ่ายพสัดุใหแ้ต่ละฝ่ายไม่เท่าเทยีมกนัตามความ
ตอ้งการโดยมกีารตดิสนิบนกบัเจา้หน้าที� 

ตํ�า 

3.จาํนวนพสัดุที�แจกไมต่รงตามที�บนัทกึในทะเบยีนคมุโดยมกีาร
ตดิสนิบนกบัเจา้หน้าที� 

ตํ�า 

�.จาํนวนพสัดุที�แจกไมต่รงตามที�บนัทกึ ในทะเบยีนคมุโดยมกีาร
ตดิสนิบนกบัเจา้หน้าที� 

ตํ�า 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสาํคญัประจาํตวัคนต่างด้าวฯ 
1.มกีารเรยีกรบั ผลประโยชน์ เพื�ออํานวยความสะดวกในการ 
ให�้บรกิาร 

ตํ�า �.กํากบัดแูล การปฏบิตังิานโดยมกีารตรวจสอบ
ตามสายการบงัคบับญัชาทุกขั �นตอนเพื�อไม่ให้
เกดิช่องว่างในการเรยีกรบัผลประโยชน์ 
�.อบรม กําชบัการปฏบิตังิาน ของเจา้หน้าที�อย่าง
สมํ�าเสมอ เพื�อสรา้งจติสาํนึกในการ ปฏบิตังิาน 
�.ดแูลทุกขส์ขุ สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อยา่ง
ใกลช้ดิ 

�.มกีารอบรม กําชบั การปฏบิตัหิน้าที�
เป็นประจาํ 
� .ตรวจสอบเอกสารที�เกี�ยวขอ้ง 
กบัการปฏบิตังิาน อย่างสมํ�าเสมอ 
�. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พดูคุย 
เพื�อใหไ้ดร้บัทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื�อสามารถให ้
คาํแนะนําและแนวทางแกไ้ขปัญหาได้
อย่างถูกตอ้ง 

2.มกีารเรยีกรบั ผลประโยชน์เพื�อ อํานวยความสะดวกในการ
ให�้บรกิาร 

ตํ�า 

�.เจา้หน้าที�รบัมอบสมุดมกีารเรยีกเกบ็ค่าบรกิารโดยแลกกบัการ
ไมค่นืเอกสารให�้แก�่ คนต่างดา้วฯ 

ตํ�า 

�.มกีารตดิสนิบนกบัเจา้หน้าที�นําส่งเงนิ ค่าต่ออายุฯ เป็น
รายได�้ แผ่นดนิ 

ตํ�า 

5.มกีารตดิสนิบนกบัเจา้หน้าที� ไม่รายงาน สตม. เพื�อทราบ ตํ�า 

ภาพประกอบ ผลการดาํเนินงาน 



  

  
 

พ.ต.อ.นิรนัดร ์ ถูกแผน ผกก.สภ.สอง มกีารอบรม กําชบั การปฏบิตัหิน้าที� การเงนิ และเจา้หน้าที� พสัดุ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการเบกิจ่ายเงนิสวสัดกิารการเบกิ

จ่ายเงนิงบประมาณและเงนินอก งบประมาณ การจดัซื�อจดัจ้าง และการเบกิจ่ายพสัดุ ไม่ใหทุ้จรติ โดยไม่ใหม้กีารหาช่องทางเพื�อประโยชน์ แก่ตนเอง หรอืเอื�อ
ประโยชน์ต่อพวกพอ้ง 

 



งานป้องกนัปราบปราม 

ประเดน็ความเสี�ยงการทุจริต ระดบัของ

ความเสี�ยง

การทุจริต 

วิธีในการบริหารจดัการความเสี�ยงการ

ทุจริต 

ผลการดาํเนินการตามวิธีการใน

การบริหารจดัการความเสี�ยง

การทุจริต 

�.รายงานผลการปิดสถานบรกิารเทจ็เอื�อประโยชน์ใหส้ถาน/
ผูป้ระกอบการเปิดสถานบรกิารเกนิเวลาที�กฎหมายกําหนดเพื�อแลก
กบัเงนิหรอืผลประโยชน์ที�ผูป้ระกอบการเสนอให ้

สงู �.อบรม กําชบัการปฏบิตังิานของเจา้หน้าที�
ตํารวจใหป้ฏบิตัติามกฎหมายอย่างเคร่งครดั
ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื�นใดเพื�อ
ช่วยเหลอืผูก้ระทาํผดิ 
�.จดัหาสวสัดกิารเพิ�มเตมิเพื�อสรา้งขวญักําลงัใจ
ในการปฏบิตัหิน้าที� 
�.เสรมิสรา้งการควบคมุดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
ตามคาํสั �ง ตร.ที� ����/���� 
�.แตง่ตั �งคณะกรรมการเพื�อตดิตามและควบคุม
การทุจรติประจาํสถาน ี

�.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที�หวัหน้างานตอ้ง 
อบรม กําชบัการปฏบิตังิานของ 
เจา้หน้าที� 
ตํารวจใหป้ฏบิตัติามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิหรอื 
ประโยชน์อื�นใดเพื�อชว่ยเหลอืผูก้ระทาํ
ผดิทุกกรณ ี
�.สอดส่องผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอย่าง
สมํ�าเสมอ เช่น ออกตรวจเยี�ยม
ครอบครวัเพื�อสอบถามปัญหาตา่งๆ 
�.นําปัญหาต่าง ๆ ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
เสนอคณะกรรมการเพื�อตดิตาม และ
ควบคุมการทุจรติ เพื�อหาแนวทางแกไ้ข
ต่อไป 

2.มกีารเรยีกรบั ผลประโยชน์เพื�อแลกกบัการไมจ่บักมุ ดาํเนินคด ี

หรอืทาํให�้ รบัโทษน้อยลง 
ตํ�า 

3.มกีารเรยีกรบั ผลประโยชน์เพื�อแลกกบัการไมจ่บักมุ ดาํเนินคด ี
หรอืทาํให�้ รบัโทษน้อยลง 

ปานกลาง 

4.มกีารเรยีกรบั ผลประโยชน์เพื�อแลก กบัการไมจ่บักมุ ดาํเนินคด ี
หรอืทาํให�้ รบัโทษน้อยลง 

สงูมาก 

5.มกีารเรยีกรบั ผลประโยชน์เพื�อ แลกกบัการไมจ่บักมุดาํเนินคด ี
หรอืทาํให◌้มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพื�อใหร้บัโทษน้อยลงต่อรองไม่
ส่งตวักลบัประเทศตน้ทาง 

ตํ�า 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดาํเนินงาน 

 

ระเบยีบปฏบิตัปิระจําชุดปฏบิตักิารสายตรวจ จะมกีารอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏบิตัหิน้าที�ทุกผลดั 

 

หวัหน้าชุดสายตรวจทุกนาย ไดเ้คารพธงชาต ิและประชุมชี�แจงอบรมปล่อยแถวสายตรวจ ตรวจทรงผม กล่าวพระนาม ท่องราชสวสัดิ � �� ประการ ขอ้คดิ
ขอ้เตอืนใจ บทปลงใจ และอุดมคตติํารวจ ตามแนวทางการขบัเคลื�อนงานป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม ประจําปีงบประมาณ ���� - �� โดยถอืปฏบิตัติาม

หนงัสอื ตร.ที� ����(ปป.)/��� ลง � ก.ค.�� และ แนะนําเทคนิคยุทธวธิตีํารวจ ตลอดจนตรวจความพรอ้มของเจา้หน้าที�สายตรวจก่อนออกปฏบิตัหิน้าที� 

 

 

 



งานจราจร 

ประเดน็ความเสี�ยงการทุจริต ระดบัของ

ความเสี�ยง

การทุจริต 

วิธีในการบริหารจดัการความเสี�ยงการ

ทุจริต 

ผลการดาํเนินการตามวิธีการใน

การบริหารจดัการความเสี�ยง

การทุจริต 

�.ผูก้ระทาํผดิเสนอเงนิหรอืผลประโยชน์แรกกบัการเปรยีบเทยีบปรบั
ในราคาตํ�า 

ปานกลาง �.อบรมกําชบัการปฏบิตังิาน ของเจา้หน้าที�
ตํารวจใหป้ฏบิตัติามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื�นใดเพื�อ
ช่วยเหลอื ผูก้ระทาํผดิ 
�.จดัหาสวสัดกิารเพิ�มเตมิเพื�อ สรา้งขวญักําลงัใจ
ในการปฏบิตัหิน้าที� 
�.เสรมิสรา้งการควบคมุดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
ตามคาํสั �ง ตร.ที� ����/���� 
�.แตง่ตั �งคณะกรรมการเพื�อ ตดิตามและ 
ควบคุมการทุจรติ ประจาํสถาน ี

�.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที� หวัหน้างาน
ตอ้ง อบรม กําชบั การปฏบิตังิานของ
เจา้หน้าที� ตํารวจใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมาย อย่างเครง่ครดั ไมใ่หเ้รยีกรบั 
ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื�นใดเพื�อ
ช่วยเหลอืผูก้ระทาํผดิทุกกรณ ี
�.สอดส่องผูใ้ตบ้งัคบับญัชา อย่า
สมํ�าเสมอ เช่น ออกเยี�ยมเยยีน
ครอบครวั เพื�อ สอบถามปัญหาต่างๆ 
�.นําปัญหา ต่าง ๆ ของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เสนอคณะกรรมการ
เพื�อตดิตาม และควบคมุการทจุรติ
เพื�อใหแ้นวทาง 
แกไ้ข ต่อไป 

�.เจา้หน้าที�เปรยีบเทยีบปรบัในราคาตํ�าเพื�อแลกกบัเงนิหรอื
ผลประโยชน์จากผูก้ระทาํผดิที�มาชาํระค่าปรบั 

ปานกลาง 

�.มกีารเรยีกรบั ผลประโยชน์เพื�อแลก กบัการไมจ่บักมุ ดาํเนินคด ี
หรอืทาํให�้ รบัโทษน้อยลง 

ตํ�า 

�.มกีารเรยีกรบั ผลประโยชน์เพื�อแลก กบัการไมจ่บักมุ ดาํเนินคด ี
หรอืทาํให�้ รบัโทษน้อยลง 

สงูมาก 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดาํเนินงาน 

  
 

พ.ต.ท.ธรียุทธ ตนัตละ  รอง ผกก.ป.สภ.สอง และ พ.ต.ท.กงัวาล  เวยีงทอง สวป.สภ.สอง ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที� ทุกผลดั หวัหน้างานตอ้ง อบรม กําชบั 
การปฏบิตังิานของ เจ้าหน้าที� ตํารวจให้ปฏบิตัติามกฎหมาย อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรยีกรบั ทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อื�นใดเพื�อช่วยเหลอื ผูก้ระทําผดิทุกกรณี 

รวมทั �งสอบถามปัญหาในการปฏบิตัหิน้าที� เพื�อจะไดจ้ดัหาสวสัดกิารเพิ�มเตมิเพื�อ สรา้งขวญักําลงัใจในการปฏบิตัหิน้าที� 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 



งานสืบสวน 

ประเดน็ความเสี�ยงการทุจริต ระดบัของ

ความเสี�ยง

การทุจริต 

วิธีในการบริหารจดัการความเสี�ยงการ

ทุจริต 

ผลการดาํเนินการตามวิธีการใน

การบริหารจดัการความเสี�ยง

การทุจริต 

�.ผูก้ระทาํผดิเสนอเงนิหรอืผลประโยชน์เพื�อแลกกบัการไม่ถูก
ดาํเนินคด ี

สงู �.อบรม กําชบัการปฏบิตังิานของเจา้หน้าที�
ตํารวจใหป้ฏบิตัติามกฎหมายอย่างเคร่งครดั
ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื�นใดเพื�อ
ช่วยเหลอืผูก้ระทาํผดิ 
�.จดัหาสวสัดกิารเพิ�มเตมิเพื�อสรา้งขวญักําลงัใจ
ในการปฏบิตัหิน้าที� 
�.เสรมิสรา้งการควบคมุดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
ตามคาํสั �ง ตร.ที� ����/���� 
�.แตง่ตั �งคณะกรรมการเพื�อตดิตามและควบคุม
การทุจรติประจาํสถาน ี

�.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที�หวัหน้างานตอ้ง 
อบรม กําชบัการปฏบิตังิานของ 
เจา้หน้าที� 
ตํารวจใหป้ฏบิตัติามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิหรอื 
ประโยชน์อื�นใดเพื�อชว่ยเหลอืผูก้ระทาํ
ผดิทุกกรณ ี
�.สอดส่องผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอย่าง
สมํ�าเสมอ เช่น ออกตรวจเยี�ยม
ครอบครวัเพื�อสอบถามปัญหาตา่งๆ 
�.นําปัญหาต่าง ๆ ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
เสนอคณะกรรมการเพื�อตดิตาม และ
ควบคุมการทุจรติ เพื�อหาแนวทางแกไ้ข
ต่อไป 

�.ผูก้ระทาํผดิเสนอเงนิหรอืผลประโยชน์เพื�อแลกกบัการรวบรวม
พยานหลกัฐานไม่ครบถว้นทาํใหไ้ดร้บัโทษน้อยลง 

ปานกลาง 

�.ผูก้ระทาํผดิเสนอเงนิหรอืผลประโยชน์เพื�อแลกกบัการ ให ้การที�เป็น
ประโยชน์ฝ่ายจาํเลยไม่ใหร้บัโทษหรอืไดล้ดโทษ 

ปานกลาง 

�.มกีารเรยีกรบัผล ประโยชน์เพื�อ แลกกบัการไมจ่บักมุดาํเนินคด ีหรอื
ทาํใหร้บัโทษน้อยลง 

ปานกลาง 

�.เรยีกทรพัย�สนิหรอื ประโยชน์อื�น ใดเพื�อ แลกกบัการไมใ่ห�้ถูก 
จบักุม ดาํเนินคด ี

ปานกลาง 

6.มกีารเรยีกรบั ผลประโยชน์เพื�อแลก กบัการไมจ่บักมุ ดาํเนินคด ี
หรอืทาํให�้ รบัโทษน้อยลง 

ปานกลาง 

 

 
 

 

 
 

 



ภาพประกอบ ผลการดาํเนินงาน 

 

 

 

 

 
พ.ต.ท.ชยัรตัน์ เครื�องด ีรอง ผกก.สส.สภ.สอง พรอ้ม พ.ต.ต.สยมภู อนิปั �น สว.สส.สภ.สอง ไดร้่วมกนัประชุมชี�แจง้ขอ้ราชการ ปล่อยแถว ชุดสบืสวน พรอ้มทั �ง

ชี�แจงภารกจิใหเ้จา้หน้าที�ตํารวจใหป้ฏบิตัติามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อื�นใดเพื�อช่วยเหลอืผูก้ระทาํผดิทุกกรณพีรอ้มทั �ง
สอดสอ่งผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอย่างสมํ�าเสมอ เช่น ออกตรวจเยี�ยมครอบครวัเพื�อสอบถามปัญหาต่างๆ และนําปัญหาต่าง ๆ ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเสนอคณะกรรมการ

เพื�อตดิตาม และควบคุมการทุจรติ เพื�อหาแนวทางแกไ้ขต่อไป 

 
 



งานสอบสวน 

ประเดน็ความเสี�ยงการทุจริต ระดบัของ

ความเสี�ยง

การทุจริต 

วิธีในการบริหารจดัการความเสี�ยงการ

ทุจริต 

ผลการดาํเนินการตามวิธีการใน

การบริหารจดัการความเสี�ยง

การทุจริต 

�.จดัทาํแผนที�เกดิเหตุเพื�อชว่ยเหลอืคู่กรณีที�เสนอเงนิหรอื
ผลประโยชน์ตอบแทน 

ปานกลาง �.อบรม กําชบัการปฏบิตังิานของเจา้หน้าที�
ตํารวจใหป้ฏบิตัติามกฎหมายอย่างเคร่งครดั
ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื�นใดเพื�อ
ช่วยเหลอืผูก้ระทาํผดิ 
�.จดัหาสวสัดกิารเพิ�มเตมิเพื�อสรา้งขวญักําลงัใจ
ในการปฏบิตัหิน้าที� 
�.เสรมิสรา้งการควบคมุดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
ตามคาํสั �ง ตร.ที� ����/���� 
�.แตง่ตั �งคณะกรรมการเพื�อตดิตามและควบคุม
การทุจรติประจาํสถาน ี

�.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที�หวัหน้างานตอ้ง 
อบรม กําชบัการปฏบิตังิานของ 
เจา้หน้าที� 
ตํารวจใหป้ฏบิตัติามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิหรอื 
ประโยชน์อื�นใดเพื�อชว่ยเหลอืผูก้ระทาํ
ผดิทุกกรณ ี
�.สอดส่องผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอย่าง
สมํ�าเสมอ เช่น ออกตรวจเยี�ยม
ครอบครวัเพื�อสอบถามปัญหาตา่งๆ 
�.นําปัญหาต่าง ๆ ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
เสนอคณะกรรมการเพื�อตดิตาม และ
ควบคุมการทุจรติ เพื�อหาแนวทางแกไ้ข
ต่อไป 

�.สอบสวนไม่ครบประเดน็หรอืสอบสวนใหก้ารช่วยเหลอืคู่กรณีที�เสนอ
เงนิหรอืผลประโยชน์ตอบแทน 

ปานกลาง 

�.รวบรวมพยาน หลกัฐานชว่ยเหลอื ผูก้ระทาํความผดิ ที�เสนอเงนิ
หรอืผลประโยชน์ตอบแทน 

สงู 

�.ใหก้ารเป็นประโยชน์ช่วยเหลอืคู่กรณีที�เสนอเงนิหรอืผลประโยชน์
ตอบแทน 

ปานกลาง 

�.มกีารเรยีกรบั ผลประโยชน์เพื�อ อํานวยความสะดวกในการให�้
บรกิาร 

สงูมาก 

�.มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพื�ออํา นวยความสะดวก ในการให�้
บรกิาร 

ตํ�า 

�.เจา้หน้าที�เรยีกเกบ็เงนิเพิ�มแทนการที�จะไม่ออกใบเสรจ็ รบัเงนิ ตํ�า 
�.เจา้หน้าที�เรยีกเกบ็ค่าบรกิารแทนที�จะ ไม่ลงบนัทกึประจาํวนัปล่อย
ตวัชั �วคราว 

ตํ�า 

�.เจา้หน้าที�เรยีกเกบ็ค่าบรกิารแทนที�จะไม่นําเงนิประกนัตวั ผูต้อ้งหา 
ส่งให�้แก�่เจา้หน้าที�การเงนิภายในกําหนดเวลา 

ตํ�า 

 
 

 
 



ภาพประกอบ ผลการดาํเนินงาน 

  
 

พ.ต.อ.นิรนัดร ์ ถูกแผน ผกก.สภ.สอง พรอ้ม พ.ต.ท.ชลธร  ขนัทอง รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.สอง ร่วมกันอบรมกําชับการปฏิบัติงานของพนักงาน

สอบสวน สภ.สอง ใหป้ฏบิตัติามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัย์สนิ หรอื ประโยชน์ อื�นใดเพื�อช่วยเหลอืผูก้ระทําผดิ และ กําชบัเรื�องยื�นคําร้องขอ
ปล่อยตวัชั �วคราวต่อพนกังานสอบสวน กําชบัเกี�ยวกบัการนําเงนิประกนัตวัผูต้อ้งหา สง่เจา้หน้าที�การเงนิตามวนัที�ทําการปล่อยตวัชั �วคราว 

หวัหน้าหน่วยออกคาํสั �ง สถานีตํารวจภูธรสอง จงัหวดัแพร ่ที� ��/���� ลงวนัที� 13 ก.พ.69 เรื�อง มอบหมายหน้าที� และความรบัผดิชอบในการปกครอง

บงัคบับญัชา ควบคุม กํากบั ดแูล ความประพฤต ิระเบยีบวนิยั อบรมจรยิธรรมและทําการประเมนิผลการปฏบิตังิานของขา้ราชการตํารวจ 



  



  



  
 


